PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 100/2025

Dispée sobre a prorrogagcdo da licenca-
maternidade e da licenga-paternidade aos
servidores publicos efetivos do Municipio
de Caldas Brandao/PB, integrantes do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal, e
da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Caldas Brandao, dentro das
atribuicdes que lhes sao cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por mais 60
(sessenta) dias, a duragao da licenga-maternidade das servidoras publicas
municipais, prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicido Federal e
no art. 179 da Lei Municipal n° 283, de 1° de setembro de 1993, totalizando 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao da servidora.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por mais 15
(quinze) dias, a licenga-paternidade dos servidores publicos municipais, além do
periodo de 5 (cinco) dias previsto no § 1° do art. 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e no art. 180 da Lei Municipal n® 283, de 1° de
setembro de 1993, perfazendo o total de 20 (vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao do servidor.

Art. 3° A prorrogagao da licengca-maternidade e da licenga-paternidade sera
concedida exclusivamente aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Caldas Brandé&o, integrantes do regime proéprio de previdéncia municipal, desde
que requerida:

| — no caso da gestante, até o final do primeiro més apés o parto;

Il — no caso do pai, até dois dias uteis apds o nascimento ou a adogéao.

Art. 4° Durante todo o periodo da licenga maternidade o servidor ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em
creche ou instituicio similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste

artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagao e devera ser apurada a sua
responsabilidade.
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Art. 5° Os servidores que na data da publicagao desta lei estiverem em gozo da
licenga maternidade fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo inicial de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 6° A prorrogacado da licenga-maternidade ou paternidade nao altera a
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta
de dotagao orgamentario propria, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS
BRANDAO/PB, em 25 de setembro de 2025.
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