ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caldas Brandéao
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 034/2022

“Cria e implanta a Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, o Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres, cria o0 Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres e da outras providéncias”.

@) PR[EFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
gue a Camara Municipal aprova e, sanciona a seguinte Lei

Art.1°. Fica criada, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres pode ser
subsidiada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania quanto a
estrutura administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao quadro de recursos humanos,
disponibilizando servidores para atingir o fim a que se destina.

Capitulo I
Da Coordenadoria Municipal De Politica Publicas Para As Mulheres

Art.2°. A Coordenadoria, prevista no artigo 1° desta Lei, que tem como finalidade assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar acoes, programase projetos voltados a mulher, compete:

| — coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio Caldas Brandao em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

Il — identificar as instituicdes de fomento governamentais e ndo governamentais, em ambito
nacional e internacional, para serem contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva de
género, visando solicitagdo de recursos financeiros para o Municipio;

IV — elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentosrelativos a politica da
mulher;

V — selecionar, organizar, registrar e manter as informacoes referentes a sua area de atuacao;

VI — assessorar a estrutura ou a alteragao estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM);

VII — dar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular programas dirigidos a mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranga, emprego, salario, moradia,
educacao, agricultura, raca, etnia, comunicacado, participacao politica e outros;



Prefeitura Municipal de Caldas Brandéao
Gabinete do Prefeito

VIII — prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formacdo e de conscientizacao da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX — articular com os 6rgaos e entidades, visando a integragdo das suas acdes na execucao da
Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formulacao de estratégias e no
controle da execugdo da politica publica;

X = coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento para a
implementagdo dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher;

XI — dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas acoes relativas a
condicao de vida da mulher e ao combate aos mecanismosde subordinacao e exclusao que
sustentam a sociedade discriminatdria, visando buscar a promogao da cidadania feminina e da
igualdade entre os géneros;

XIl — orientar o encaminhamento de dentncias relativas a discriminacdo da mulher;

Xl = promover a realizacao de estudos e pesquisas, formando um banco de dados sobre as
politicas publicas do género;

XIV — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussao com a sociedade civil para articulacao
de agles e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

XV = coordenar acdes de execucao direta ou indireta, relacionadas ao atendimento da mulher
no ambito da sua competéncia;

XVI — atuar na promogao e na operacionalizacdo de convénios, contratos, termos de parceria ou
instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia;

XVII — desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39. Para os efeitos do disposto neste artigo, fica criado e incluido na estrutura organizacional
da administracao direta do Poder Executivo Municipal o cargo de provimento em comissao de
Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, com lotacgdo no Gabinete do
Prefeito, para atender as necessidades de funcionamento da Coordenadoria.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres por meio da edigao de Decreto
regulamentando suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
desta lei.

Capitulo II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 59°. Reestrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), que passa a vigorar
com a seguinte nomenclatura: Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM.
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Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres € um 6rgdo colegiadopermanente,
paritario, de carater consultivo, propositivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, com o objetivo
de assegurar a participacao popular e propor diretrizes de agdo municipal voltadas a promogao
dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade entre os
géneros masculino e feminino.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres compora a estrutura da
Secretaria Municipal de de Assisténcia Social.

Secao I
DA COMPETENCIA
Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:

| — promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integracao e promocao como cidada em todos os aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural;

Il = formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagado das discriminacdes que atingem a mulher;

Il = criar instrumentos concretos que assegurem a participacao da mulher em todos os
niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuacao e alternativas de emprego para
as mulheres;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicao da
mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminacao;

V - auxiliar e acompanhar os demais orgaos e entidades da Administracao, no que serefere
ao planejamento e execugao de programas e acgoes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicbes e organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de
implementar as politicas, medidas e acOes objeto deste Conselho;

VIl - estabelecer e manter canais de relagao com os movimentos de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos;

VIIl - realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a violéncia contra
a mulher;

IX = propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execucao, além de estimular a criacao de servicos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

X = acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacao e de convencoes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;
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XI = receber denuncias relativas a questdo da mulher e encaminha-las aos 6rgaos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

XIl - prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdao das politicas
publicas, programas e agOes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) atengdo integral a saude da mulher;

b) assisténcia social;

c) prevencao a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;
e) educacao;

f) trabalho;

g) habitacao;

h) planejamento urbano;

i) lazer e cultura.

Xlll - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar
o Conselho;

XIV - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

XV - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e com
os Planos e Programas contemplados no orcamento publico;

XVI - organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.
Secao 11
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 89, O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera composto por 08 (oito) membros
titulares de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada, através
das seguintes representacoes:

I — Representantes do Poder Publico:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
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c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
II — Representantes da sociedade civil organizada:
a) 01 (um) representante do Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais nomunicipio;
b) 01 (um) representante de associacdo ou grupo de mulheres no municipio;
c) 01 (um) representante de associagdo ou grupo de mulheres com deficiéncia nomunicipio;

d) 01 (um) representante das trabalhadoras com politica de atendimento e promocdode
direitos das mulheres no municipio;

§1° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tera um
suplente, oriundo da mesma entidade da sociedade civil ou de érgao de governo, que substituira
seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento
Interno.

§20° Os Conselheiros de que trata o inciso I serao indicados no prazo de 10 (dez) diaspelo
Prefeito Municipal, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante novaindicagao.

§3° Os Conselheiros de que trata o inciso II deverao ser indicados no prazo de 10 (dez
dias) pela direcao das entidades que representam, sendo estas vinculadas as questoes das
mulheres, sediadas no municipio e regularmente constituidas e que comprovem atuacao de fato
no municipio, ha pelo menos 01 (um) ano.

Art. 9°2. O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdao por mais
um periodo consecutivo em que nao poderdo ser destituidos, salvo por razbes que motivem a
deliberacdo da maioria qualificada do colegiado, ou ainda por desisténcia, inatividade, insolvéncia
ou impedimento.

Secao III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente,
convocado pelo presidente ou por dois tercos dos seus membros, sempre que necessario.

§1° A funcao de membro do Conselho ndo sera remunerada, mas o seu exercicio €&
considerado relevante servico ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que motivadas pelas atividades deste
Conselho.

§2° O Executivo Municipal, responsavel pela execugdo da Politica Publica da Mulher,
prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivacao das finalidades
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, bem como fornecera ossubsidios necessarios
para a representacao deste Conselho nas instancias e eventos para oqual for convocado ou
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quando sua participagao for julgada necessaria pela plenaria.
§3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania proporcionara

0 apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres.

Art. 11. Todas as sessoes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres serdo publicas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados membros dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, do Ministério PUblico, pessoas ou instituicoes qualificadas para assessorar o Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres em assuntos especificos.

Art. 12, O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera formado por:
I — Comissao Executiva;

II — Pleno.

§1° O Pleno é drgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.

§20° A Comissao Executiva do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera eleita pela
maioria absoluta dos votos do Pleno, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao
consecutiva, e sera composta por:

| — um () Presidente;

Il — um (a) Vice-Presidente;

lll — um (a) Primeiro (a) Secretario (a);
IV-um (a) Segundo (a) Secretario (a).

§3° A Comissao Executiva do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera escolhida,
mediante votagao, dentre os seus membros, por maioria absoluta.

§4° O (a) Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres substituira o
(a) Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em
relacao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§59 Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, através deresolucao,

podem ser instituidas comissGes de trabalho para executar tarefas a serem estabelecidas pelo
Pleno.

Art. 13. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tera direito a um Unico
voto na sessao plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto minerva em caso
de empate.

Art. 14. As entidades ndao governamentais representadas no Conselho Municipal dos Direitos das
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Mulheres perderao essa condicao quando ocorrer uma das seguintes situacoes:
| — extincdo de sua base territorial de atuagao no municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativeis a sua representagdao no Conselho;

ll — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovada;

Art. 15. Perdera o mandato o (a) conselheiro (a) que:
| - desvincular-se do érgao ou entidade de origem da sua representacdo;

Il - faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo
motivo, justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do
Conselho;

Il - apresentar rendncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepcao
pela Comissao Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravencao penal.

Art. 16. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 17. Os 6rgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deveraoser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres instituira seus atos por meioda resolucao
aprovada pela maioria de seus membros.

CAPITULO III
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tera como finalidade propor
diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da Mulher, bem comoreferendar os (as) Delegados
(as) que irdo representar as mulheres nas ConferénciasEstadual e Nacional, conforme orientagao
das mesmas.

§1° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres sera realizada a cada 02
(dois) anos, por convocacao do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, devendo,
preferencialmente, acompanhar o calendario das Conferéncias Nacional e Estadual, tendo em
vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem discutidos e deliberados.
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§2° A convocacao da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres sera
divulgada através dos meios de comunicagao.

§3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres,
estabelecera a forma de participacdo e de escolha dos delegados das entidades eorganizacoes
governamentais e ndao governamentais na Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
Secao I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, instrumento publico municipal,
que tem por objetivo a captacao, repasse e aplicacao de recursos destinados a proporcionar
suporte financeiro na implantacao, na manutencao e no desenvolvimento de programas e agoes
dirigidos a efetivacao e promocao dos direitos das mulheres no municipio de Caldas Brandao.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres ficara vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania e sua destinacao
autorizada através de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres.

Secao 11
DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO
Art. 21, Compete ao Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres:

| - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdesao
Fundo;

Il - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito noMunicipio
nos termos das resolugdes do Conselho;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica voltada as
mulheres, nos termos das resolugdes do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dosdireitos da
mulher, segundo resolugdes do Conselho.

Art. 22, Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres:

| - dotagOes orcamentarias, consignadas no Orcamento do Municipio, créditos especiais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - doacOes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais € nao
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governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

Il - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas
aos Direitos da Mulher, celebrado com o Municipio;

IV - produto de operacdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislacao
pertinente e destinadas a este fim especifico;

V - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
VI - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, em consonancia com 0s
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres e com o Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:

| - na divulgacao de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania e pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

Il - no apoio e promocdao de eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das mulheres;

Il - em programas e projetos de qualificacdao profissional destinados a insercao ou
reinsercao das mulheres no mercado de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulherese
meninas;

V - na capacitacao de recursos humanos dos servicos especializados ou voltados ao
atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades
socialmente construidas;

VI - no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais para definicdo de
indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliagdode programas e
servicos de atendimento as mulheres no Municipio de Queimadas; e

VIl - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais,
desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo (nico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres serdo aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para as mulheres,
mediante prévia aprovagao de plano de aplicacdo de recursos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania.

Art. 24. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres somente
poderao ser autorizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da
Cidadania, apds oitiva do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caldas Brandéao
Gabinete do Prefeito

Art. 25. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres obedecerao ao disposto na legislacao vigente referente a Administracao Direta
Municipal.

§1° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres definir estratégias de
captacao de maiores recursos para a composicao do Fundo, junto a sociedade civil e entidades
governamentais.

§2° Sera aberta conta bancdria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominagao “Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres”, para movimentacdao dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagao
no caso de inexisténcia, apds apresentacao e aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.

§3° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e
patrimonial, observados os padroes e normas estabelecidas na legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres elaborara o seu regimento interno, no
prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalacao, o qual sera aprovado por ato
proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao.

Art. 27. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres com a
publicacdo dos nomes de seus integrantes no 6rgao de imprensa oficial do municipio e sua
respectiva posse.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao a contade dotagdes
orcamentarias préprias, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Caldas Brandao — PB, 01 de setembro de 2022.
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FABIO ROLIM PEIXOTO
Prefeito Constitucional
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