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GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 089/2024

Dispdes sobre a reorganizacao da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Municipio
de Caldas Brandao e adota outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Caldas Brandao, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais e das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada e promulgada a seguinte lei:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal do
Municipio de Caldas Branddo é reorganizada nos termos constantes desta Lei,
obedecidas as disposi¢des da Constituicao Federal, da Constituicao do Estado da Paraiba,
da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 22 A estrutura administrativa é instrumento de acdo de governo e suas atividades
terdo por objetivo, em todos os niveis e modalidades no ambito do Municipio, a melhoria
da qualidade de vida da populagao e visarao:

[ - aformacao do cidadao;

Il - o desenvolvimento econdmico;

[l - asaude da populacao;

IV - a criacdo de espagos fisicos organizados, saudaveis e agradaveis.

Paragrafo Unico - Sdo, também, objetivos visados pela estrutura administrativa:

[ - retratar a missdo institucional da Prefeitura, suas diretrizes, seus objetivos e suas
metas;

II - viabilizar as estratégias de acdo definidas;

I1I - aperfeigoar o funcionamento integrado de suas diversas areas;

IV - possibilitar o processo decisério e assimilavel por todos e préximo ao nivel em que
as a¢oes sdao implementadas;

V - desburocratizagdo, simplificando e aperfeicoando os procedimentos internos e
externos;

VI - descentralizacdo e na desconcentragdo da administracao e da prestacao dos servigos
publicos, colocando-os mais proximos do cidaddo e garantindo a estes eficiéncia e
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efetividade;

VII - transparéncia administrativa, permitindo a participa¢do ativa da sociedade na
defini¢do das prioridades e na execucdo dos programas municipais;

VIII - responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realiza¢cdo das despesas; e

IX - autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execucdo de atos de gestdo e de governo.

CAPITULO I
DO EXERCIiCIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 32 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos Secretarios Municipais, e pelos
demais drgaos integrantes da Administragdo Municipal Direta e Indireta e constitui um
sistema organizacional permanente, composto de unidades organicas e instancias
administrativas, dependentes e interdependentes, integradas segundo as areas e setores
de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance
da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des publicas municipais.

Art. 42 O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas atribuicdes constitucionais,
nos termos da Lei Organica do Municipio, por meio dos 6rgaos que compdem a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 52 A execucgdo das atividades da Administracdo Publica Municipal sera centralizada,
descentralizada e desconcentrada.

§ 12 - O Poder Executivo Municipal podera utilizar a delegacdo de competéncia como
instrumento de descentralizacao e desconcentracdao administrativa, com o objetivo de
assegurar rapidez as decisdes.

§ 22 - E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar atribuicdes aos
dirigentes de 6rgdos/entidades a eles jurisdicionados, subordinados ou vinculados, para
a pratica de atos administrativos, observados os limites legais de suas competéncias.

§ 32 - 0 ato de delegacdo de que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste artigo,
indicara o embasamento juridico, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicoes objeto de delegacao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 A estrutura organizacional do Poder Executivo compde-se de 6rgados e entidades
de administracdo direta e indireta, sendo:

Prefeitura Municipal de Caldas Branddo | CNPJ: 08.809.071/0001-41
Rua José Alipio de Santana, 371, Bairro Centro — Caldas Branddo — PB — Fone/Fax: (83) 32841081
Site: http://www.caldasbrandao.pb.gov.br



http://www.caldasbrandao.pb.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

§ 12 - A Administracio Direta compreendendo os Orgios de Assisténcia e
Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e as Secretarias Municipais;

§ 22 - A Administracdo Indireta compreendendo as entidades descentralizadas,
dotadas de personalidade juridica prépria.

Art. 72 A estrutura interna dos 6rgaos municipais da Administracdo Direta é constituida
por unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribui¢des
na forma a seguir estabelecida:

[ - Secretarias: agregam e implementam as atividades especificas relacionadas a agoes
de governo, de natureza superior, sob a coordenacao direta do Prefeito ou do respectivo
Secretario;

Il - Assessoria Especial de Gabinete desenvolve atividades de assessoria junto ao
Prefeito Municipal;

Il - Assessorias Especiais de Niveis |, II, IIl e [V da Procuradoria e das Secretarias;

[V - Coordenadorias que agregam e implementam as atividades inerentes a campos
especificos e amplos das atribuicGes de um departamento promovendo a integracdo
das atividades desenvolvidas por seus setores;

V - Departamentos que agregam e implementam as atividades inerentes a campos
funcionais especificos das atribui¢ées de um érgao municipal, promovendo a gestdo
global e integrada das a¢des desenvolvidas por suas divisoes e coordenadorias setoriais.
VI - Divisdes sdo atividades desenvolvidas por drgaos que compde os departamentos e
suas fungdes sao divididas em setores e/ou secdes;

VII - Setores e Secoes que executam atividades especificas dentro do campo de
atribuicdo préprio da coordenadoria setorial que integram.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secaol
Da Estrutura Organizacional Basica do Municipio

Art. 82 A estrutura organizacional basica do Municipio de Caldas Brandao compreende:

I - Executivo Municipal:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Chefia de Gabinete;
2. Assessoria Especial de Comunicagao, Imprensa e Midias Sociais;
3. Assessoria Especial de e Gestao;
4. Assessoria Especial de Participacdo e Mobilizac¢ao;
5. Assessoria Técnica de Projetos;
6. Assessoria Especial de Relagoes Institucionais;
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7. Assessoria Técnica de Gabinete;
6. Ouvidoria Geral do Municipio.

b) Coordenadorias:

Coordenadoria das Mulheres;

Coordenadoria das Diversidade Humanas, Inclusao e Protecao Social;
Coordenadoria da Juventude;

Coordenadoria da Pessoa Idosa;
Coordenadoria das Relagdes Comunitarias;
Coordenadoria de Defesa Civil;

. Coordenadoria Geral de Compras do Municipio.
c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Controladoria Geral do Municipio.

N UA W R

II - Secretarias de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

III - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana,
Habitacdo e Transporte;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Saude;

IV - Orgios de Cooperacio Governamental e Participa¢io Popular:

a) Orgdos deliberativos e assistenciais:
1. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
2. Conselho Municipal de Alimentacgao Escolar;
3. Conselho Municipal de Recursos Fiscais;
4. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
5. Conselho Municipal de Cultura;
6. Conselho Municipal de Defesa Civil;
7. Conselho Municipal de Educagao;
8. Conselho Municipal de Saude;
9. Conselho Municipal de Segurancga Publica;
10. Conselho Municipal do FUNDEB;
11. Conselho Municipal da Juventude;
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12. Conselho Municipal do Idoso;
13. Conselho Municipal da Diversidade;
14. Conselho Municipal de Mulher;
15. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
16. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
17. Conselho Tutelar;
b) Orgaos Especiais:
1. Comissao Municipal de Defesa Civil;
2.Junta de Alistamento Militar;
3. Casa dos Conselhos Municipais.

V - Entidades da Administrac¢ao Indireta:
a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Caldas Brandao;

§ 12 Os oOrgdos que compdem o Gabinete do Prefeito, constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao Chefe do Executivo, nas questdes
relacionadas com coordenagdo, comunicacdo, divulgacdo, relagdes publicas, relacoes
institucionais, relagdes comunitarias, controle interno, expediente e cerimonial, bem
como de assessoramento técnico na formulacdo, monitoramento e controle de programas
e projetos especiais.

§ 22 As Secretarias Municipais, de que sdo titulares os Secretarios Municipais, sdo érgaos
de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, orientagdo, comando,
coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo e controle da acdo do Poder Executivo nas
respectivas areas de atuacgao.

§ 32 A Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Chefia de
Gabinete do Prefeito, sdo 6rgaos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio de suas
funcdes, nas respectivas areas de atuacao, equiparados as Secretarias de Municipio.

§ 42 Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperagdo governamental, instituidos por
lei, observadas as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio e na respectiva lei
de criagdo, com a finalidade de auxiliar a Administragdo Municipal na orientagdo,
planejamento, interpretacdo e deliberacdo de matéria de sua competéncia.

§ 520s 6rgaos da Administragao Indireta sao criados e regidos por lei especifica.

§ 62 A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta do Municipio sera
representada pelo organograma constante no decreto de regulamentacao.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais

Art. 92 As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional bdasica constituida pelas seguintes
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unidades e instancias administrativas:

[ - nivel de administracdo superior compreendendo a Secretaria Municipal, com
instancia administrativa referente a posicio de Secretario Municipal e Secretario
Adjunta;

Il - nivel de geréncia, coordenacdo e direcao-geral da acao executiva compreendendo a
Secretaria Municipal, com instancia administrativa referente a posicio de
coordenadores;

[II - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias Especiais de
Gabinete e de Niveis [, I], Il e IV;

IV - nivel de execugdo programatica, de transmissdo das diretrizes politicas, e da
execucdo das fungdes tipicas da Secretaria Municipal correspondente aos programas,
projetos ou missdes de carater permanente, comandados pelos diretores e chefes de
secdes/setores.

Paragrafo Unico - A definicio da organizacio e estrutura dos 6rgios da Administragio
Direta do Municipio dar-se-a através de regulamento fixado por decreto do Prefeito
Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao |
Executivo Municipal

Art. 10 As competéncias do Executivo Municipal compreendem:

I - compete ao Gabinete do Prefeito:

a) Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes, especialmente na coordenacao e na integracao da agao do governo;

b) relacionar-se com os demais niveis da Administracdo Publica;

c) controle dos atos e procedimentos legais e administrativos de todos os érgaos da
Administracgao;

d) supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

e) coordenar e executar o cerimonial publico;

f) planejar, coordenar e executar eventos oficiais municipais;

g) atuar na prevencao e no combate a corrupg¢do, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestao;

h) sempre que constatar omissdo da autoridade competente cumpre requisitar a
instauracdo de sindicancia para apuracao dos fatos;

i) coordenar e realizar a execugdo de projetos especiais com vistas a mitigar os efeitos da
crise gerada diante da situagdes de calamidade;

j) coordenar a escola de governo;

k) exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo do
Gabinete do Prefeito, previstas em lei, ou delegadas pelo Prefeito Municipal.
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II - compete a Assessoria Especial de Comunicag¢ao:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) produzir informes sobre obras e servicos realizados pela Administracdo Publica
Municipal para divulgacdo, por meios proprios ou através dos meios de comunicagao;

c) assessorar a Administragdo Publica Municipal em suas relagdes com os meios de
comunicacao;

d) propiciar aos cidadaos o acesso as informagdes e conhecimento sobre obras e servicos
publicos municipais;

e) definir as politicas publicas voltadas para a implantacdo de a¢des que objetivem o
desenvolvimento da comunicagdo entre a Administracdo Publica Municipal e a
sociedade;

f) realizar atividades integradas de comunicagdo visando a educacao cidada;

g) executar servicos de relacdes-publicas e de contatos com a imprensa em geral;

h) executar, supervisionar e controlar as acdes da Administracdo Publica Municipal
relativas a promogao e ao desenvolvimento da comunicagao social;

i) coordenar as agdes de divulgacdo do Municipio;

j) executar a assessoria de imprensa e de midia;

k) promover a comunicag¢do interna da Administragdo Municipal;

1) coordenar as relagdes-ptiblicas do Poder Executivo Municipal;

m) assessorar a todos os 6rgdos do Municipio na divulgacdo de agdes, programas,
projetos e eventos;

n) estabelecer politicas de comunica¢do para Administragdo Municipal;

0) zelar pela imagem publica do Poder Executivo Municipal;

p) exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdao da
Assessoria de Comunicagao, previstas em lei;

q) buscar a construgdo e consolidacdo de “marcas” da Administragdo Publica Municipal;
r) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

III - compete a Assessoria Especial de Gestao:

a) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a integracdo e
modernizac¢do da gestdo administrativa do Poder Executivo Municipal, em conformidade
com a legislacdo vigente;

b) apoiar e assessorar, no ambito do Poder Executivo Municipal, o processo de
modernizac¢do administrativa dos 6rgdos setoriais da Administracao Publica;

c) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

d) coordenar e acompanhar, os Gerentes de Programas e os Supervisores de Projetos;

e) colaborar para a continua desburocratizacdo dos processos e procedimentos no
ambito da gestao;

f) coletagem, medicdo e disseminacdo de informacdes sobre desempenho das metas de
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governo;
g) coordenar e monitorar os programas e acdes do Programa de Governo/Metas do
Governo;

h) monitorar os projetos/obras e agdes vinculados a convénios, parcerias e contratos
com repasses financeiros da Unido e do Estado da Paraiba;

i) monitorar a execucdo e o andamento das obras e servico continuados do Municipio,
com indices, estatisticas e graficos;

j) gerenciar o sistema de monitoramento de obras, manter historico de obras de
engenharia, cronograma de execugdo e de investimento, para que, de forma centralizada
fiquem armazenadas informagbes para que a municipalidade possa utiliza-las para
prestacdo de contas, transparéncia e analise e controle das agdes na municipalidade;

k) gerenciar os Sistemas de Metas e Paineis de Servicos;

1) acompanhar e articular o andamento dos desembolsos financeiros junto aos 6rgaos
concedentes, agentes financeiros intervenientes evitando paralisacdes das obras por
atraso nos repasses voluntarios;

m) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IV - compete a Assessoria Especial de Participacao e Mobiliza¢ao:

a) gerenciar as ferramentas do sistema de participacao popular, democratica e cidada
dos eixos de demandas coletivas; demandas individuais; ferramentas colaborativas e
elaboracao estratégica;

b) coordenar a Central de Atendimento ao Cidadao e o e-sic;

c) coordenar a Casa dos Conselhos e manter didlogo permanente com os Conselhos
Municipais;

d) gerir o Or¢amento Participativo;

e) coordenar a mobilizacdo social em todo o territério de desconcentragdo
administrativa;

f) coordenar as politicas de mobilizacdo social para o acesso da populagdo
caldasbrandense aos temas de participacdo; programas de saude e educagdo; atividades
culturais e de lazer; a¢des de seguranca publica e cidadania e informacdes sobre
implementacdo de politicas publicas, prestacio de contas e transparéncia da
Administracao Publica;

g) fiscalizar e informar ao Chefe do Executivo sobre o funcionamento dos servigos
publicos em todo o territério de desconcentracao administrativa.

h) atuar pela transversalidade com as demais Secretarias Municipais e 6rgaos do
municipio, no que compete a mobilizacao social das agdes, projetos e atos do governo
municipal;

i) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

j) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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V - compete a Assessoria Especial de Projetos:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) assessorar direta e indiretamente o prefeito municipal no planejamento e na
elaboracdo de subsidios para formula¢do de politicas publicas de médio e longo prazo
voltadas ao desenvolvimento municipal;

c) a discussdo das opgdes de inovagdo, considerando a situacdo presente e as
possibilidades do futuro;

d) formular as politicas, coordenar e executar a¢des, projetos e programas de captagdo
de recursos externos as finang¢as municipais e de financiamentos de projetos especiais e
inovacgoes;

e) formular, coordenar e articular junto aos governos federal e estadual, 6rgaos publicos
de todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizacdes nao
governamentais e da iniciativa privada, a¢des, projetos e programas para captacdo de
recursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais;

f) formular, coordenar e executar projetos especiais;

g) coordenar e executar acdes de cooperacdo do Poder Executivo com institui¢cdes
publicas e privadas para projetos especiais;

h) articular com os conselhos municipais e seus respectivos fundos vinculados a ag¢des
publicas municipais;

i) planejar, organizar, executar e supervisionar os servigos técnicos de engenharia e
arquitetura do Municipio;

j) assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas aos assuntos
especiais de sua competéncia;

k) prestar assessoramento técnico na area de engenharia e arquitetura aos 6rgaos da
Administracdo Municipal;

1) organizar e manter atualizado o banco de dados de interesse das diversas areas do
Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as informagdes tratados em
sistemas informatizados e de geoprocessamento, zelando pela seguranga,
disponibilidade e acessibilidade, mediante definicido das normas de acesso, uso e
governanga;

m) propor e planejar projetos estratégicos relacionados a intervengdes de
complexidades no Municipio;

n) executar a fiscalizacdo e prestar assessoramento para fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servicos técnicos de engenharia e arquitetura;

0) propor e planejar projetos estratégicos relacionados a interveng¢des de complexidades
no Municipio;

p) identificar e promover possiveis acoes integradas visando a resolucdo de problemas
urbanos;

q) monitorar, elaborar estudos, revisoes e altera¢des do plano diretor urbano ambiental,
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visando sua permanente atualizac¢io;

r) realizar estudos e ou pesquisas, propondo politicas e diretrizes setoriais que
interfiram na estruturacao urbana do Municipio e regido;

s) implantar, administrar a manutencdo e a atualizagdo do Banco de Dados
Multifinalitario através da transversalidade com as Secretarias Municipais;

t) promover e gerenciar a pesquisa e o uso de novas tecnologias;

u) promover e interagir a utilizacdo da geotecnologia e da geoinformacdo pelas
Secretarias Municipais e pela populacao em geral;

v) gerenciar os métodos de levantamento topografico de acordo com a rede de referéncia
municipal;

w) gerenciar o Observatorio do Municipio de Caldas Brandao e elaborar o Estudo da
Cidade;

x) auxiliar, no que couber, com apoio do Gabinete do Prefeito, atuando pela
transversalidade para que as demais Secretarias Municipais e 6rgaos do Municipio,
agilizem a execucdao de determinada agdo, obra ou servico, evitando descumprir os
prazos previstos, melhorando o fluxo de andamento de ag¢des administrativas que
envolvam os projetos estratégicos da Administracao Municipal;

VI - compete a Assessoria das Relac¢oes Institucionais:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitaciao na
Camara de projetos de interesse do Executivo;

c) o relacionamento com a Camara Municipal de Caldas Brandao;

d) coordenar e assessorar o monitoramento das emendas individuais impositivas do
Legislativo Municipal ao Projeto de Lei Orcamentdria Anual (LOA), em acdo conjunta
com as Secretarias que detém a competéncia pela gestdo do orcamento e do
monitoramento;

e) manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio, do Estado e
da Federacdo, com representantes da sociedade civil e com organizacbes ndo
governamentais;

f) desenvolver e coordenar politicas de integracdo social, religiosa, cultural e
comunitaria com todas as institui¢cdes e entidades existentes no Municipio;

g) avaliar, junto ao Chefe do Executivo Municipal, a necessidade, oportunidade e
conveniéncia para publicacdo de atos no que tange aos decretos e portarias de
nomeacado, exoneracao, designacao e dispensa;

h) minutar, formatar e publicar atos da administracdo, no que tange as leis, decretos,
portarias e termos;

i) exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagao;

j) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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VII - compete as Coordenadorias:
[ - planejar, organizar, articular e supervisionar a formulacdo e execucdo de politicas

publicas de valorizacao, protecao e promoc¢ao dos direitos das mulheres, da igualdade
racial, das diversidades, dos povos e comunidades tradicionais, da juventude, da terceira
idade, da inclusdo, da pessoa com deficiéncia, da protecdo social, da crianca e do
adolescente e das relagdes comunitarias;

I - articular as politicas publicas de valoriza¢do, protecao e promog¢ao com os érgaos e
entidades da Administracdo Municipal, estadual, federal e instituicGes publicas e
privadas;

[l - formular e promover politicas publicas de combate de toda espécie de discriminagao
e violagdo de direitos;

IV - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

V - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VIII - compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia, previstos na Lei Organica Municipal;

I - assessorar o Vice-Prefeito;

III - quando solicitado, assessorar o Gabinete do Prefeito nas suas atribui¢cdes exercer
outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IX - compete a Controladoria Geral do Municipio:

a) assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica,
a prestacdo de contas;

b) no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes ou
dendncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao
patrimonio publico municipal, velando por seu integral deslinde;

c) por seu titular, sempre que constatar omissdo da autoridade competente cumpre
requisitar a instauracao de sindicancia para apuracgao dos fatos;

d) cumpre a Controladoria Geral do Municipio, conforme o caso, representar ao Prefeito
Municipal para apurar a omissdo das autoridades responsaveis;

e) encaminhar ao Procurador Geral do Municipio os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele 6rgao;

f) atuar na prevencdo e no combate a corrup¢do e ao incremento da transparéncia da
gestao no ambito da administracdo publica municipal;

g) os titulares do 6rgao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo devem
cientificar o Controlador Geral das irregularidades verificadas, e registradas em seus
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relatérios, atinentes a atos ou fatos, atribuiveis a agentes da Administracao Publica, dos
quais haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erario;

i) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

j) por decreto do Poder Executivo Municipal sera regulamentada a competéncia e
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio.

X - compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) assistir e assessorar diretamente o Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicao de
motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos;

c) representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

d) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal;

e) examinar a legislacdo Municipal e orientar na coletanea da legislacdo Federal e
Estadual aplicavel ao Municipio;

f) assessorar juridicamente os diferentes 6rgaos da Administracdo nas suas respectivas
areas de atuacao;

g) analisar, manifestar e elaborar projetos de lei, decretos, vetos, justificativas, e demais
atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

h) acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos, nos processos
judiciais licitatérios, nos processos de desapropriacao e nos contratos em geral, entre
outros;

i) exercer outras competéncias para execuc¢do de atividades da area de atuacdo da
Procuradoria Juridica, previstas na Lei Organica Municipal e em outras leis;

j) gerir e operacionalizar os processos administrativos cartoriais quanto as
documentagcdes necessarias para o correto envio e na falta deles solicitar aos drgaos
competentes, bem como coletar as assinaturas e anuéncias necessarias ao andamento do
processo, assim como encaminhar e acompanhar todos os processos referentes a
aberturas de escrituras e titulos de propriedade do Municipio aos Tabelionatos e
Registro de Imdveis;

k) a responsabilidade de conducdo dos processos administrativos disciplinares,
podendo avocar aqueles ja em curso em d6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel

1) exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Secretarias de Natureza Instrumental

Art. 11 As competéncias das Secretarias de Natureza Instrumental
compreendem:
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I - a Secretaria Municipal da Fazenda, e a ela compete:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) a administragao tributaria do Municipio;

c) a administracdo financeira, incluindo a folha de pagamento dos agentes publicos e
todos os pagamentos de responsabilidade do Municipio;

d) a contabilidade do Municipio;

e) a emissdo das notas de pagamento;

f) os incentivos fiscais;

g) promover a cobrang¢a amigavel ou encaminhar a Procuradoria Juridica do Municipio
para que proceda a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranca
de créditos de qualquer natureza que lhe pertengam;

h) a administra¢ado da divida publica;

i) exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal da Fazenda, previstas em lei;

j) administrar o Cadastro de Atividades e Tributario;

k) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

II - a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, a qual compete:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo de
recursos humanos, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a
formacao e qualificacdo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;

c) planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questdes pertinentes a aplicacao
da legislacdo de pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal;

d) planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizacio do processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

e) subsidiar a administracdo com estudos de motivac¢do e distribuicdo de trabalho para
efeito de melhor aproveitamento dos recursos humanos;

f) acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a drea de recursos humanos, bem
como orientar as unidades do Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

g) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservacgao, estoque,
guarda e distribuicao de bens patrimoniais e de consumo, assim como os de inventario e
alienacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a legislacdo
vigente;

h) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a tecnologia
da informacdo e de comunica¢des do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a
legislacao vigente;
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i) o exercicio de outras competéncias para execuc¢do de atividades da area de atuagao da
Secretaria Municipal de Administracao, previstas em lei;

j) promover a melhoria da qualidade da gestdo publica através da capacitagio em
politicas publicas voltadas aos agentes municipais, regionais e cidaddos interessados;

k) promover e divulgar estudos, pesquisas, planos e projetos relacionados com a
formacao continuada e valorizagdo dos servidores publicos ligados a sua area de atuacao;
1) preparar, elaborar e acompanhar a implantacao de convénios, parcerias, atividades de
cooperacdo e intercambios a serem firmados pelo Poder Executivo com institutos, 6rgaos
publicos e universidades, nos niveis nacional e internacional ligados a sua area de
atuacao;

m) implantar, através de parcerias, convénios com drgdos e instituicdes pertinentes,
capacitacdo técnico temadtica aos agentes publicos visando a qualificacdo e o
aperfeicoamento e capacitacdo de servidores e profissionais nestas areas;

n) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
or¢amentdrias e nos programas de trabalho constantes do orgamento geral do
Municipio;

o) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a execucdo
orcamentaria;

p) apoiar e assessorar, no ambito do Poder Executivo Municipal, o processo de
elaboracdo e execucdo orcamentaria dos 6rgdos setoriais da Administracdo Publica
Direta;

q) planejar, coordenar e elaborar as propostas or¢amentarias por meio do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentdria anual;

r) planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar e assessorar as politicas e as
atividades relacionadas as licitacdes, compras, contratacgdes, alienacdes e parcerias da
administracdo direta e, em colaboracgao, as entidades da administracdo indireta;

s) planejar, dirigir, executar, controlar e assessorar, material, técnica e juridicamente,
todas as fases e procedimentos de formacdo e execucao do processo licitatério e dos
procedimentos de selecdo e formacgao de parcerias da administracao direta;

t) executar privativamente, dirigir e controlar, toda a orcamentacao, formacdo de custos,
pesquisas de preco e definicdo de valor de mercado e outros indicadores de balizamento
aos processos e procedimentos licitatorios e dos procedimentos de selecdao e formacgao
de parcerias da administracdo direta;

u) planejar, organizar, orientar, controlar e assessorar os 6rgdos e agentes publicos da
administracao direta quanto ao acompanhamento, controle e fiscalizacio da execucao
dos contratos e das parcerias;

v) executar, dirigir e controlar, os processos e procedimentos de apuracao e aplicacao de
penalidades sobre atos derivados de processos e procedimentos licitatorios, de execugao
ou inexecucdo contratual, de alienagdes e de parcerias;

w) executar, dirigir e controlar:
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1. a gestao e cadastro de fornecedores;
2. o sistema de registro de precos e de credenciamentos;
3. o plano anual e sistemas de compras e contrata¢do de servicos;
4. a padronizagdo de bens, servicos e catdlogo Unico de especificacdes de itens do
Municipio;
5. as publicagdes oficiais dos processos e procedimentos licitatérios, de contratagdes,
de parcerias e demais atos inerentes as competéncias da Secretaria;
6. em articulacao com os respectivos 6rgdos da administracao direta, a aquisicdo e o
estoque de materiais e bens de consumo;
X) executar privativamente, dirigir e controlar todas as publica¢des na imprensa oficial e
nos demais meios de publicidade previstos na legislacdo, dos atos, documentos e
matérias de sua competéncia;
y) submeter, a chancela do Procurador Geral do Municipio, os atos legais e juridicos da
sua competéncia exclusiva;
z) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia e exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao III
Secretarias de Natureza Fim

Art. 12 As competéncias das Secretarias de Natureza Fim compreendem:

I - compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) o desenvolvimento comunitario;

c) aagao social;

d) a implantacao de programas de seguranca alimentar, inclusao produtiva e combate e
erradicacdo da fome;

e) gerenciar politicas de erradicagdo do trabalho infantil;

f) a assisténcia social a familia, a crianca, aos adolescentes, aos jovens e a mulher;

g) a assisténcia social aos idosos e as pessoas com deficiéncia;

h) gerenciar politicas de Protecao Social Basica e Especial;

i) gerenciar politicas de Vigilancia Socioassistencial e Gestao de Informacao;

j) apoio as pessoas em situac¢do de rua;

k) gerenciar e alimentar e atualizar o Cadastro Unico do Governo Federal;

1) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

m) executar as acOes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no
ambito dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal com vistas a organizar os servicos de
Protecdo Social e agdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
n)organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de servicos
com entidades governamentais e ndo governamentais;
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0) organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social Basica
e Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos
bens e servicos socio assistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos
usudrios e grupos especificos;

p) planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de
servicos basicos que tém como objetivos prevenir situagdes de risco;

q) participar na formulacdo e na execucao da politica de capacita¢do e desenvolvimento
dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico;

r) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Il - compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico, Cultura,
Turismo e Inovacao:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) gerir o desenvolvimento industrial, comercial e de servigos;

e) planejar, organizar, supervisionar e executar politicas publicas e a¢des de atragdo e
desenvolvimento de empreendimentos especiais, de parques tecnologicos, e de fomento
ainovacdo tecnoldgica e uso de energias renovaveis;

f) pesquisas e apresentagdo de culturas alternativas e desenvolvimento agropecuario;

g) aassisténcia a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

h) o abastecimento;

i) o fomento a politica de emprego e ao mercado de trabalho;

j) a formacao e desenvolvimento de recursos humanos;

k) estimular a formacgdo, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperacdo de
trabalhadores;

1) planejar e executar projetos, programas e agoes, gerenciar bens e fomentar parcerias
publico-privadas e politicas publicas para atracdo e incentivo de investimento e
desenvolvimento de empreendimentos especiais, tecnolégicos, industriais, comerciais,
de servicos e agropecuarios;

m) desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria;

n) implantar politicas de apoio e desenvolvimento do ensino profissionalizante e
tecnoldgico;

o) implantar, desenvolver e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Emprego
(SINE) em ambito municipal;

p) desenvolver atividades na busca de investimentos para o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

q) impulsionar agdes que visem a integracao das atividades do setor de turismo com a
regiao;

r) analisar e compreender destinos, roteiros e atividades do setor de turismo;

Prefeitura Municipal de Caldas Branddo | CNPJ: 08.809.071/0001-41
Rua José Alipio de Santana, 371, Bairro Centro — Caldas Branddo — PB — Fone/Fax: (83) 32841081
Site: http://www.caldasbrandao.pb.gov.br



http://www.caldasbrandao.pb.gov.br/

it gt o

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

s) estimular a formacgdo e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais
e federais, que visem o desenvolvimento turistico da regiao;

t) interagir com entidades publicas e privadas, organiza¢des ndo-governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento
turistico;

u) viabilizar a formacao e a capacitacdo dos profissionais que atuam na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos turistas;
v) fomentar a realizagdo de eventos nacionais e internacionais, no sentido de minimizar
os efeitos da sazonalidade da atividade turistica;

w) coordenar, monitorar e acompanhar as agées dos programas da Politica de Turismo
do Estado e Unido;

x) o planejamento, a organizacdo, promocdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a area da cultura.

y) o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens
culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos.

z) preservar a heranca cultural de Caldas Brandao, por meio da pesquisa, protecdo e
restauracdo do seu patrimonio histdrico, artistico, arquiteténico e paisagistico.

aa) promover o intercambio cultural através de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

bb) interagir com os municipios da regido visando a promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura.

cc) exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo.

III - compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade
Urbana e Transporte:
a) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;
b) orientar, fiscalizar e aprovar projetos de edificagdes, desmembramentos e
loteamentos;
c) inspecionar e vistoriar as edificagdes e passeios publicos;
d) promover a regulariza¢do fundidria;
e) propor normas referentes a edificacoes, estética urbana, zoneamento, loteamento e
desmembramentos;
f) nas a¢des de habitacdo:
1. desenvolver projetos, programas e acdes habitacionais de interesse social;
2. estabelecer diretrizes da politica de habitagao;
3. pesquisar e desenvolver programas para habitagdes autossustentadas e
convencionais;
4. dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Habitagao;
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5. realizar, anualmente, junto com o Conselho Municipal de Habitacao a Conferéncia
Municipal de Habitac¢ao;
6. realizar parcerias e convénios com entidades publicas de outros Entes da
Federag¢dao, bem como cooperativas habitacionais de interesse social e associagdes
comunitarias do Municipio, visando favorecer familias de baixa renda;
7.administrar o Fundo Municipal de Habitac3o;
8. planejar e executar programas sociais de cultura, de lazer e de educagdo para o bom
convivio condominial beneficiando as familias dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio, através de parcerias com outras Secretarias Municipais;
9. promover, receber e administrar doagdes de materiais de construcao realizadas
por entidades publicas e privadas, visando fortalecer o Banco de Materiais de
Construcdo do Municipio;
10. classificar as familias inscritas nos programas habitacionais;
11. propor e coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visdo de
longo prazo para o Municipio;
12. estabelecer diretrizes para o uso do patrimonio municipal de terras;
13. instituir um processo permanente e sistematico de detalhamento, atualizagdo e
revisao dos Planos Diretores;
14. estabelecer, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, as diretrizes do
desenvolvimento urbano e ambiental, planejar e ordenar o uso e ocupagdo do solo, o
parcelamento, a atividade do Municipio de Caldas Brandao, através da elaboracao,
monitoramento e revisdo de planos, programas e projetos, visando a permanente
atualizacdo;

g) nas agoes de politicas urbanas:
1. estabelecer e coordenar, em parceria com a secretaria de meio ambiente, o uso e
ocupacao do solo, parcelamento, perimetro urbano e sistema viario do Municipio;
2. monitorar os instrumentos urbanisticos do solo criado e da transferéncia de
potencial construtivo;
3. coordenar a integracao das diretrizes locais de planejamento, com as diretrizes
regionais;
4. propor e coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visao de longo
prazo para o Municipio;
5. gerenciar a normatizacdo necessaria ao planejamento urbano;
6. identificar e promover possiveis acdes integradas, visando a resolugdo dos
problemas;
7. atualizar e administrar a Base Cartografica Municipal;
8. atualizar e administrar a Rede de Referéncia Municipal;
9. atualizar e administrar o Geoprocessamento Municipal;
10. atualizar e administrar o Sistema de Informac¢des Geograficas do Municipio;
11. definir e administrar as metodologias e procedimentos de atualizacdo
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Cartografica Municipal;
h) nas ag¢des de obras publicas estruturantes e consercao:
1. planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. projeto, construgdo, conservacao e recuperacao de obras publicas;
3. implantar e conservar o sistema viario do Municipio;
4. formular, coordenar e executar os programas de saneamento de obras publicas;
5. aprovar e fiscalizar a execucao de projetos complementares nos loteamentos em
assuntos relacionados com a questdo pluvial, geométrica e de pavimentagao;
6. realizar os servicos relativos a rede de drenagem;
7.administrar a frota de maquinas e veiculos municipal;
i) nas agoes de servigos publicos:
1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2.recolher e destinar o lixo urbano, quando executado diretamente pelo Municipio;
3. gerenciar a capina e limpeza de sarjetas, passeios publicos e ruas;
4. executar e manter a iluminacao publica nas ruas e pragas;
5. administrar e conservar os cemitérios e capelas mortuarias;
6. manutengdo de prédios municipais;
7. fiscalizar terrenos baldios;
8. promover a recuperacao de areas degradadas;
9. promover a limpeza urbana;
j) nas acdes de transportes e mobilidade:
1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. conceder e fiscalizar os servicos de transporte;
3. planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar o transito municipal e a
sinaliza¢do da estrutura viaria;
4. gerir o controle, abastecimento e manutencao da frota de viaturas municipais;
k) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IV - compete a Secretaria Municipal da Educacao:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) implantar e executar as politicas de ensino infantil;

c) implantar e executar as politicas de ensino fundamental e especial;

d) prestar a assisténcia ao educando;

e) promover a alfabetizacdo e a educagao de adultos;

f) fomentar o relacionamento com as entidades estudantis;

g) a administracdo de convénios e ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federacao;
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h) o relacionamento com entidades educacionais privados e de outros Entes da
Federacao;

i) aformacgao continuada dos profissionais da educagao;

j) a inclusdo digital de todos os alunos do ensino infantil, fundamental e especial;

k) promover a inclusao;

1) desenvolver o processo cultural no plano técnico-didatico-pedagégico;

m) exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo da
Secretaria Municipal da Educacgao, previstas em lei;

n) promoc¢ao de politicas aos estudantes para acesso remoto e implantacdo de novas
tecnologias;

0) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

V - compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) integrar o jovem as atividades culturais, recreativas, de lazer e de desporto;

c) democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadao;

d) desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promog¢ao de saude publica;
e) promover e coordenar a¢gdes para a administracao e gerenciamento das politicas
publicas de esporte e lazer;

f) incentivar as manifestagdes esportivas e de lazer;

g) qualificar e ampliar os servigos de esporte e de lazer;

h) desenvolver e apoiar programas especificos de esporte e de lazer para as pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes de rua, entre outros;

i) auxiliar no desenvolvimento da educacdo informal, integral e permanente do cidadao
através do esporte;

j) gerenciar e manter os espacos publicos de sua competéncia;

k) o exercicio de outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, previstas em lei;

1) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VI - compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execucao e avaliacdo
da politica ambiental, e da conservacao dos ecossistemas do Municipio, com énfase na
protecao do meio ambiente e combate a poluicdao urbana;

b) cumprir e fazer cumprir o C6digo Municipal do Meio Ambiente;

c) dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

d) efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

e) orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressdo
ambiental, conforme previsto em lei;

f) conservar as espécies ameagadas ou raras ou em perigo de extin¢do, inclusive a

Prefeitura Municipal de Caldas Branddo | CNPJ: 08.809.071/0001-41
Rua José Alipio de Santana, 371, Bairro Centro — Caldas Branddo — PB — Fone/Fax: (83) 32841081
Site: http://www.caldasbrandao.pb.gov.br



http://www.caldasbrandao.pb.gov.br/

it gt o

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

g) promover outras medidas de preservacao e conservacao do ambiente municipal;

h) elaborar projetos e definir prioridades de recuperacdo e conservacdo de areas de
preservacao;

i) planejar e executar programas de educagdo ambiental através de convénios ou outros
instrumentos legais com organizacdes ndo-governamentais, setor publico e iniciativa
privada;

j) definir a politica municipal de destinacdo e reciclagem de residuos so6lidos oriundos da
limpeza urbana, através do gerenciamento, operacao e fiscalizacdo dos locais de
destinacao final e disposicao do lixo, por administracao direta ou delegacao;

k) operar o aterro sanitario e os locais de destinacdo de residuos especiais, por
administracao direta ou delegacao;

1) elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais
orgdos competentes programas integrados de saneamento e de educagdo ambiental;

m) executar programas integrativos com as demais secretarias municipais, visando a
incorporacao dos conceitos de desenvolvimento sustentavel;

n) administracao, manutencdo e conservacdo de parques, pracas, areas verdes e de lazer e
reservas com significancia ecoldgica, por administracao direta ou delegacao;

o) formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem
como de outras organizagdes nacionais e internacionais;

p) responsabilizar-se pelo controle orcamentario no ambito de sua Secretaria assim
como o relativo ao Fundo do meio Ambiente;

q) efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades
correlatas;

r) gerenciar os percentuais definidos por decreto, referente ao repasse feito ao Municipio
a serem aplicados na drea ambiental;

s) produzir, através do viveiro municipal, mudas de espécies floriferas, herbacea e
arbustos para utilizagdo em ajardinamento e arborizacdao de vias e espacos publicos e
para a distribuicdo a populacdo em geral em determinados eventos;

t) planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;

u) o exercicio de outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente previstas em lei;

v) atuar na execu¢do do Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construgdo Civil e do
Sistema de Gestdo Sustentavel de Residuos da Construcao Civil e Residuos Volumosos;
w) fomentar a reducao, a reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e
a disposicao final, ambientalmente adequada, dos rejeitos;

x) colaborar na promog¢ao da educagdo ambiental relacionada ao manejo dos Residuos
da Construcao Civil (RCC);

y) elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais
orgaos competentes, programas integrados de saneamento e de educagdo ambiental;
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VI - compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

a) apoiar, incentivar e desenvolver politicas publicas para a consolidacdo e o
fortalecimento do cooperativismo, do sindicalismo rural e de outras espécies de
agregacdo de produtores rurais com o mesmo objetivo;

b) apoiar, aplicar e/ou coordenar politicas e/ou medidas que visem a garantia de
manutencao e protecao dos padroes sanitarios animais e vegetais;

c) criar, aplicar e/ou coordenar politicas e/ou medidas que visem a fixacdo de familias
no campo e as suas qualidades de vida;

d) gerir, coordenar e dirigir o Servico de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal e/ou Vegetal nos delimites da legislacao aplicavel;

e) gerir, coordenar e dirigir a politica agricola estabelecida na Lei Organica do Municipio;
f) participar dos assuntos e decisdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
g) lassificar e fiscalizar as atividades rurais e a sua producao, na forma estabelecida na
legislacdo federal, estadual e municipal, para que os produtos de origem da atividade
rural estejam aptos para a comercializagdo e consumo humano.

h) abrir, manter e recuperar as vias localizadas na zona rural do Municipio, bem como
promover todas as obras que se fizerem necessarias para a boa trafegabilidade das
mesmas;

i) sugerir, criar e/ou executar politicas e a¢des, inclusive em parceria com a iniciativa
privada, voltadas as necessidades e as demandas do setor rural;

j) expedir normas, regulamentos e ordens voltadas as atividades da Secretaria e as
demandas rurais;

k) acompanhar, fiscalizar e/ou executar acordos, parcerias, publicas ou privadas, e
programas do governo municipal, estadual ou federal;

1) firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, acordos, programas e parcerias, publicas
ou privadas, voltadas ao setor rural;

m) planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes as atividades da Secretaria;

n) prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais e as “familias rurais”;

0) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros
alimenticios;

p) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdoes para apoio e
desenvolvimento das politicas e programas da atividade rural;

q) gerir, conservar, manter e tomar as medidas necessarias para que as maquinas,
equipamentos, implementos, ferramentas etc., pertencentes a Secretaria estejam em
perfeito estado de conservacao e operacionalidade;

r) apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de trabalhadores
e/ou de produtores rurais;

s) disponibilizar dados e informa¢des de interesse publico, no ambito das atividades
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executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto ao setor rural;

t) capacitar, treinar e prestar toda a assisténcia aos que trabalham no setor rural, em
especial as pertencentes a producdo rural familiar;

u) formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos referentes aos servigos
publicos rurais, de obras de construgdo e conservacao de pontes e mata-burros;

v) controlar a frota de maquinario e veiculos pertencentes a Secretaria;

w) organizar e manter os servicos de oficina em condi¢des adequadas de funcionamento;
x) planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

y) promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencdo de recursos para projetos e acdes de melhoria das condi¢ées de vida das
populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integracao agroindustrial apropriada;

z) estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
municipio;

aa) delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira,
agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizacdo ou alterar o meio
ambiente;

bb) promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producao primaria e
do abastecimento publico de produtos rurais;

cc) promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;
dd) organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em
parceria com outras comunidades;

ee) fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes de natureza rural legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

ff) executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na
Secretaria, bem como gerenciar o seu or¢amento e os bens afetados ao seu uso;

gg) Coordenar convénios com Orgaos e entidades municipais, estaduais e federais,
incluindo as de natureza privada, para execucao das politicas agrarias;

hh) executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

VII - compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) implantar e executar as diretrizes da politica de saide;

c) a promocgao da saude e prevencao da doenca;

d) a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica;

e) a vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

f) a promocao de programas de saude escolar;
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g) a defesa e fiscalizacdo sanitaria, vegetal e animal;

h) controlar o exercicio profissional vinculado a sadde;

i) controlar e fornecer produtos profilaticos e terapéuticos, na forma da lei;

j) administracdo de convénio e de ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federacao;

k) informar e orientar as questdes relacionadas com saude;

1) exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo da
Secretaria Municipal de Saude, previstas em lei;

m) propor a inovagdo e a implantagao de tecnologias para o acesso a saude;

n) efetivar o acesso a informacgao para os usuarios do Sistema de Saude;

o) propor e efetivar acesso descentralizado a remédios através da rede
farmacéutica;

p) assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas com assuntos
especiais de sua competéncia;

q) estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

r) assessorar a administracdlo municipal na captacdo de recursos para
investimentos na sua area de abrangéncia;

s) desenvolver rotinas operacionais com reduc¢do de custos visando atender a legislagdo
pertinente;

t) revisar os processos de receitas e despesas publicas, através da otimizacdo dos
recursos existentes no orcamento e o melhoramento de outros, para a melhor geréncia;
u) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;

Sessao IV
Da Administrac¢io Publica Indireta

Art. 13 Compete ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipal
de Caldas Brandao:

[ - gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos municipais,
titulares de cargos efetivos, do Municipio de Caldas Brandao;
Il - efetuar a analise, o0 pagamento e a manutencdo dos beneficios assegurados pelo

regime préprio previdenciario;

IIl - conceder os beneficios de aposentadoria aos servidores publicos municipais,
titulares de cargos efetivos do Municipio de Caldas Brandao - PB e de pensdo por morte
aos seus dependentes, nos termos da legislacdo em vigor;

[V - arrecadar os recursos e efetuar a cobranca das contribui¢des necessarias ao custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

V - gerenciar os fundos, contas e recursos arrecadados;

VI - cadastrar, gerenciar os dados, realizar a manuten¢dao permanente do cadastro
individualizado dos servidores civis ativos, aposentados e seus pensionistas;
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VII - fazer a compensac¢do financeira entre o Regime Proéprio de Previdéncia dos
servidores publicos municipais do Municipio de Caldas Brandao - PB e o Regime Geral
de Previdéncia Social;

VIII - determinar a realizagdo das pericias médicas no ingresso de servidores efetivos e
aquelas inerentes exclusivamente aos beneficios previdenciarios;

IX - gerenciar e coordenar a folha de pagamento dos servidores lotados no 6rgao; e,

X - outras competéncias previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DAS RELACOES OFICIAIS

Art. 14 As Secretarias e as Unidades Administrativas equiparadas, manterdao estreita
articulacdo e harmonia nas suas relacdes oficiais com 6rgaos, entidades e conselhos
municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuagdo
e competéncia.

Paragrafo Unico - As relacdes oficiais com os 6rgios e entidades referidas neste artigo
serdo realizadas em nome do Prefeito Municipal, na forma prevista em lei.

CAPITULO VII
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Secaol
Dos Principios

Art. 15 A acdo administrativa em todos os niveis da Administra¢do Puiblica Municipal
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes na Constituicao
Federal, Constituicdo do Estado da Paraiba, na Lei Organica do Municipio e legislacao
complementar.

Art. 16 Observado o disposto no artigo 14 desta Lei, a A¢do Administrativa Municipal
processar-se-a em estrita observancia aos seguintes pressupostos:

[ - planejamento, programacao, avaliagao e controle dos resultados;

II - participa¢do comunitaria na formulagdo de planos, programas e projetos;
Il - coordenacao funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscalizacao;

VII - capacitacao dos Recursos Humanos;

VIII - racionalizagao e modernizagdo administrativa.

Secao Il
Do Planejamento
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Art. 17 O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios:

[ - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

I - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

[II - complementacao e integracao de politicas, planos e programas setoriais;

[V - viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliadas a partir do interesse
social da solucdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 18 O Planejamento Municipal compreendera, entre outros, os seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual;

[II - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
[V - Lei do Orgamento Anual;

V - Plano Diretor.

Paragrafo Unico - A participagio popular, no processo de elaboracdo dos instrumentos
previstos neste artigo, dar-se-a através de audiéncias publicas, para as quais sera
convocada a populacdo, as entidades representativas dos diversos segmentos da
sociedade local e os Conselhos Municipais com representacao popular.

Art. 19 O processo de elaboragdao e desenvolvimento de plano, programa e projeto de
incidéncia multissetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituira uma programacdo intersetorial, coordenada pelo
Gabinete do Prefeito, ou pelo 6rgao designado pelo Prefeito Municipal.

Secao III
Dos Recursos Humanos

Art. 20 As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento como unidade
gestora basica, e as demais secretarias e unidades equiparadas.

Paragrafo Unico - As secretarias municipais receberdo orientagio técnica e
metodoldégica da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, sobre os
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos a serem observados pelas
demais secretarias.

Secao IV
Da Administraciao Fazendaria

Art. 21 As atividades relativas a gestao orcamentaria, financeira, contabil, tributaria e
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patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Fazenda, com a participa¢ao auxiliar das demais secretarias e unidades equiparadas.

Paragrafo Unico - As secretarias municipais receberdo orientagio normativa da
Secretaria Municipal da Fazenda, sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela
respectiva secretaria nas dareas financeira, orcamentaria, contabil, tributdria e
patrimonial.

Art. 22 E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracio Publica
Municipal zelar, nos termos da legislacdao em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de forma racional,
regular e documentada.

Art. 23 A Secretaria Municipal da Fazenda adotara as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a
elaboracdo dos relatorios orcamentarios, de gestao fiscal e das Contas do Municipio, na
forma e prazos previstos em lei.

Art. 24 Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda, observados os
principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na
legislacdo federal, estadual e municipal.

SecaoV
Da Modernizacao e Eficiéncia Administrativa

Art. 25 A Assessoria Tecnica de Gabinete fica incumbida de coordenar as a¢des voltadas
ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo
administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacao e eficiéncia das rotinas, métodos
e processos de trabalho, no ambito da Administracao Municipal.

Secao VI
Do Processo de Avaliacao de Resultados

Art. 26 A Administracdo Municipal utilizard metas e indicadores para avaliacdo dos
resultados.

§ 12 A Administracao Municipal, quando entender mais racional, eficiente e econdémico,
adotara o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programacdo, concebido para alcangcar um objetivo determinado que
concorra para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo.

§ 22 Os projetos e programas serdao conduzidos por gerentes de programas e
supervisores de projetos, nomeados ou designados pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES, DA FORMA DE

PROVIMENTO, DOS VENCIMENTOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 O quadro de pessoal dos cargos de agentes politicos e em comissao, e as funcoes
gratificadas da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Caldas
Branddo esta estabelecido no ANEXO I - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES
GRATIFICADAS”, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico - As Funcdes Gratificadas - FGs e o seu respectivo valor, constam
também do ANEXO I de que trata o caput, do presente artigo.

Art. 28 Os cargos de agentes politicos de Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, e os
cargos em comissao de Direcdao e Assessoramento Superior - DAS, sdo de livre nomeacao
e exoneracdo, observados os requisitos da presente Lei, exceto os cargos eletivos, cujo
provimento dar-se-a de acordo com legislacao especifica e propria.

Art. 29 Os subsidios/vencimentos dos cargos Eletivos e de agentes politicos serao
fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 30 Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS, sao os estabelecidos no ANEXO II - “TABELAS DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS”, parte integrante da presente Lei.

Art. 31 A gratificacio estabelecida na Tabela “2. CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do ANEXO I - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS
ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES
GRATIFICADAS” da presente Lei, cujo o percentual da gratificacdo devera incidir sobre o
valor do vencimento do cargo em Comissao, somente sera devida ao servidor titular de
cargo de provimento efetivo que for nomeado para exercer as atribui¢cdes de cargo de
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS.

§ 12 E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de
agente politico, em comissdo ou em funcdo gratificada, optar pela remuneracao
(vencimento acrescido de vantagens de cunho permanente) correspondente ao seu
cargo efetivo.

§ 22 No caso de opc¢ao, quando se tratar de cargo em comissdo ou fung¢do gratificada, o
servidor fara jus, além da remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo, a percepcao
da gratificagdo que trata o caput, do presente artigo, no percentual de 50% do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 32 O servidor, efetivo ou ndo, investido em cargo de agente politico, em comissao ou
funcdo gratificada, podera ser nomeado para exercer as atribui¢cdes de outro cargo de
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agente politico, em comissdo ou fung¢do gratificada, caso em que devera optar pelo
vencimento/subsidio de um dos cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 33 Somente os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo poderdo ser designados para desempenhar as Fung¢des Gratificadas - FGs,
criadas pela presente Lei.

§ 12 O servidor designado respondera por todos os atos e fung¢des praticados no
exercicio das func¢des gratificadas acrescidas das atribui¢des do cargo de provimento
efetivo que é titular.

§ 22 Além da remuneracdo do seu cargo efetivo, o servidor designado, faz jus ao
recebimento do valor da Func¢ao Gratificada - FG, conforme estabelecido no ANEXO I, da
presente Lei.

§ 32 No caso de servidor titular de cargo de provimento efetivo ser, concomitantemente,
nomeado para exercer as atribuicdes de cargo em Comissao e designado para Funcdo
Gratificada - FG, devera optar pela percep¢do da gratificagdo que trata o art. 31 da
presente Lei, ou pelo valor estabelecido para a referida Fungao.

Art. 34 O Vice-Prefeito no desempenho de cargo de agente politico podera optar pelo
subsidio do cargo de agente politico; no desempenho de cargo em Comissdo, pelo
vencimento do cargo em Comissao; ou ainda, em qualquer dos casos, pela remuneragao
(vencimento acrescido de vantagens de cunho permanente) correspondente ao seu
cargo efetivo quando for servidor publico municipal titular de cargo efetivo, do
Municipio de Caldas Brandao - PB.

Art. 35 Aplicam-se aos servidores, efetivos ou ndo, investidos em cargo em comissdo ou
funcdo gratifica, o que dispuser o estatuto dos servidores publicos municipais e
legislacdes proéprias, sobre décimo terceiro, férias regulamentares - integral ou
proporcional - adicional de férias, diarias, auséncia ao servico, licencas e afastamentos
previsto em lei, entre outros direitos, obrigacdes, deveres e proibi¢des.

Paragrafo Unico - Os direitos que trata o caput, do presente artigo, serdo concedidos ou
ndo aos servidores investidos em cargos de agente politico, de acordo com a lei
municipal propria de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 As atribuicdes dos cargos de agente politico ou em comissao e as fungdes das
Fungdes Gratificadas seguem como estabelecidas no ANEXO II - “FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES”, parte integrante
da presente Lei.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Os Orgdos Municipais de que trata a presente Lei Complementar devem funcionar
perfeitamente articulados, em regime de mutua colaboragao.

Art. 38 Os Orgdos instituidos pela presente Lei Complementar que nio se encontram
implementados, deverao ser instalados, paulatinamente, de acordo com as necessidades,
oportunidades e conveniéncias da Administracdo Publico Municipal, observado, para
todos os efeitos, a disponibilidade econémica e financeira do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Na medida em que forem sendo instalados os Orgios componentes
da Nova Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei Complementar, por
Decreto do Executivo, os ()rgéos anteriormente criados restarao extintos.

Art. 39 E indelegavel a competéncia decisdria do chefe do Poder Executivo nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

[ - autorizagdo para aumento de despesa;

II - nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja
sua categoria, bem como a sua exonera¢do, demissao, dispensa, revisdo e rescisdo de
contratos;

I1I - concessdo e cassacao de aposentadoria;

IV - concessao de exploracao de servigcos publicos ou de utilidade ptblica;

V - permissao de servicos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VI - alienacdo de bens méveis e imoveis pertencentes ao patrimoénio municipal;

VII - aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta;

VIII - aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos;

IX - aplicacdo de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 40 A criagdo e extincdo de cargos de Agente Politico, de cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas deverao ser procedidas mediante alteracdes da presente Lei
Complementar.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 Responde pela Controladoria Geral do Municipio, até que o respectivo cargo seja
provido, o Procurador Geral do Municipio.

Art. 42 As dotagbes para execucdo desta Lei Complementar sao as estabelecidas na Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2025, suplementadas se necessario.

Art. 43 Ficam autorizadas as despesas de manutencdo e as decorrentes das atividades,
programas e projetos desenvolvidos por cada 6rgdo constante da presente Lei
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Complementar que deverdo ser incluidas no Or¢amento Municipal para os anos
subsequentes.

Art. 44 Para instalagdo e funcionamento dos 6rgdos instituidos pela presente Lei
Complementar, no decorrer deste exercicio, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a fazer abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como
realizar a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um d6rgao para outro, mediante anulacdes
parcial ou total de dotacdes orgamentarias constates do orcamento vigente, observando
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.2 4.320/64, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 12 Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos nos
incisos I e II, do § 12, do art. 43, Lei Federal n.2 4.320/64.

§ 22 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracées e modificacdo necessarias
nos projetos e atividades necessarias ao funcionamento dos érgdos criados por esta Lei
Complementar e, consequentemente, proceder a inclusdo destas despesas nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de publicacdo da presente Lei
Complementar, a conduzir o processo de transicdo para a Nova Estrutura, dispondo dos
Cargos de Agentes Politicos, em Comissdo e Funcgdes Gratificadas, dentro do limite
quantitativo legalmente existente ou que vierem a ser criados posteriormente por lei
complementar.

Art. 46 Os Orgaos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas pela presente Lei
Complementar com atribui¢des determinadas em legislacdo diversa terdo as mesmas
atribuidas, automaticamente, aos drgaos equivalentes previstos nesta Nova Estrutura
Administrativa.

Art. 47 As competéncias estabelecidas em legislacio diversa para orgdos cujas
nomenclaturas foram modificadas pela presente Lei Complementar serdo,
automaticamente, atribuidas dentro da Nova Estrutura Administrativa, nas respectivas
areas, desde que ndo contrarias as disposicoes da presente Lei Complementar.

Art. 48 O provimento dos cargos instituido pela presente Lei Complementar que ndo se
encontram providos, fica condicionado a comprovagao da existéncia de prévia dotagdo

Prefeitura Municipal de Caldas Branddo | CNPJ: 08.809.071/0001-41
Rua José Alipio de Santana, 371, Bairro Centro — Caldas Branddo — PB — Fone/Fax: (83) 32841081
Site: http://www.caldasbrandao.pb.gov.br



http://www.caldasbrandao.pb.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, a disponibilidade financeira do Poder Executivo, assim como a
existéncia de autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, conforme
determina os incisos [ e I, do § 1.2, do art. 169, da Constituicao Federal.

Art. 49 As omissdes e erros flagrantemente de natureza materiais constante na presente
Lei Complementar poderao ser supridos e corrigidos, por Decreto do Executivo.

Art. 50 Havendo dividas entre as competéncias dos Orgios, estabelecidas pela presente
Lei Complementar, as mesmas serdo dirimidas pelos Secretarios Municipais e Chefes
de Orgdos Autdnomos e Independentes municipais, quando relativas as suas respectivas
pastas; e, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar de Orgdo de nivel
superior.

Art. 51 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, por Decreto do Executivo, bem como baixar os atos regulamentares que
se fizerem necessarios a sua implantacao.

Art. 52 Integram a presente Lei Complementar, os seguintes ANEXOS:

I - ANEXO I - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES
POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGCOES GRATIFICADAS” e “TABELAS DE
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS”; e,

II - ANEXO II - “FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES
DOS CARGOS E FUNCOES”.

Art. 53 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 54 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, as contidas nas Leis
Municipal N9%: 046/2008; 063/2011; 009/2013; 08/2014 e 009/2019, que dispdem
sobre a alteragdo, criacao, estruturacdo e atribui¢cdes dos 6rgaos do Poder Executivo do
Municipio de Caldas Branddo, bem como criagdo de cargos comissionados e suas
remuneracdes, fixa principios e diretrizes de gestdo, e suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito de Caldas Brandao/PB, em 31 de dezembro de 2024.
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N2 089/2024

GABINETE DO PREFEITO
Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos
R$
Chefe de Gabinete CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial de Comunicagao, CC-3 01 2.200,00
Imprensa e Midias Sociais
Assessor Especial de Cerimonial CC-3 01 2.200,00
Assessor Especial de Gestdo CC-3 01 2.200,00
Assessor Especial de Participacao e CC-3 01 2.200,00
Mobilizacdo
Assessor Técnico de Projetos CC-3 01 2.200,00
Assessor Técnico de Gabinete CC-3 01 2.200,00
Assessor Especial de Relagdes CC-3 01 2.200.00
Institucionais
Coordenadoria da Defesa Civil CC-2.1 01 2.100,00
Coordenadoria das Mulheres CC-2.1 01 2.100,00
Coordenadoria da Juventude CC-2.1 01 2.100,00
Coordenadoria da Diversidade CC-2.1 01 2.100,00
Humana, Inclusdo e Protecao social
Coordenadoria das Relagdes CC-2.1 01 2.100,00
Comunitarias
Coordenadoria Geral de Compras do CC-2 01 2.500,00
Municipio
Controlador Geral do Municipio CC-1.1 01 3.200,00
Diretor da Escola de Governo CC-4 01 2.100,00
Diretoria Junta Servigo Militar CC-4.1 01 2.000,00
Ouvidor Geral CC-1.1 01 3.200,00
Autoridade Tributaria Julgadora de CC-3 01 2.200,00
Primeira Instancia (FG)
Assessor Especial | CC-3.1 02 2.200,00
Assessor Especial Il CC-3.11 02 2.000,00
Assessor Especial 11 CC-3.11I 02 1.850,00
Assessor Especial IV CC-3.1IV 02 1.750,00
Assessor Especial V CC-3.Vv 05 1.550,00
TOTAL AP+CC 31
TOTAL FG 01
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. | SUBSIDIO/VENC
IMENTOS R$
Procurador Geral do Municipio AP 01 Subsidio
Procurador Adjunto CC-1.I 01 3.200,00
Assessor Juridico CC-3 04 2.200,00
Coordenador da Divida Ativa CC-2 01 2.500,00
Gerente Setor do Contencioso CC-6 01 1.700,00
Gerente Setor Consultivo CC-6 01 1.700,00

Sindicancia e Processo




Administrativo Disciplinar (FG)
Gerente Setor de Protecdo Defesa CC-6 01 1.700,00
Consumidor
Gerente Setor de Atendimento ao CC-6 01 1.700,00
Cidadao
Assessor Especial V CC-3.V 05 1.550,00
TOTAL AP+CC 15
TOTAL FG 01
GABINETE DO VICE-PREFEITO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT SUBSIDIO /VENCIM
ENTOS R$
Vice-Prefeito AP 01 Subsidio
Secretario Executivo CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial [V CC-3.1vV 01 1.750,00
TOTAL AP+CC 03
TOTAL FG 00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

DENOMINACAO SiMBOLO QUANT. | SUBSIDIO/VENC
IMENTOS R$
Diretor Presidente CCI-1 01 4.000,00
Diretor Financeiro CCI-2 01 2.500,00
Diretor Previdenciario CCI-2 01 2.500,00
Diretor de Recursos de CCI-2 01 2.500,00
Investimento
Assessor Especial V CCI-3 02 1.550,00
TOTAL AP+CC 06
TOTAL FG
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. | SUBSIDIO/VENC
IMENTOS R$
Secretario da Fazenda AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Tesoureiro CC-1 01 3.800,00
Assessor Especial I11 CC-3.11I 03 1.850,00
Assessor Especial V CC.3.V 10 1.550,00
Coordenador dos Servigos de CC-2 01 2.500,00
Planejamento e Contabilidade
Coordenador Administrativo CC-2 01 2.500,00




Financeiro

Coordenadoria Geral Empenho CC-2 01 2.500,00
Coordenador Administrativo CC-2.1 01 2.100,00
Tributario (FG)

Coordenador de Receita CC-2 01 2.500,00
Diretor de Elaboracao CC-4.1 01 2.000,00
Orcamentaria e Administrativa

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Cadastro Imobiliario

Chefe da Divisao de Elaboracao e CC-5 01 1.700,00
Controle de Receitas

Chefe de Divisdo de Controle e CC-5 01 1.700,00
Prestacdo de Contas

Chefe da Divisao de Contabilidade CC-5 01 1.700,00
Gerente de CC-6 01 1.700,00
Setor de Empenho

Chefe do Setor de Documentos CC-5 01 1.700,00
Contabeis

Gerente de Setor de Atendimento ao CC-6 01 1.700,00
Contribuinte (FG)

Gerente de Digitalizacao CC-6 01 1.700,00
Gerente de Arquivo e Almoxarifado CC-6 01 1.700,00
TOTAL AP+CC 29

TOTAL FG 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Denominacgdo Simbolo Quant. Vencimentos
R$

Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial 111 CC-3.2 04 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.5 10 1.550,00
Diretor de Departamento CC-4.1 01 2.000,00
Administrativo
Chefe de Divisao de Protocolo Geral CC-5 01 1.700,00
do Municipio
Chefe de Divisdo de Captacdo de CC-5 01 1.700,00
Recursos e Convénios
Diretor do Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Planejamento
Chefe de Divisdo de Suporte CC-5 01 1.700,00
Administrativo
Chefe de Divisdo de Arquivos CC-5 01 1.700,00
Publicos
Diretor do Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Tecnologia da Informacgao
Chefe de Divisao de Banco de Dados CC-5 01 1.700,00
e Sistemas
Diretor do Departamento de CC-4.1 01 2.000,00

Aquisicdo e Patrimonio, Gestdo de




Suprimentos e Servicos

Chefe de Divisao de Controle de CC-5 01 1.700,00
Patrimonio

Chefe de Divisdo de Gestao de CC-5 01 1.700,00
Contratos e Convénios

Diretor do Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Licitacoes

Gestor Geral de Recursos Humanos CC-1.11 01 3.100,00
Chefe de Divisdao de Pagamentos CC-5 01 1.700,00
Gerente de Setor de Beneficios CC-6 01 1.700,00
Chefe de Divisao de Medicina do CC-5 01 1.700,00
Trabalho e Saude

Chefe de Divisao de Gestao de CC-5 01 1.700,00
Carreira, Formacao, Capacitacao e

Desenvolvimento do Servidor

Gerente de Setor de Atos CC-6 01 1.700,00
Admissionais/Certames Publicos

/Movimentacdo de Pessoal

Gerente de Setor de Registro de CC-6 01 1.700,00
Atos Oficiais e Publicacoes

TOTAL AP+CC 36

TOTAL FG 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 02 2.200,00
Assessor Especial 111 CC-3.1I1I 04 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00
Diretor de Departamento CC-4.1 01 2.000,00
Administrativo
Chefe de Divisao de Suporte CC-5 01 1.700,00
Administrativo
Chefe de Divisdo de Beneficios CC-5 01 1.700,00
Eventuais
Chefe de Divisio de Cadastro Unico CC-5 01 1.700,00
Diretor de Gestdo de Beneficios CC-4.1 01 2.000,00
Sociais
Gerente de Setor de Avaliacao de CC-6 01 1.700,00
Rede
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Operacao e Gestdo de Rede
Assistencial
Gerente de Nucleos Sécio CC-6 01 1.700,00
Educacionais
Gerente de Apoio ao Idoso CC-6 01 1.700,00
Gerente do Setor de Seguranca CC-6 01 1.700,00
Alimentar
Gerente de Setor de Protecdo Social CC-6 01 1.700,00




Gerente de Programas de Primeira CC-6 01 1.700,00
Infancia (SUAS)

Coordenador de PPM CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador CRAS CC-2.1 01 2.100,00
Gerente de Programas CC-6 04 1.700,00
Diretor de Projetos Comunitarios CC-4.1 01 2.000,00
Diretor de Captagdo e Promogao a CC-4.1 01 2.000,00
Empregabilidade

TOTAL AP+CC 39

TOTAL FG 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial I11 CC-3.11I 04 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Turismo
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Cultura
Diretor de Departamento da Sala do CC-4.1 01 2.000,00
Empreendedor
Coordenador de Desenvolvimento CC-2.1 01 2.100,00
EconOmico
Coordenador de Projetos Culturais CC-2 01 2.500,00
e Eventos
Chefe de Divisao de Eventos e CC-5 01 1.700,00
Comemoracgdes Publicos
Chefe de Divisao de Cultura CC-5 01 1.700,00
Chefe de Divisdo de Projetos e CC-5 01 1.700,00
Programas Culturais
Chefe de Divisao de Fomento ao CC-5 01 1.700,00
Turismo
Chefe de Divisdao de Fomento a CC-5 01 1.700,00
Cultura
Chefe de Divisao de Apoio CC-5 01 1.700,00
Operacional
TOTAL AP+CC 27
TOTAL FG 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, SERVICOS,
MOBILIDADE URBANA, HABITACAO E TRANSPORTES

Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretdrio AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 04 2.200,00
Assessor Especial 111 CC-3.11I 05 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00




Coordenador de Infraestrutura CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Planejamento CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Servigos Urbanos e CC-2.1 01 2.100,00
Mobilidade Urbana

Coordenador de Habitacdo CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Transportes CC-2.1 01 2.100,00
Diretor de Planejamento CC-4.1 01 2.000,00
Diretor de Fiscalizacdo de Obras, CC-4.1 01 2.000,00
Posturas e Edificacdes

Diretor de Engenharia e CC-4.1 01 2.000,00
Arquitetura

Gerente de Setor de Projetos e CC-6 01 1.700,00
Orcamento de Obras

Gerente de Setor de Fiscalizacao de CC-6 01 1.700,00
Obras Publicas

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Limpeza Urbana

Gerente de Setor de Fiscalizacao e CC-6 01 1.700,00
Limpeza Urbana

Diretor de Setor de Maquinas CC-4.1 01 2.000,00
Pesadas

Gerente de Administracao Geral de CC-6 01 1.700,00
Cemitérios

Gerente de Setor de Administracao CC-6 01 1.700,00
de Pracas e Espacos Publicos

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Transito (DEMUTRAN)

Chefe de Divisdao de Operacao e CC-5 01 1.700,00
Fiscalizacdo de Transito (FG)

Chefe de Divisdo de Atendimento de CC-5 01 1.700
Servicos Urbanos (FG)

Gerente de Setor de [luminacao CC-6 01 1.700,00
Publica

Diretor de Departamento de Obras CC-4.1 01 2.000,00
Chefe de Divisdo de Edificacdes CC-5 01 1.700,00
Chefe de Divisdo de Obras Publicas CC-5 01 1.700,00
e Infraestrutura

Chefe de Divisdo de Servicos e CC-5 01 1.700,00
Zeladorias Municipal

Gerente de Setor de Conservacao de CC-6 01 1.700,00
Vias Urbanas

Gerente de Setor de Controle de CC-6 01 1.700,00
Frota

Gerente de Setor de Limpeza e CC-6 01 1.700,00
Conservacao Urbana

Gerente de Setor de Mercados e CC-6 01 1.700,00
Feiras

TOTAL AP+CC 46

TOTAL FG 02




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 03 2.200,00
Assessor Especial 111 CC-3.11I 05 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.Vv 10 1.550,00
Coordenador Geral Pedagogico CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador do Ensino CC-2.1 01 2.100,00
Fundamental I
Coordenador do Ensino CC-2.1 01 2.100,00
Fundamental II
Coordenador de Educacao do EJA CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador Especial de Educacao CC-2 01 2.500,00
Inclusiva
Diretor de Departamento de Ensino CC-4.1 01 2.000,00
e Assisténcia ao Educando
Diretor Geral de Escola CC-4 06 2.100,00
Diretor Adjunto de Escola CC-4.11 06 1.800,00
Diretor Geral de Creche CC-4 04 2.100,00
Gerente de Setor de Supervisao CC-6 01 1.700,00
Escolar
Gerente de Se¢do de Merenda CC-6 01 1.700,00
Escolar
Gerente de Setor de Educacao Fisica CC-6 01 1.700,00
Gerente de Assisténcia as Creches CC-6 01 1.700,00
Gerente de Setor de Material e CC-6 01 1.700,00
Almoxarifado
Chefe de Divisao de Alimentacao e CC-5 01 1.700,00
Nutricdo Escolar
Chefe de Divisdo de Transporte CC-5 01 1.700,00
Escolar
Gerente de Setor de Planejamento e CC-6 01 1.700,00
Recursos Humanos da Educacdo
Gerente de Setor de Ciéncias e CC-6 01 1.700,00
Tecnologias
Gerente de Setor Bibliotecas e CC-6 01 1.700,00
Acervos Culturais
Gerente de Setor Projetos CC-6 01 1.700,00
Educacionais
TOTAL AP+CC 53
TOTAL FG 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Denominacdo Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 01 2.200,00
Assessor Especial I11 CC-3.11I 04 1.850,00




Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Esportes

Gerente de Setor dos Espacos CC-6 03 1.700,00
Publicos Esportivos

Gerente de Setor Ginasios CC-6 04 1.700,00
Poliesportivos

Coordenador de Atividades CC-4 01 2.000,00
Esportivas Gerais e Esporte Amador

Diretor de Departamento Espagos CC-4.1 01 2.000,00
Publicos Destinados a Lazer

Diretor de Departamento Projetos CC-4.1 01 2.000,00
Esportivos e de Lazer

Gerente de Setor Fomento a CC-6 01 1.700,00
Atividades Recreativas e de Lazer

Chefe de Divisao de CC-5 01 1.700,00
Desenvolvimento de Talentos

Locais

TOTAL AP+CC 30

TOTAL FG 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Denominac¢do Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 01 2.200,00
Assessor Especial I11 CC-3.1I1I 03 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00
Chefe de Divisdao de Meio Ambiente CC-5 01 1.700,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e CC-5 01 1.700,00
Licenciamento Ambiental (FG)
Chefe de Divisdao de Recursos CC-5 01 1.700,00
Hidricos
Chefe de Divisdao de Residuos CC-5 01 1.700,00
Sélidos
Chefe de Divisdo de Saneamento CC-5 01 1.700,00
Basico
Chefe de Divisao de Parcelamento CC-5 01 1.700,00
do Solo Urbano
Chefe de Divisdo de Educacgao CC-5 01 1.700,00
Ambiental
Gerente de Setor de Fiscalizacao e CC-6 01 1.700,00
Acompanhamento de Aterro
Sanitario
TOTAL AP+CC 23
TOTAL FG 01




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTOS
R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 01 2.200,00
Assessor Especial I11 CC-3.111I 03 1.850,00
Assessor Especial V CC-3.V 10 1.550,00
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Atendimento ao Produtor da
Agricultura Familiar
Diretor Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Administracdo Agropecuadria
Chefe de Divisdo de Maquinas e CC-5 01 1.7000,00
Implementos Agricolas
Chefe de Divisao de Saneamento e CC-5 01 1.7000,00
Abastecimento Rural
Gerente de Setor de Gerenciamento CC-6 01 1.7000,00
de Projetos de Avicultura e
Piscicultura
TOTAL AP+CC 21
TOTAL FG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominacao Simbolo Quant. Vencimentos R$
Secretario AP 01 SUBSIDIO
Secretario Adjunto CC-1.1 01 3.200,00
Assessor Especial | CC-3.1 01 2.200,00
Assessor Especial I11 CC-3.11I 04 1.850,00
Assessor Especial IV CC-3.1V 04 1.750,00
Assessor Especial V CC-3.v 10 1.550,00
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Administracdo Financeira
Chefe de Divisdo de Transportes CC-5 01 1.700,00
Gerente de Setor de Apoio a Gestdo CC-6 01 1.700,00
de Pessoas
Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Planejamento e Gestao
Chefe de Divisdo de Compras, CC-5 01 1.700,00
Suprimentos e Faturamentos
Coordenador de Atengdo Basica CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Atencdo a Sadde CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Imunizacdo CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador e-Multi CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Saude Bucal CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de SAMU CC-2.1 01 2.100,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-2.1 01 2.100,00
(FG)
Coordenador de Vigilancia CC-2.1 01 2.100,00




Epidemioldgica

Coordenador de Servico de CC-2.1 01 2.100,00
Especialidades em Saude Bucal

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Vigilancia Ambiental (FG)

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Assisténcia Farmacéutica

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Andlises Clinicas

Diretor de Unidades Urgéncia e CC-4.1 01 2.000,00
Emergéncia

Diretor de Unidades Pronto CC-4.1 01 2.000,00
Atendimento

Diretor de UBS'’s CC-4.1 05 2.000,00
Diretor das Unidades de Academia CC-4.1 01 2.000,00
de Saude

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Regulacao

Diretor de Departamento de CC-4.1 01 2.000,00
Informacdo em Saude

TOTAL AP+CC 46

TOTAL FG 2




ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 089/2024

Forma e requisitos gerais para provimento e atribui¢6es dos cargos e fungoes

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE
Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas atividades
administrativas; Organizar e coordenar a agenda do Prefeito, incluindo
compromissos oficiais, reunides e viagens; Planejar e coordenar
reunidoes internas e externas, preparando os materiais necessarios;
AtribuigGes Elaborar e revisar documentos oficiais, como despachos, oficios e
relatérios; Facilitar a comunicacdo entre o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais; Auxiliar na gestdo de crise; Monitorar o
andamento de projetos e acdes do Governo Municipal; Representar o
Prefeito em eventos e reunides fora do Municipio, quando autorizado.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao
Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo

ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO, IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS
Elaborar e executar a estratégia de comunicagdo institucional da
Prefeitura Municipal; Redigir textos para veiculos de comunicacdo,
incluindo releases, notas e artigos; Gerenciar as redes sociais oficiais
do Municipio, mantendo-as atualizadas e interativas; Realizar contato
com jornalistas e veiculos de comunicacdo; Organizar e acompanhar a
participacdo do Prefeito e secretdrios em entrevistas e eventos;
Monitorar a imagem do Municipio na midia e elaborar relatérios sobre
a repercussao das agdes governamentais; Propor campanhas de
comunicacao para divulgar acdes e politicas publicas municipais;
Acompanhar e responder a demandas e criticas nas midias sociais e
canais de comunicacdo; Organizar a agenda de eventos e acles
promocionais e institucionais do Municipio.
Provimento Nomeacgao para cargo em comissao
Nivel Superior em comunicagdo social; publicidade e propaganda;
marketing ou relagdes publicas ou areas afins.
ASSESSOR ESPECIAL DE CERIMONIAL

Planejar, organizar e coordenar eventos e cerimdnias oficiais do
Municipio, como inauguracdes, solenidades e recepc¢des; Elaborar e
revisar protocolos e roteiros de eventos, garantindo o cumprimento
das normas cerimoniais; Acompanhar e assessorar o Prefeito e
autoridades municipais durante eventos e cerimoénias; Coordenar a
recepc¢ao de visitantes ilustres e representantes de outros governos e
entidades; Zelar pela imagem institucional da Prefeitura durante
eventos e cerimoénias publicas; Articular com outras secretarias e
departamentos para garantir o sucesso das atividades cerimoniais;
Elaborar convites, cartdes de agradecimento e outros materiais
relacionados ao cerimonial; Gerenciar a logistica de eventos, como
transporte, hospedagem e alimentagdo de convidados e autoridades.
Provimento Nomeacao para cargo em comissao.

AtribuigGes

Requisito

AtribuigGes




Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

AtribuigGes

Assessorar o Prefeito e as autoridades municipais na definicdo e
implementacdo de estratégias de gestao publica; Realizar estudos e
analises para otimizar os processos administrativos e operacionais da
Prefeitura; Propor e coordenar a implementacdo de projetos de
melhoria continua na gestao publica; Acompanhar o desempenho das
politicas publicas e sugerir ajustes quando necessdrio; Elaborar
relatérios e apresentacdes para subsidiar decisdes da administracao
municipal; Organizar e coordenar a execugao de planos de agao em
areas prioritarias da gestdo municipal; Facilitar a integracdo entre as
secretarias e outros orgdos municipais para a execucdao de projetos
conjuntos; Auxiliar na gestdo de recursos € no acompanhamento
orcamentadrio, garantindo a eficiéncia e a transparéncia dos gastos
publicos; Assessorar na implementacgdo de inovagdes tecnoldgicas que
melhorem a gestdo publica e o atendimento a populacgao.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao

Requisito

Nivel médio completo ou técnico completo; notdrio saber em Gestao.

ASSESSOR ESPECIAL DE PARTICIPACAO E MOBILIZACAO

AtribuigGes

Coordenar acdes de participacao social e engajamento da comunidade
nas politicas publicas municipais; Desenvolver e implementar
programas de mobilizag¢do social, promovendo a inclusdao da populagado
nas decisGes e acdes governamentais; Organizar eventos, audiéncias
publicas, consultas e outras formas de interacdo entre o governo e a
sociedade; Articular com organizacGes da sociedade civil, movimentos
sociais e demais grupos para fortalecer a participacdo popular;
Monitorar e avaliar os resultados das iniciativas de participagdo e
engajamento da populagdo; Criar e implementar campanhas de
conscientizacdo sobre politicas publicas e programas governamentais;
Desenvolver canais de comunicacdo com a populacdo para receber
sugestdes, criticas e demandas; Produzir relatérios sobre as acdes de
mobilizacdo e participacdo e apresentar propostas de melhorias;
Trabalhar em conjunto com outras secretarias para garantir a inclusao
social nas politicas publicas.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao

Requisito

Nivel médio completo ou técnico completo.

ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS

AtribuigGes

Assessorar o Prefeito e as secretarias municipais no planejamento,
elaboracdo e execucdo de projetos estratégicos; Realizar estudos e
diagndsticos técnicos para a implementagdo de projetos publicos nas
areas de interesse do Municipio; Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos, assegurando o cumprimento de prazos,
orcamentos e objetivos estabelecidos; Elaborar e revisar termos de
referéncia, projetos técnicos e propostas para captacao de recursos
financeiros; Acompanhar a execucdao de projetos, identificando
problemas e propondo solugGes técnicas; Organizar relatérios
peridodicos de acompanhamento e avaliacdo dos projetos em




andamento; Articular com outros 0drgdos, entidades e parceiros
externos para viabilizar e ampliar a execuc¢do dos projetos; Monitorar a
execucado financeira dos projetos, garantindo a correta aplicacdao de
recursos publicos; Assessorar na elaboracdo de novos projetos,
identificando fontes de financiamento, como convénios e emendas
parlamentares.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao

Requisito

Nivel superior completo em engenharia ou arquitetura.

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Atribuicoes

Assessorar o Chefe de Gabinete e o Prefeito nas atividades técnicas e
administrativas do Gabinete; Elaborar relatérios, pareceres e estudos
técnicos sobre questdes estratégicas e operacionais; Prestar suporte
na organizacao e coordenacao das atividades do Gabinete, incluindo a
analise de documentos e processos administrativos; Acompanhar e
coordenar a execucdo de projetos e a¢des definidas pelo Gabinete;
Atuar como interlocutor técnico entre o Gabinete e as demais
secretarias ou 6rgdos municipais; Organizar e acompanhar a execugao
de demandas de natureza técnica e administrativa, garantindo o
cumprimento de prazos e resultados; Preparar e organizar reunides e
audiéncias, elaborando materiais de apoio, relatérios e apresentacdes;
Realizar andlises e fornecer subsidios técnicos para decisdes
estratégicas da administracdo municipal; Monitorar a execucdo de
projetos e atividades determinadas pelo Prefeito, propondo ajustes e
melhorias quando necessario.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao

Requisito

Nivel superior completo em administracdo; gestao publica; direito;
secretariado executivo bilingue ou areas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

AtribuigGes

Estabelecer e manter relagdes com instituicbes publicas e privadas,
organizacbes nao governamentais e outros parceiros estratégicos;
Representar a Prefeitura Municipal em eventos, reunides e
negociagdes com entidades externas; Articular acdes e parcerias com
érgaos governamentais, parlamentares, entidades da sociedade civil e
empresas para viabilizar projetos e iniciativas do Municipio; Elaborar e
implementar estratégias de relacionamento institucional e de
comunicagado entre a Prefeitura e outras esferas de governo; Monitorar
o cenario politico e institucional, trazendo informacdes relevantes para
subsidiar decisdes estratégicas; Organizar e coordenar visitas oficiais e
recepcdo de autoridades e representantes institucionais; Assessorar na
elaboracdo de discursos, pronunciamentos e materiais de comunicacao
institucional para o Prefeito e autoridades municipais; Coordenar a
participacdo do Municipio em eventos e projetos interinstitucionais;
Desenvolver e manter bancos de dados de contatos e parceiros
estratégicos.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL




AtribuigGes

Coordenar as acdes de prevencgdo, mitigacdo, resposta e recuperacao
relacionadas a desastres e situacdes de emergéncia no Municipio;
Elaborar e implementar planos de emergéncia e contingéncia, visando
a protecao da populagdo e bens materiais; Monitorar e avaliar riscos e
condicbes de vulnerabilidade no Municipio, propondo medidas
preventivas; Organizar e coordenar treinamentos, simulados e
campanhas educativas sobre seguranca e prevencdo de desastres;
Coordenar e mobilizar as equipes de atuagdo em situacdes de
emergéncia, como enchentes, deslizamentos, incéndios, entre outros;
Estabelecer parcerias com outras entidades publicas e privadas para
fortalecer as acOes de defesa civil; Gerir os recursos e materiais
necessarios para a atuacdo da Defesa Civil, garantindo a logistica e o
planejamento adequado; Emitir alertas e comunicar a populagao sobre
riscos iminentes, de forma clara e objetiva, Realizar o
acompanhamento em desastres, organizando a recuperag¢do e o apoio
a populacdo afetada; Elaborar relatérios e documentos técnicos sobre
as acoes realizadas e os resultados obtidos.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel Fundamental Completo

COORDENADORIA DAS MULHERES

Atribuic¢Ges

Coordenar a implementacdao de politicas publicas voltadas para a
promocdo dos direitos das mulheres no Municipio; Propor, planejar e
executar acdes e programas que promovam a igualdade de género e o
empoderamento feminino; Articular com outras secretarias
municipais, érgaos estaduais e federais para implementar politicas e
projetos voltados as mulheres; Desenvolver campanhas educativas
sobre a violéncia contra a mulher, direitos das mulheres e igualdade de
género; Monitorar e avaliar a eficacia das politicas e programas
implementados, propondo melhorias quando necessario; Coordenar
acdes de apoio as mulheres em situacdao de vulnerabilidade, como
aquelas vitimas de violéncia doméstica, desemprego, entre outras;
Promover a capacitacdo e qualificacdo de mulheres para o mercado de
trabalho, com foco na inclusdo e autonomia econ6mica; Organizar
eventos, palestras e outras atividades voltadas para o fortalecimento
do movimento feminino e da cidadania das mulheres; Elaborar
relatérios e documentos sobre as a¢des desenvolvidas e os resultados
obtidos, prestando contas a sociedade e aos érgaos competentes.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel Fundamental Completo

COORDENADOR DA JUVENTUDE

Atribuic¢Ges

Coordenar a implementacdo de politicas publicas voltadas para a
juventude no Municipio, promovendo o protagonismo juvenil;
Planejar, executar e avaliar programas e ac¢des que atendam as
necessidades e direitos dos jovens, com foco em educacdo, cultura,
saude, emprego e participac¢do social; Articular com outras secretarias
municipais, 6rgdos estaduais e federais para implementar politicas
publicas de juventude; Desenvolver agdes de prevengao e




enfrentamento das violéncias, como a violéncia urbana, e promover a
seguranca e o bem-estar dos jovens; Propor e coordenar iniciativas de
educacdo nao formal, qualificagao profissional e inser¢ao no mercado
de trabalho para jovens; Incentivar a participagao ativa dos jovens nas
decisGes politicas, sociais e culturais da comunidade; Fomentar a
criacdo de espacos de convivéncia e de expressao cultural para os
jovens, promovendo suas identidades e diversidades; Organizar e
coordenar eventos, campanhas de conscientizacdo e acdes de
mobilizacdo juvenil; Elaborar relatérios sobre as a¢des desenvolvidas,
apresentando resultados e propondo melhorias nas politicas de
juventude.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel fundamental completo.

COORDENADOR DA DIVERSIDADE HUMANA, INCLUSAO E PROTEGAO SOCIAL

AtribuigGes

Coordenar acgbes e politicas publicas voltadas a promocao da
diversidade humana, inclusdo social e protecdo de grupos vulneraveis,
como pessoas com deficiéncia, idosos, populacdo LGBTQIA+, entre
outros; Propor, planejar e executar programas e agdes que promovam
a igualdade de oportunidades e o respeito as diversidades no
Municipio; Articular com outras secretarias municipais, organizacdes
ndo governamentais, entidades sociais e governamentais para garantir
a implementacdo das politicas de inclusdo e protecdo social;
Desenvolver e coordenar acGes de prevencdo e enfrentamento da
discriminacdo, do preconceito e da violéncia contra grupos
marginalizados; Promover a acessibilidade e a inclusdo plena de
pessoas com deficiéncia em todas as esferas sociais e administrativas;
Elaborar e coordenar campanhas educativas sobre temas relacionados
a diversidade, inclusdo e direitos humanos; Monitorar e avaliar a
eficacia das politicas de inclusdo e protecdo social, sugerindo ajustes e
melhorias continuas; Gerenciar programas de apoio e assisténcia social
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, promovendo a cidadania
plena; Elaborar relatdrios sobre as ac6es desenvolvidas e os resultados
alcancados, prestando contas a sociedade e drgdos competentes.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel fundamental completo.

COORDENADOR DAS RELACOES COMUNITARIAS

AtribuigGes

Coordenar e promover a articulacdo entre a Prefeitura e as
comunidades locais, fortalecendo o didlogo e a participacao popular
nas decisdes administrativas; Desenvolver agdes que promovam a
inclusdo social, o fortalecimento da cidadania e a melhoria da
qgualidade de vida nas comunidades; ldentificar as necessidades e
demandas das comunidades, propondo solucdes e intermediando a
comunicagdo com os orgaos competente; Incentivar a formacdo de
conselhos comunitarios e organizagdes civis que possam atuar na
gestdo de politicas publicas e na execug¢do de projetos locais; Estimular
a participacdo da comunidade na construcdo e implementacdo de
politicas publicas, incluindo a fiscalizagdao de agdes governamentais;




Facilitar a implementacdo de programas sociais, culturais e de
infraestrutura nas comunidades, buscando sempre a melhoria do bem-
estar coletivo; Promover campanhas de conscientiza¢ao sobre direitos
e deveres da comunidade, além de ag¢bes de prevencdao e educacgado
sobre temas diversos; Elaborar relatdrios sobre as acdes realizadas,
com andlise de resultados e sugestdes de melhorias.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel fundamental completo.

COORDENADOR GERAL DE COMPRAS DO MUNICIPIO

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as compras
de bens e servicos para a Administracdo Municipal, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente; Planejar, organizar e executar o
processo de compras, incluindo a anadlise de necessidades e a definicdo
de especificacdes técnicas; Coordenar a elaboracdo de editais,
propostas e documentos necessarios para processos licitatdrios;
Acompanhar e orientar as unidades solicitantes quanto as normas e
procedimentos de compras, visando garantir eficiéncia e
transparéncia; Supervisionar a execucdo dos contratos de
fornecimento, garantindo que os fornecedores cumpram com as
condi¢Oes acordadas; Analisar e aprovar as requisicdes de compras,
verificando a conformidade com o orgamento e as necessidades das
unidades demandantes; Acompanhar o desempenho dos
fornecedores, realizando avaliacGes e propondo ajustes, se necessario;
Garantir que os processos de compras sejam realizados dentro dos
prazos estabelecidos, respeitando as normativas internas e legais;
Elaborar relatérios sobre as compras realizadas, apresentando
resultados, economias alcancadas e sugestdes de melhorias;
Coordenar e orientar a equipe de compras, assegurando a capacitacao
continua e o bom desempenho das atividades.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel fundamental completo.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

AtribuicoGes

Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do
Municipio, garantindo o cumprimento das leis, normas e regulamentos
aplicdveis a Administracdo Publica; Acompanhar, avaliar e emitir
pareceres sobre a execucdo orcamentdria e financeira, bem como
sobre a gestdo de recursos publicos; Realizar auditorias internas,
inspecdes e exames de conformidade nos processos administrativos e
financeiros da Prefeitura, identificando falhas e sugerindo melhorias;
Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da gestdo publica,
propondo acdes corretivas e preventivas; Assessorar o Prefeito e os
demais gestores municipais em questdes relacionadas ao controle da
legalidade e eficiéncia dos atos administrativos; Promover a
transparéncia da gestdo publica, coordenando a divulgacdo de
informacdes sobre a execucdo orcamentdria e as atividades da
administracdo; Implementar e monitorar a observancia de politicas de
governanga, ética e combate a corrupgdo no ambito do Municipio;




Realizar o controle sobre os convénios, contratos e outros
instrumentos de repasse de recursos publicos, garantindo a
regularidade e a transparéncia; Auxiliar no planejamento e execugao
do Programa de Auditoria Interna e Controle de Riscos; Representar a
Controladoria Geral em reunides e eventos relacionados a gestao
publica e ao controle interno.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel Superior em Direito; Administracdo; Ciéncias Contabeis ou
Economia. Desejavel conhecimento juridico.

DIRETOR DE ESCOLA DE GOVERNO

Atribuicoes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Escola de
Governo, promovendo programas de capacitacio, formacdo e
aperfeicoamento para servidores publicos municipais; desenvolver
cursos, oficinas e treinamentos alinhados as necessidades da
administracdo publica; estabelecer parcerias com instituicbes de
ensino e organismos governamentais para a oferta de programas
educativos; gerenciar a equipe técnica e administrativa da escola,
assegurando a qualidade das atividades pedagégicas; monitorar os
resultados das capacitacdes por meio de indicadores de desempenho e
impacto; fomentar a cultura de valorizacdo e desenvolvimento do
servidor publico; e assegurar o cumprimento das metas e objetivos
institucionais da Escola de Governo.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Ensino superior completo.

DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Atribuic¢oes

Coordenar as atividades da Junta do Servico Militar, promovendo o
cumprimento das obrigacdes militares previstas pela legislagdo
brasileira; Organizar e supervisionar o alistamento de cidadaos para o
Servico Militar, garantindo o cumprimento dos prazos e a correta
documentacdo; Responsabilizar-se pelo controle e arquivamento dos
documentos relativos ao alistamento, dispensa e demais situacdes de
reserva do servico militar; Emitir e assinar os documentos necessarios
para o alistamento, como certificados de regularidade e dispensa de
incorporagao; Acompanhar e coordenar os processos de incorporagao,
transferéncias e movimentacdes de militares reservistas; Manter
contato com as Forcas Armadas, especialmente com o Exército, para
receber orientacdes e garantir a conformidade das acdes com as
normativas federais; Organizar campanhas de conscientizacdo sobre as
obrigagdes militares e orientar a populagdo sobre o alistamento e
demais deveres; Zelar pela correta execucdao das disposi¢coes legais
relacionadas ao servico militar obrigatdrio, garantindo o cumprimento
das normas de forma eficiente; Elaborar relatérios e pareceres sobre o
andamento das atividades da Junta, prestando contas aos O6rgdos
superiores da administracdo publica.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo e ilibada idoneidade moral e profissional.

OUVIDOR GERAL




Coordenar e supervisionar o funcionamento da Ouvidoria Geral,
recebendo, registrando e encaminhando as manifestacdes do publico,
como reclamacgdes, sugestdes, denuncias e elogios; Garantir a
transparéncia da administragdo publica, assegurando que as respostas
as manifestacdes sejam fornecidas dentro dos prazos legais e de forma
clara e objetiva; Promover o didlogo entre a populacdo e os 6rgaos
publicos, buscando solucionar conflitos e contribuir para a melhoria
dos servicos prestados; Realizar a analise das manifestacdes recebidas,
identificando possiveis falhas nos servicos e sugerindo acdes corretivas
ou melhorias; Coordenar a realizacdo de auditorias e investigacoes
Atribui¢Ges internas para apurar irregularidades, em conformidade com as
normativas estabelecidas; Elaborar relatérios periddicos sobre as
manifestacOes recebidas e as acGes tomadas, prestando contas aos
orgdaos competentes e a sociedade; Implementar campanhas
educativas para informar a populacio sobre os direitos de
manifestacdo e o funcionamento da Ouvidoria; Propor e implementar
melhorias no sistema de atendimento ao publico, visando aumentar a
eficiéncia e a acessibilidade dos servigos prestados pela Ouvidoria.
Assessorar a administracdo publica em questdes relacionadas a
qualidade dos servicos prestados e ao relacionamento com a

populacdo.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

AUTORIDADE TRIBUTARIA JULGADORA DE PRIMEIRA INSTANCIA

Analisar e julgar os processos administrativos tributdrios, relativos a
arrecadacdo e ao cumprimento de obrigacbes fiscais no ambito
municipal; Receber, examinar e decidir sobre impugnacdes e defesas
apresentadas por contribuintes contra autuagdes e langamentos
tributarios; Elaborar e emitir decisées administrativas fundamentadas
sobre as questdes fiscais, respeitando a legislacdo tributaria e a
jurisprudéncia vigente; Propor solugdes e interpretacdes relacionadas
a aplicagdo de tributos municipais, com foco na justica fiscal e na
transparéncia; Realizar o julgamento de recursos administrativos
interpostos contra decisGes anteriores, com a analise detalhada dos
aspectos técnicos e legais envolvidos; Acompanhar a evolucdo de
processos administrativos tributarios e garantir o cumprimento dos
prazos estabelecidos pela legislagdo; Emitir pareceres e
recomendacdes sobre questbes tributdrias, além de prestar
esclarecimentos e orientacdes aos contribuintes e a Administracao
Publica; Elaborar relatérios e pareceres sobre as decisdes proferidas,
encaminhando-os aos 6rgdos superiores para acompanhamento e
providéncias cabiveis.

Provimento Designacdo de servidor efetivo para exercicio da funcdo gratificada.
Ensino superior completo em direito; conhecimento em legislacdo
tributaria.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Atribuic¢oes

Requisito




ASSESSOR ESPECIAL |

Prestar assessoria e apoio estratégico a alta administragdo municipal;
Elaborar e analisar relatérios técnicos, documentos e pareceres;

Atribuigoes . L .
Coordenar projetos municipais e articular com outras esferas de
governo.
Provimento Nomeacao para cargo em Comissao.
Requisito Nivel Superior Completo ou Tecnélogo Completo.
ASSESSOR ESPECIAL I
Apoiar a gestdo de processos administrativos e a execug¢do de
Atribuigoes programas municipais; elaborar relatérios, controlar documentos e
fornecer suporte nas atividades diarias do érgao publico.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao.
Requisito Nivel Técnico Completo ou Médio Completo.
ASSESSOR ESPECIAL I
Auxiliar nas atividades operacionais e administrativas de rotina, como
AtribuicBes organizacao de arquivos e documentos; prestar atendimento basico ao
publico e realizar tarefas simples de apoio aos departamentos,
coordenadorias e setores municipais.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao.
Requisito Nivel Fundamental Completo.

ASSESSOR ESPECIAL IV

AtribuigGes

Atendimento as demandas administrativas e operacionais para o bom
funcionamento da unidade. Auxiliar operacionalmente na organizac¢ao
e execucdo de eventos. Prestar suporte administrativo em atividades
como organizacao de documentos, além de acompanhar a execugdo de
servigos e projetos da Secretaria. Sera responsavel pela gestao de
demandas emergenciais, atuando como ponto de apoio para a
resolucdo de situagbes urgentes e de grande volume de trabalho.
Desempenhar outras fungdes que se apresentem, conforme a
necessidade da Secretaria e a determinacdo do superior hierarquico.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito

Alfabetizado.

ASSESSOR ESPECIAL V

AtribuigGes

Prestar apoio nas tarefas didrias de apoio administrativo; Executar
tarefas simples e de baixo grau de complexidade, conforme orientacdo
superior.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao.

Requisito

Alfabetizado

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

AtribuicGes

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; Emitir pareceres
juridicos sobre matérias de interesse do Municipio; Supervisionar e
coordenar os servicos juridicos do Municipio; Elaborar e revisar




minutas de contratos e documentos juridicos; Defender o Municipio
em processos judiciais e administrativos; Orientar e assessorar os
o6rgdos municipais em questdes juridicas; Exercer outras funcdes
correlatas que Ihe sejam atribuidas por lei ou pelo Prefeito.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
.. Nivel superior em direito; notdrio saber juridico; inscrigdo no conselho
Requisito
de classe.
PROCURADOR ADJUNTO
Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias e impedimentos;
elaborar e emitir pareceres juridicos quando solicitado; representar
Atribui¢Ges judicial e extrajudicialmente o Municipio, quando designado; e
desempenhar outras atividades juridicas que |lhe forem atribuidas pelo
Procurador-Geral ou por legislacdo especifica.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
.. Nivel superior em direito; notério saber juridico; inscricdo no conselho
Requisito

de classe.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuig¢Ges

Prestar assessoramento juridico aos o¢rgdos da administracdo
municipal; elaborar pareceres e analises juridicas sobre matérias
submetidas a sua apreciacdo; examinar contratos, convénios, editais e
outros instrumentos legais; propor solucdes juridicas para questdes
administrativas; auxiliar na defesa judicial e extrajudicial do Municipio,
quando designado; e desempenhar outras fung¢des juridicas que lhe
forem atribuidas por autoridade competente.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel superior em direito; inscrigao no conselho de classe.
COORDENADOR DA DiVIDA ATIVA
Organizar e controlar o cadastro da divida ativa municipal;
supervisionar a cobranga administrativa dos débitos inscritos em divida
ativa; encaminhar para cobrancga judicial os débitos ndo quitados, em
- parceria com a Procuradoria do Municipio; elaborar relatérios e

Atribuigdes . o o . .
prestar informacdes sobre a arrecadacdo e regularizacdo da divida
ativa; promover a atualizacdo dos registros de contribuintes
inadimplentes; e desempenhar outras funcgdes relacionadas ao setor
que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

Provimento Nomeacgao para cargo em comissao.

.. Nivel superior em direito, administracdo, ciéncias contabeis; inscricao

Requisito .

no conselho de classe (se aplicavel).
GERENTE DE SETOR DO CONTENCIOSO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos
judiciais e administrativos de interesse do Municipio; acompanhar o
andamento das acdes em todas as instancias judiciais e
e administrativas; atuar em conjunto com o Procurador-Geral e o
AtribuicGes

Procurador Adjunto na defesa dos interesses municipais; prestar
informagdes e relatérios sobre o andamento do contencioso;
assegurar o cumprimento de prazos processuais e a adogdo de
estratégias juridicas adequadas; e desempenhar outras atividades




correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
Provimento Nomeagado para cargo em comissao.

Requisito Nivel superior em direito; inscrigao no conselho de classe.
GERENTE SETOR CONSULTIVO SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(FG)

Prestar assessoramento juridico em matérias administrativas,
incluindo elaboracdo de pareceres sobre consultas e processos
disciplinares; supervisionar e conduzir sindicancias e processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito do Municipio;
assegurar a observancia do devido processo legal e dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; elaborar relatorios
e despachos relacionados a processos disciplinares; propor medidas
corretivas e preventivas para garantir a legalidade administrativa; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
por autoridade competente.

Provimento Designacao de servidor efetivo para exercicio de funcao gratificada.
Requisito Nivel Superior em direito; inscricdo no conselho de classe.

GERENTE SETOR DE PROTECAO DEFESA CONSUMIDOR

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a defesa dos
direitos dos consumidores no Municipio; orientar e prestar
informagdes aos consumidores sobre seus direitos e deveres; mediar
conflitos entre consumidores e fornecedores de produtos e servigos;
acompanhar o cumprimento da legislacdo de defesa do consumidor
AtribuicGes pelos prestadores de servicos e comerciantes; promover campanhas
educativas sobre direitos do consumidor; elaborar relatdrios sobre as
atividades do setor e atender a denuncias e reclamacgdes relativas a
infracOes ao Codigo de Defesa do Consumidor; e desempenhar outras
fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas por autoridade

AtribuigGes

competente.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel superior em direito; inscrigao no conselho de classe.

GERENTE SETOR DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Coordenar e supervisionar os servicos de atendimento ao publico no
Municipio; garantir a efetividade dos servicos prestados aos cidadaos,
incluindo informacgdes e orientagGes sobre os servigos publicos; gerir
os canais de atendimento, como ouvidorias, centros de atendimento e
Atribuigdes plataformas digitais; elaborar relatérios sobre as demandas dos
cidaddos e os servicos prestados; propor melhorias no atendimento e
na gestdo de processos administrativos relacionados ao atendimento
publico; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas por autoridade competente.
Provimento Nomeagado para cargo em comissao.

Requisito Nivel médio completo.

GABINETE DO VICE PREFEITO
SECRETARIO EXECUTIVO




Assessorar o Vice-Prefeito no desempenho de suas funcdes
administrativas; organizar a agenda e os compromissos do Vice-
Prefeito; coordenar as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito; redigir

Atribuiges e encaminhar documentos administrativos, pareceres e relatdrios;
atender ao publico e demais autoridades, quando solicitado pelo Vice-
Prefeito; executar outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Vice-
Prefeito ou pela legislagdao municipal.
Provimento Nomeacao para cargo em comissao.
Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

DIRETOR PRESIDENTE

AtribuigGes

Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do
Instituto de Presidéncia; propor e executar politicas publicas e projetos
em conformidade com as diretrizes do Prefeito e do Municipio;
gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais do Instituto;
elaborar relatérios de desempenho e prestar contas sobre as agdes e
atividades do Instituto; representar o Instituto em eventos, reunides e
outras situagcles, conforme orientacdo do Prefeito; propor e
implementar melhorias nos servicos prestados pelo Instituto; executar
outras funcbes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito ou
pela legislagdo municipal.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo; notdrio saber juridico; ilibada idoneidade
moral e profissional.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Atribuicoes

Coordenar as atividades financeiras do Instituto de Previdéncia,
incluindo a elaboracdao e execucdao do orcamento; supervisionar a
arrecadacao, aplicacao e controle dos recursos financeiros do Instituto;
elaborar relatdrios financeiros e prestar contas a gestao do Instituto e
aos 0rgaos competentes; assessorar o Diretor Presidente nas decisbes
financeiras e administrativas; implementar e garantir o cumprimento
das politicas e normas financeiras vigentes; coordenar o fluxo de caixa,
investimentos e pagamentos do Instituto; executar outras funcdes
correlatas que |he forem atribuidas pelo Diretor Presidente ou pela
legislacdo municipal.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Atribuicoes

Coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos beneficios
previdenciarios no Instituto de Previdéncia; garantir o cumprimento da
legislacdo previdencidria e o bom funcionamento dos servigos
prestados aos beneficiarios; supervisionar o processo de concessdo,
revisdo e pagamento dos beneficios; elaborar relatérios sobre a
situacdo previdencidria do Municipio; orientar e atender os segurados
e beneficiarios em questdes relacionadas ao sistema previdencidrio;




propor politicas e acdes para a melhoria da gestdo previdenciaria;
executar outras funcgdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Diretor Presidente ou pela legislagdo municipal.

Provimento Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito Nivel superior completo.

DIRETOR DE RECURSOS E INVESTIMENTOS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos
recursos financeiros e investimentos do Instituto de Previdéncia;
planejar e implementar estratégias de aplicagao e investimentos de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragao municipal;
acompanhar a execucdo de orcamentos e a alocacdo de recursos
financeiros; elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo financeira e
os investimentos realizados; assessorar a gestdo municipal na tomada
de decisbes relacionadas a aplicagdo de recursos; garantir a
conformidade com a legislacdo vigente e com as normas de
transparéncia e controle financeiro; executar outras fungdes correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente, pelo Prefeito ou pela
legislacdo municipal.

Atribuigoes

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.

Nivel superior completo em administragao; ciéncias contabeis; direito,

Requisito i .
economia ou areas correlatas
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA FAZENDA
e Apoiar o Secretdrio Municipal da Fazenda em tudo o que couber,
Atribuices . N L.
substitui-lo em sua auséncia e representa-lo quando for necessario.
Provimento Nomeacgao para Cargo em Comissao.
Requisito Nivel Técnico ou Médio.
TESOUREIRO

Gerir as receitas e despesas publicas; Assegurar o cumprimento das
normas legais e orcamentdrias; Elaborar e apresentar relatérios
financeiros periédicos ao Prefeito e aos 6rgaos de fiscalizacao;
Controlar as contas bancarias, a gestdo de pagamentos e o fluxo de
caixa da Prefeitura; Colaborar com o contador municipal na
escrituracdo contdbil e cumprimento das obrigacdes fiscais;
Acompanhar e gerir as operagdes de créditos, convénios e
transferéncias voluntarias e fundos publicos.

Atribuic¢oes

Provimento Nomeacgao para Cargo em Comissao.

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou

Requisito , .
areas afins.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

Coordenar o processo de elaboracdo e execucdo do orcamento
municipal, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente;
Atribuic¢Ges Supervisionar e coordenar a execu¢do dos servicos contabeis,
assegurando a transparéncia e conformidade com a legislacdo; Prestar
assessoria técnica ao Prefeito e demais secretdrios na gestao




orcamentdria e financeira; Acompanhar e controlar a execucdao dos
convénios e transferéncias voluntarias de recursos publicos; Elaborar
relatérios contdbeis e orcamentarios para a prestacdo de contas a
Camara Municipal e 6rgdos de controle; Cumprir outras atribuicGes
relacionadas ao planejamento orcamentario e contabil, conforme
orientacdo do Prefeito ou Secretdrio da Fazenda.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras,
com énfase no cumprimento das normas legais e a otimizag¢ao dos
recursos; Gerenciar a execucdo do orcamento municipal, o controle de
fluxo de caixa e a realizacdo de pagamentos; Auxiliar no processo de
licitacOes, contratos administrativos e convénios; Prestar assessoria ao
Prefeito e a Secretaria da Fazenda em questdes orcamentarias e
financeiras; Realizar a gestdo de recursos humanos e materiais da
administracdo municipal, incluindo controle de estoques; Cumprir
outras atribuicdes relacionadas as areas administrativas e financeiras,
conforme orientagdo superior.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Gestdo Publica ou areas afins.

COORDENADOR GERAL DE EMPENHO

AtribuigOes

Coordenar e supervisionar todos os processos de empenho de
despesas no municipio; Monitorar a execugdo orgamentaria,
garantindo que os empenhos sejam realizados dentro do orcamento
aprovado; Acompanhar a liquidacdo e o pagamento das despesas,
assegurando que o processo seja feito de forma eficiente; Elaborar
relatdrios periddicos sobre a execugdo orcamentaria e o estado dos
empenhos; Prestar assessoria técnica as secretarias e departamentos
na gestao de empenhos e controle orcamentdrio; Realizar outras
funcbes relacionadas ao processo de empenho, conforme
determinacgdo superior.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Superior Completo e conhecimento em Contabilidade, economia,
gestdo publica, direito ou areas.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO (FG)

AtribuicoGes

Coordenar e supervisionar as atividades de arrecadacao e fiscalizacdao
tributaria do municipio; Coordenar o atendimento ao contribuinte,
incluindo negociagGes e parcelamentos de débitos tributarios; Analisar
e propor estratégias para otimizar a arrecadagdao de tributos
municipais e garantir o cumprimento da legislacdo tributaria; Elaborar
relatérios e pareceres técnicos sobre a Administracdo Tributaria;
Cumprir outras atribuicdes relacionadas a gestdo tributaria, conforme
orientagao superior.

Provimento

Designacado de servidor efetivo para exercicio da funcdo gratificada

Requisito

Ensino Superior Completo; Conhecimento em legisla¢do tributaria e




fiscalizacdo e ocupante de cargo da carreira fiscal no Municipio.

COORDENADOR DE RECEITA

Atribuig¢Oes

Elaborar o planejamento de receitas municipais e estratégias para
aumentar a arrecadacao; Desenvolver relatdrios sobre a arrecadacao e
a execucao fiscal do municipio; Participar da elaboracdao de politicas
publicas para a diversificacdo das fontes de receita do municipio;
Apoiar a gestdo orcamentdria, contribuindo para a definicdo e
monitoramento das metas fiscais; Prestar consultoria técnica para
outras secretarias e 6rgaos municipais em temas financeiros; Gerenciar
a captagdo de recursos de convénios e parcerias, assegurando a
correta utilizacdo dos recursos; Promover o treinamento e capacitacao
das equipes envolvidas na gestdo de receitas municipais; Elaborar
estudos e pesquisas econGmicas sobre o impacto da politica fiscal na
arrecadacao; Avaliar o impacto fiscal de projetos de lei e medidas
legislativas que envolvem receitas municipais; Cumprir outras
atribuicdes relacionadas a gestdo de receitas municipais, conforme
orientagao superior.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Superior Completo.

DIRETOR DE ELABORAGAO ORGAMENTARIA E ADMINISTRATIVA

AtribuigGes

Coordenar a elaboracdo do orcamento municipal, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela administracdo publica;
Supervisionar a execug¢do orcamentdria e administrativa, garantindo a
aplicagdao correta dos recursos publicos; Acompanhar e controlar as
despesas publicas, propondo ajustes orcamentarios sempre que
necessario; Prestar assessoria ao Prefeito e aos secretarios municipais
em questbes orgcamentdrias e administrativas; Cumprir outras
atribuicdes relacionadas a gestdo orgcamentdria e administrativa,
conforme orientacdo superior.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Técnico ou Médio.

DI

RETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

AtribuigGes

Coordenar a gestdo e atualizacdo do cadastro imobilidrio municipal,
garantindo a precisdo e a conformidade dos dados cadastrados;
Desenvolver e implementar politicas publicas relacionadas ao cadastro
imobilidrio e a regularizacdo fundidria; Coordenar o uso de
ferramentas de geoprocessamento e SIGs para a gestdo dos dados
imobilidrios; Supervisionar as vistorias e inspecdes de imdveis para
atualizacdo cadastral; Apoiar no que for preciso a Administracao
Tributaria; Prestar informagdes ao publico e facilitar a regularizagao
fundidria; Cumprir outras atribuicdes relacionadas a gestdo do
cadastro imobiliario, conforme determinacdo superior.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Técnico ou Médio e conhecimento em ciéncias de dados e
tecnologia da informacao.

CHEFE DE DIVISAO DE ELABORAGAO E CONTROLE DE RECEITAS

AtribuicoOes

Elaborar e controlar as projecdes de receitas municipais; Implementar




politicas de regularizacado fiscal, como programas de recuperacdo de
créditos tributarios; Elaborar relatérios de receitas; Apoiar a
elaboracdo do orcamento municipal e colaborar com outras dreas da
administracdo publica; Executar outras atividades relacionadas a
gestdo de receitas conforme orientacdo superior.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Técnico ou Médio.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS

AtribuigGes

Supervisionar a execu¢do orcamentdria e financeira do municipio,
garantindo o cumprimento da Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Monitorar a execucdo das despesas publicas; Elaborar relatérios de
controle interno e de acompanhamento das contas publicas,
atendendo aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
Coordenar o processo de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e outros 6rgdos de controle; Orientar e capacitar os
servidores envolvidos em processos de controle financeiro e contabil;
Cumprir outras atribuicGes relacionadas ao controle e a prestacao de
contas conforme determinagao superior.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Técnico ou Médio.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

AtribuigGes

Coordenar a escrituracdo contdbil das receitas e despesas do
municipio, garantindo a conformidade com as normas legais; Elaborar
os demonstrativos contabeis exigidos pela legislacdo, como Balanco
Patrimonial e Relatdorio de Gestdo Fiscal; Controlar e monitorar a
execuc¢do orcamentdria, garantindo que as despesas nao ultrapassem
os limites legais; Preparar a documentacao para auditorias e responder
aos questionamentos dos 6érgdos de controle externo; Coordenar a
contabilidade dos convénios e transferéncias de recursos, realizando a
prestacdo de contas conforme exigido; Prestar assessoria contabil ao
Prefeito e a Secretaria da Fazenda; Coordenar e capacitar a equipe
contdbil, assegurando a atualizacdo continua quanto as normas
contabeis e fiscais

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.

GERENTE DE SETOR DE EMPENHO

AtribuigOes

Auxiliar no processo de empenho das despesas do municipio,
garantindo o cumprimento das normas legais; Analisar as solicitacdes
de empenho e emitir os empenhos conforme o orcamento aprovado;
Controlar o saldo orcamentdrio disponivel para empenho e
acompanhar a execu¢do financeira das despesas; Monitorar a
liquidacdo e o pagamento das despesas empenhadas; Elaborar
relatdrios gerenciais sobre o processo de empenho e sua execucdo;
Executar outras atividades relacionadas ao controle orcamentario e
financeiro, conforme determinagao superior.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao.

Requisito

Nivel Técnico ou Médio Completo.




GERENTE DO SETOR DE DOCUMENTOS CONTABEIS
Supervisionar a organizagdo e arquivamento dos documentos
contabeis, garantindo sua conformidade e acessibilidade; Controlar a
guarda e conservacdo dos documentos contabeis, tanto fisicos quanto
digitais; Prestar apoio durante auditorias, fornecendo os documentos
necessarios para a verificacdo de dados contadbeis; Auxiliar na
preparacao de relatérios contdbeis, garantindo que os documentos
estejam completos e corretos; Implementar melhorias nos processos
de organizacdo e arquivamento de documentos contdbeis.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito Nivel Técnico ou Médio Completo.

GERENTE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE (FG)
Coordenar e supervisionar as atividades do setor de atendimento ao
contribuinte; Garantir o atendimento eficiente e cordial aos
contribuintes, prestando informacGes e orientacdes sobre tributos
Atribuigoes municipais; Implementar melhorias no processo de atendimento,
buscando a eficiéncia e a satisfagao do contribuinte; Elaborar relatérios
de atividades de atendimento; Interagir com outros setores para
garantir a resolucdo de questdes tributdrias e administrativas.
Provimento Designagao de Servidor Efetivo para Exercicio da Fungao Gratificada
Nivel Técnico ou Médio Completo; Conhecimento em legislacdo
Requisito tributaria e fiscalizacdo e ocupante de cargo da carreira fiscal no
Municipio.
GERENTE DE DIGITALIZACAO

Supervisionar o processo de digitalizacdo de documentos, garantindo
sua qualidade e integridade; Implementar e manter um sistema de
arquivamento eletronico de documentos, garantindo facil acesso e
seguranca; Desenvolver e implementar politicas de gestdo de
documentos digitais, em conformidade com as normas legais e
regulamentacdes; Promover melhorias continuas no processo de
digitalizacdo e arquivamento de documentos, adotando novas
tecnologias quando necessario
Provimento Nomeacgao para Cargo em Comissao.

Requisito Nivel Técnico ou Médio Completo.

GERENTE DE ARQUIVO E ALMOXARIFADO

Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicio de
materiais no almoxarifado; Gerenciar a organizacao e preservagao de
Atribuiges documentos arquivados, garantindo sua seguranga e acessibilidade;
Controlar os estoques de materiais; Elaborar e implementar politicas e
procedimentos relacionados ao controle de materiais e arquivos.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao.

Requisito Ensino Fundamental Completo.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

AtribuigGes

AtribuigGes




Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento; gerenciar a execucdo de
processos internos, documentagdo e arquivos; assegurar o
cumprimento das normas e procedimentos administrativos no ambito

Atribuic¢Ges da Secretaria; realizar a gestdo de recursos materiais e patrimoniais;
elaborar relatdrios gerenciais sobre o andamento das atividades do
Departamento; colaborar com o planejamento estratégico e a
execucdo de politicas publicas municipais; e desempenhar outras
funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao

Requisito Nivel médio completo

CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO

Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuicdo e
controle de documentos e processos administrativos no Municipio;
assegurar a correta tramitacdo dos documentos e a observancia de
prazos e protocolos; elaborar relatérios sobre a movimentacdo de

Atribuic¢Ges processos e documentos; organizar e manter o arquivo do protocolo
geral; prestar informacbes sobre a situacdo de processos
administrativos; coordenar a equipe de trabalho da Divisdo de
Protocolo; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS

AtribuicGes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a captacdo de
recursos e a celebracdo de convénios e parcerias para o Municipio;
identificar fontes de financiamento, como programas federais,
estaduais e privados, para atender as necessidades do Municipio;
elaborar e analisar projetos para obtencdo de recursos; negociar e
formalizar convénios e contratos com outras esferas de governo e
entidades privadas; monitorar a execu¢do dos convénios e garantir o
cumprimento das obrigacOes legais; e desempenhar outras funcoes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio completo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO




AtribuigGes

Coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucdao de planos,
programas e projetos de desenvolvimento municipal; realizar estudos
e andlises para a formulacdo de politicas publicas; promover a
integracdo entre as diversas areas da administracdo municipal para
garantir a execucdo do planejamento estratégico, acompanhar a
implementacdo de acdes e metas estabelecidas no planejamento;
elaborar relatérios sobre o andamento dos projetos e programas em
execugao; coordenar a equipe de planejamento e garantir a execugdo
eficiente dos processos de planejamento municipal; e desempenhar
outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

competente.
Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio completo.

CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Atribuig¢Ges

Coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucdao de planos,
programas e projetos de desenvolvimento municipal; realizar estudos
e andlises para a formulacdo de politicas publicas; promover a
integracdo entre as diversas areas da administracdo municipal para
garantir a execucdo do planejamento estratégico, acompanhar a
implementacdo de acdes e metas estabelecidas no planejamento;
elaborar relatdrios sobre o andamento dos projetos e programas em
execucdo; coordenar a equipe de planejamento e garantir a execucdo
eficiente dos processos de planejamento municipal; e desempenhar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio completo.
CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVOS PUBLICOS

Coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo, conservacao e
gerenciamento dos arquivos publicos municipais; assegurar o
cumprimento das normas e procedimentos relativos a guarda,
descarte e acesso a documentos oficiais; promover a digitalizacdo e

Atribuic¢Ges

modernizac¢do dos arquivos, quando necessario; controlar o acesso aos
arquivos e zelar pela preservacdo dos documentos publicos; elaborar
relatérios sobre a situacdo e o andamento dos processos de
arquivamento; coordenar a equipe de trabalho da Divisdo de Arquivos;
e desempenhar outras funcgbes correlatas que lhe forem atribuidas




pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio completo.

DIRET

OR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

AtribuicoGes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura
tecnolégica do Municipio; planejar, implantar e gerenciar sistemas e
solucbes de Tl para a gestdo publica; garantir a seguranca e
integridade dos dados e sistemas municipais; coordenar a equipe de
profissionais de Tl e gerir os recursos tecnoldgicos da Prefeitura;
elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho e a eficdcia dos
sistemas e infraestrutura de Tl; promover a atualizacdo tecnoldgica e a
capacitacdo dos servidores municipais na area de tecnologia; e
desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em Tecnologia da Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo ou areas correlatas

CHEFE DE DIVISAO DE BANCO DE DADOS E SISTEMAS

AtribuicGes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo e
manutencdo dos bancos de dados e sistemas utilizados pela
administragdo municipal; garantir a integridade, seguranca e eficiéncia
dos dados armazenados e processados nos sistemas municipais;
administrar a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos
sistemas de informacdo; planejar e implementar melhorias nos
sistemas e no banco de dados; coordenar a equipe técnica da Divisdo
de Banco de Dados e Sistemas; elaborar relatérios sobre a
performance e os resultados dos sistemas e banco de dados
municipais; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em Tecnologia da Informacao, Ciéncias da Computacao,

Engenharia da Computacdo ou areas correlatas

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E PATRIMONIO, GESTAO DE

SUPRIMENTOS E SERVICOS

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades de compras, aquisicdo de

bens, servicos e gestdo de patrimbénio do Municipio; elaborar e




executar a politica de aquisicdo e controle de patriménio publico;
planejar, implementar e fiscalizar os processos licitatérios para
aquisicao de materiais e contratacdo de servicos; garantir a adequacao
dos processos de compras as normas legais e regulamentares;
administrar o inventdrio de bens e equipamentos municipais;
coordenar a distribuicdo de suprimentos aos diversos setores da
Prefeitura; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Atribuic¢Ges

Coordenar e supervisionar as atividades de controle, inventario e
conservagdo do patrimoénio publico municipal; elaborar e atualizar o
inventdrio de bens modveis e imdveis da Prefeitura; garantir a correta
classificacdo e identificacdo dos bens patrimoniais, incluindo a
realizacdo de vistorias periddicas; implementar e manter sistemas de
controle de patrimbnio para assegurar sua integridade e
rastreabilidade; coordenar a distribuicdo e movimentagao de bens no
ambito da administracdo publica municipal; elaborar relatdrios
periodicos sobre a situacdo do patrimonio publico; e desempenhar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Coordenar e supervisionar a elaboracdo, execucdo e acompanhamento
de contratos administrativos e convénios firmados pelo Municipio;
assegurar que os contratos e convénios cumpram as normas legais e
regulamentares vigentes; realizar a andlise de documentos e termos
contratuais, verificando o cumprimento de cldusulas e prazos; orientar

AtribuicGes i N .
as partes envolvidas na execucdo dos contratos e convénios; elaborar
relatdrios sobre a gestdo e o andamento dos contratos e convénios;
promover a formalizacdo de termos aditivos e resolucdes contratuais
guando necessario; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos licitatérios no
Municipio, conforme a legislacao vigente; elaborar e divulgar os editais
de licitagdo, garantindo a conformidade com as normas legais e
regulamentares; assessorar as secretarias e departamentos na
elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdsicos para licitacdes;
realizar a andlise de propostas e documentos dos licitantes;
supervisionar a execuc¢ao de contratos resultantes das licitacOes;
elaborar relatérios sobre o andamento dos processos licitatorios;
assegurar que os processos licitatdrios sejam transparentes, eficientes
e cumpram os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; e desempenhar outras fungbes correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo em Direito.

GESTOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Atribuic¢Ges

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de
pessoal no Municipio, incluindo recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento de servidores municipais; elaborar e implementar
politicas de gestdo de pessoas, como planos de cargos e salarios,
beneficios e regime disciplinar; garantir o cumprimento da legislacdo
trabalhista e de direitos dos servidores publicos; administrar o banco
de dados de servidores, incluindo férias, licencas e aposentadorias;
assessorar as autoridades competentes na organizagdo de concursos
publicos e processos seletivos; elaborar relatérios sobre a gestdo de
recursos humanos e os resultados dos processos de desenvolvimento
de pessoal; e desempenhar outras funcbes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS

AtribuigoGes

Coordenar e supervisionar as atividades de processamento e execucdo
de pagamentos da Prefeitura, assegurando que todos os pagamentos
sejam realizados conforme as normas legais e regulamentares
vigentes; controlar os pagamentos de fornecedores, prestadores de
servicos e servidores municipais; elaborar relatérios financeiros sobre
os pagamentos realizados, incluindo conciliacbes e previsdes




orcamentdrias; garantir a integridade e a transparéncia dos processos
de pagamentos, realizando a conferéncia de documentos e
comprovantes; coordenar a equipe da Divisdo de Pagamentos e
fornecer suporte as demais divisbes da Prefeitura nas questdes
financeiras; e desempenhar outras func¢des correlatas que |he forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel médio completo.
GERENTE DE SETOR DE BENEFICIOS
Coordenar e supervisionar a gestdao dos beneficios dos servidores
municipais, como aposentadoria, pensdo, licenca-prémio, férias e
assisténcia a saude; orientar os servidores sobre seus direitos e
Atribuics procedimentos para acesso aos beneficios; analisar e processar
tribuicoes solicitacbes, garantindo conformidade com a legislacdo vigente;
elaborar relatérios sobre a situacao dos beneficios; coordenar a equipe
do setor, assegurando eficiéncia no atendimento; e realizar outras
funcdes correlatas conforme determinacdo superior.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a saude
ocupacional dos servidores municipais; elaborar e implementar
programas de prevencdo de doencas e acidentes de trabalho; realizar
exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e de retorno
ao trabalho; assessorar a administragcdo na implementacdo de politicas
de saude e seguranca no trabalho; orientar os servidores sobre
guestdes de saude ocupacional e fornecer acompanhamento médico
necessario; elaborar relatdrios sobre a saude do trabalhador e a
eficacia dos programas de salde ocupacional; coordenar a equipe de
profissionais de salude no ambito da Divisdo; e desempenhar outras
funcbes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio completo.

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CARREIRA, FORMAGAO, CAPACITACAO E




DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Coordenar e supervisionar as atividades de gestdo de carreira e
desenvolvimento dos servidores municipais; elaborar e implementar
planos de capacitagio e programas de treinamento para o
aprimoramento profissional dos servidores; promover a formacao
continuada e a evolugdo das competéncias dos servidores municipais;
assessorar na definicdo de politicas de desenvolvimento de carreira e

AtribuigGes . .
acompanhamento de promoglGes e progressdes; elaborar e
acompanhar relatérios sobre os programas de formagao e capacitagao;
coordenar a equipe da Divisao de Gestao de Carreira e promover agdes
de integracdo entre os servidores e a gestao publica; e desempenhar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel médio completo.

GERENTE DE SETOR DE ATOS ADMISSIONAIS/CERTAMES PUBLICOS /MOVIMENTAGAO

DE PESSOAL

Coordenar e supervisionar a realizacdo de atos admissionais, como
concursos publicos, selecdes e nomeagbes de servidores municipais;
organizar e coordenar certames publicos para a admissdo de
servidores de acordo com a legislagdo vigente; elaborar e controlar a
movimentagdao de pessoal, incluindo alteragbes de lotagao,
transferéncias, remocgdes e aposentadorias; assessorar a administracao

Atribuigoes . L . .
na realizagcdao de concursos publicos e na definicdo de critérios para
admissdo de servidores; elaborar relatérios sobre a execuc¢dao dos
processos admissionais e movimentacdao de pessoal; coordenar a
equipe do setor, garantindo eficiéncia na realizacdo das atividades; e
desempenhar outras fungbes correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel médio completo.

GERENTE DE SETOR DE REGISTRO DE ATOS OFICIAIS E PUBLICACOES

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar o registro e a publicacdo de atos oficiais,
como decretos, leis, resolucdes e portarias, garantindo que estejam
conforme a legislagao vigente; elaborar e organizar a publicacdao dos
atos administrativos no Diario Oficial ou outros meios oficiais de
comunicacdo; assegurar o cumprimento dos prazos legais para




publicacdo dos atos; coordenar a equipe responsavel pela organizacao
e sistematizacdo dos registros e publicacdes; elaborar relatérios sobre
o andamento das publicac¢des e registros realizados; manter arquivos e
sistemas de consulta de atos oficiais atualizados e acessiveis ao
publico; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel médio completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, garantindo a
organizagao e o bom funcionamento dos processos internos; gerenciar
os recursos humanos, materiais e financeiros do departamento;
elaborar e executar o planejamento administrativo da Secretaria,
incluindo a organizacdo de documentos, arquivos e registros;
coordenar as atividades de apoio logistico, como transporte, aquisicao
de materiais e servigos gerais; garantir o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis a administracdao publica municipal;
elaborar relatdrios administrativos e prestar contas das atividades
realizadas; executar outras funcdes correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de suporte a
Secretaria; gerenciar as demandas internas de servicos administrativos,
como atendimento ao publico, organizacdo de documentos, controle
de correspondéncias e protocolo de processos; garantir o
cumprimento das rotinas administrativas e operacionais do setor;
apoiar a gestdao de recursos materiais, como aquisicao de materiais e
controle de estoques; organizar e manter a infraestrutura fisica e
logistica da Secretaria; elaborar relatérios sobre o andamento das
atividades da Divisdo; executar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Administrativo ou pelo Secretario.
Provimento Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito Nivel Fundamental Completo.

DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdao dos
beneficios sociais concedidos pela Secretaria; assegurar a correta
AtribuigGes analise, concessdo, revisdo e pagamento dos beneficios sociais aos
cidaddos; elaborar e implementar politicas publicas de assisténcia
social, com foco na ampliagdo e melhoria dos beneficios oferecidos;

AtribuigGes

AtribuigGes




realizar o acompanhamento e avaliacdo dos beneficiarios, garantindo o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; promover a
articulacdo com outros érgdos e entidades para a efetividade das a¢Ges
sociais; elaborar relatdrios sobre a execuc¢ao dos beneficios sociais e
apresentar a gestdao superior; executar outras fungdes correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel médio completo.
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas a
concessao de beneficios eventuais, como auxilio emergencial, cestas
basicas, entre outros; garantir a analise e a distribuicao dos beneficios
conforme as normas estabelecidas e as necessidades da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade; elaborar relatdrios sobre a utilizacdo e
e resultados dos beneficios eventuais; acompanhar o atendimento aos
Atribuigoes . . . S .
beneficidrios e realizar a triagem de solicitagdes de forma eficiente e
transparente; assegurar a comunicagao entre os setores responsaveis e
os beneficidrios; colaborar com a implementacdo de acdes
emergenciais e tempordrias de assisténcia social; executar outras
funcbes correlatas que I|he forem atribuidas pelo Chefe de
Departamento de Beneficios Sociais ou pelo Secretdrio.
Provimento Nomeacgao para cargo em comissao.
Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO UNICO

AtribuigOes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Cadastro
Unico para Programas Sociais, garantindo o cadastramento,
atualizacdo e controle das informag¢des dos cidaddos que desejam
acessar beneficios e programas sociais; assegurar a organiza¢do e a
manutencdo do banco de dados do Cadastro Unico, cumprindo as
normativas e requisitos legais; orientar os usudrios sobre o
preenchimento correto dos formularios e a documentacao necessaria;
realizar a triagem de inscricdes e encaminhamentos para os programas
sociais; elaborar relatdrios sobre o andamento do Cadastro Unico e
apresentar a gestdo superior; garantir a integracdo do Cadastro Unico
com outros sistemas de assisténcia social e politicas publicas; executar
outras funcoes correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe de
Departamento de Beneficios Sociais ou pelo Secretario.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel médio.
GERENTE DE SETOR DE AVALIAGCAO DE REDE
Coordenar e supervisionar a avaliacdo e monitoramento da rede de
servicos e programas sociais oferecidos pelo Municipio; implementar
metodologias e processos para a analise da eficdcia, eficiéncia e
Atribuigoes impacto das agdes sociais; realizar levantamento e analise de dados

para identificar necessidades e lacunas nos servigos prestados;
elaborar relatérios periddicos sobre a avaliacdo da rede de servigos
sociais e apresentar a gestdao superior; coordenar a integracao da rede




de servicos com outras politicas publicas municipais, estaduais e
federais; promover a melhoria continua dos servicos oferecidos a
populagdo, com base nas avaliagdes realizadas; executar outras
fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

DIRETOR DE

DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E GESTAO DE REDE ASSISTENCIAL

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as operacGes da rede assistencial do
Municipio, garantindo a efetiva prestacao de servigos a popula¢cdo em
situacdo de vulnerabilidade social; gerir os recursos humanos,
materiais e financeiros destinados a rede assistencial, assegurando o
cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas; elaborar e
implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e a cobertura da
rede de servigos sociais; realizar a articulacdo entre os diferentes
servigos e programas assistenciais, garantindo a integra¢ao das agdes;
monitorar e avaliar continuamente a operacdo da rede, propondo
ajustes quando necessario; elaborar relatdrios de gestdo e apresentar
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
executar outras funcgdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DE NUCLEOS SOCIOEDUCACIONAIS

AtribuigOes

Coordenar e supervisionar as atividades dos nlcleos
socioeducacionais, garantindo a implementacdo de programas e acdes
voltados a educacgdo, convivéncia e desenvolvimento social de criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade; planejar,
organizar e executar atividades pedagdgicas e culturais que promovam
a inclusdo social e a formacdo cidada; gerir os recursos materiais e
humanos dos nucleos, assegurando o bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados; realizar o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades dos nucleos, propondo melhorias continuas;
promover a articulagdo com outras politicas publicas e com entidades
parceiras para ampliar o impacto dos programas; elaborar relatdrios
periodicos e apresentar resultados a gestdo superior; executar outras
funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.
Requisito Nivel superior completo com formagao em psicopedagogia.
GERENTE DE APOIO AO IDOSO
Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a promocgdo e
garantia dos direitos dos idosos, desenvolvendo programas de apoio,
inclusdo social e convivéncia familiar; planejar e implementar acdes
Atribuigoes que favoregcam a qualidade de vida, saude e bem-estar dos idosos no

Municipio; promover a articulagdio com outros servicos publicos e
entidades para o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
envelhecimento saudavel e a cidadania do idoso; gerenciar recursos




humanos, materiais e financeiros destinados ao atendimento de
idosos; organizar e supervisionar os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, bem como as atividades recreativas e
educacionais voltadas ao publico idoso; elaborar relatérios e prestar
contas das atividades desenvolvidas; executar outras fungoes
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DO SETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as agées e programas voltados a seguranca
alimentar e nutricional, promovendo o acesso a alimentos saudaveis e
adequados para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;
desenvolver e implementar estratégias para a distribuicio de
alimentos, incluindo cestas bdsicas e programas de alimentacao
emergencial; promover campanhas educativas sobre habitos
alimentares saudaveis; articular com outros servicos publicos,
entidades ndo governamentais e parceiros privados para ampliar a
oferta de alimentos e garantir a eficdcia das acbes; monitorar a
execucdo das politicas de seguranca alimentar, realizando avaliacao
continua dos resultados; elaborar relatdrios e prestar contas das acdes
realizadas; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DO SETOR DE PROTEGCAO SOCIAL

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as acbes do Setor de Protecdo Social,
voltadas a assisténcia a individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social, garantindo o acesso a direitos fundamentais
como saude, educacdo, alimentacdo e moradia; planejar e
implementar programas e acdes de protecdo social basica e especial,
incluindo o atendimento de emergéncia a situacdes de risco; garantir a
integracdo das politicas publicas de protecdo social com outras areas
da administragdo municipal; orientar e acompanhar os atendimentos e
encaminhamentos realizados aos beneficidrios, promovendo o
fortalecimento das redes de apoio; elaborar relatdrios e prestar contas
sobre as atividades do setor; realizar a articulacdo com outros servicos
publicos, organizacdes ndo governamentais e a sociedade civil para
garantir a efetividade das politicas de protec¢do social; executar outras
fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas.

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DO PROGRAMAS DE PRIMEIRA INFANCIA (SUAS)

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Primeira
Infancia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
foco no desenvolvimento e protecdao de criangas de 0 a 6 anos em
situagdo de vulnerabilidade social; planejar, implementar e monitorar
acdes que promovam a saude, educacdao e o bem-estar das criancas,




com énfase no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
articular com outras politicas publicas e entidades parceiras para
garantir o acesso das criangas e suas familias a direitos fundamentais
como alimentacdo, educacdo e assisténcia a saude; promover a
capacitacdo de profissionais que atuam no atendimento a primeira
infancia; elaborar relatérios de execucdao e avaliacdo das acdes do
programa; executar outras funcoes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em servigo social ou psicologia.

COORDENADOR PPM (PROGRAMA DE PROTEGCAO A MULHERES)

Atribuicoes

Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Protecdo a
Mulheres, assegurando a implementacdo de politicas publicas voltadas
a protecdo, apoio e inclusdo das mulheres em situac¢do de violéncia ou
vulnerabilidade social; planejar e executar a¢des de acolhimento,
orientacdo juridica e psicossocial para as mulheres em situacdo de
risco; articular com outros drgdos e entidades governamentais e nao
governamentais para ampliar o alcance e a eficdcia do programa;
promover campanhas educativas de prevencdo a violéncia contra a
mulher; acompanhar e monitorar os casos atendidos, garantindo o
suporte necessario as mulheres em situacdo de violéncia; elaborar
relatdrios e prestar contas das acOes realizadas; executar outras
funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo.

COORDENADOR DO CRAS

AtribuigGes

Coordenar as atividades do CRAS, garantindo o atendimento as
familias em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso
aos servicos de assisténcia social e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; planejar, implementar e acompanhar as
acdes de protecdo social bdsica, como servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, orientacbes e encaminhamentos aos
servigos publicos; realizar a articulagdo com outras politicas publicas
para garantir o atendimento integral as familias atendidas pelo CRAS;
supervisionar as equipes de atendimento, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados; elaborar relatdrios de atividades e
resultados, além de prestar contas ao Secretdrio; promover o
acompanhamento continuo e a avaliacao das ag¢des desenvolvidas no
CRAS; executar outras fungdes correlatas que |he forem atribuidas.

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DE PROGRAMAS

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar a execucdo de programas sociais e de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, com foco no atendimento e apoio
as populagdes em situacao de vulnerabilidade; planejar, implementar,
monitorar e avaliar programas voltados a inclusdo social, educacao,




saude, seguranca alimentar e outros direitos fundamentais; articular
com outras dreas da administracdo publica e entidades parceiras para
garantir a eficacia e o alcance dos programas; gerenciar recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a execugdo dos
programas; elaborar relatérios de atividades, acompanhando os
resultados e propondo melhorias continuas; garantir o cumprimento
das metas estabelecidas e a prestacdo de contas adequada a gestdo
publica; executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

DIRETOR DE SETOR DE PROJETOS COMUNITARIOS

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar a elaboracdo, implementacdo e gestdo de
projetos comunitarios, com foco no desenvolvimento local e no
fortalecimento de comunidades em situacdo de vulnerabilidade social;
planejar a¢bes que promovam a inclusdao social, a capacitagdo e o
empoderamento das comunidades atendidas; identificar necessidades
da comunidade e elaborar projetos para atender essas demandas,
buscando parcerias com drgdos publicos e privados; gerenciar recursos
financeiros, materiais e humanos para a execucdo dos projetos,
garantindo o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;
monitorar e avaliar a execucdo dos projetos, ajustando as acles
conforme necessario para garantir sua eficdcia; elaborar relatérios
periodicos sobre os projetos em andamento e apresentar resultados a
gestdo superior; executar outras funcgdes correlatas que |he forem
atribuidas pelo Secretario

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

DIRETOR

DE SETOR DE CAPTAGAO E PROMOGCAO A EMPREGABILIDADE

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades do setor voltado a promocao
da empregabilidade e a captacdo de oportunidades de emprego para a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social; articular com
empresas, instituicdes publicas e privadas, e organizacdes da
sociedade civil para promover a insergdo de individuos no mercado de
trabalho; planejar e implementar programas de qualificacdo
profissional, orientagdo e encaminhamento ao emprego, além de
desenvolver a¢des para a empregabilidade sustentavel; monitorar e
avaliar a efetividade dos programas de inser¢cdo no mercado de
trabalho, garantindo que os servicos atendam as necessidades da
comunidade; organizar feiras de emprego e outros eventos que
promovam a integracdo entre candidatos e empregadores; elaborar
relatérios sobre os resultados das acdes e prestar contas a gestdo
superior; executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e promog¢do do turismo no Municipio; elaborar e
implementar politicas publicas para o fomento ao turismo local,
incluindo a criacdo de programas e eventos turisticos; promover a
divulgagao do Municipio como destino turistico, buscando parcerias e
investimentos na drea; coordenar a organizacdo de eventos e
AtribuigGes festividades turisticas; garantir a melhoria da infraestrutura e servicos
turisticos, como acessibilidade, sinalizacdo e acolhimento ao turista;
elaborar relatérios sobre a evolucdo do setor e os resultados das acdes
implementadas; coordenar a equipe do Departamento e integrar as
acbes do turismo com outras areas da administragdo publica
municipal; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel médio.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

Coordenar e supervisionar as atividades culturais do Municipio,
promovendo o acesso a cultura e ao desenvolvimento artistico;
elaborar e implementar politicas publicas culturais, incentivando a
criacdo e a preservacdo do patrimoOnio cultural; coordenar a
organizacdo de eventos culturais, como festas, exposicdes,
apresentacdes artisticas e festivais; promover a integracdao da cultura
AtribuigGes local com outras manifestacdes culturais regionais e nacionais; gerir os
espacos culturais municipais, garantindo o acesso e a utilizagado
adequada das instalacOes; elaborar relatérios sobre as atividades
culturais e os resultados das politicas implementadas; coordenar a
equipe do Departamento de Cultura e atuar na busca de parcerias com
outras entidades publicas e privadas; e desempenhar outras funcoes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel médio.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA SALA DO EMPREENDEDOR

Atribuigdes . .
¢ Coordenar e supervisionar as atividades do espaco, promovendo a




orientacdo e o apoio a microempreendedores e pequenos empresarios
no Municipio; elaborar e implementar politicas publicas de incentivo
ao empreendedorismo local, incluindo a formalizacdo de empresas e o
acesso a servicos de apoio, como capacitacdo e crédito; atuar como
ponto de apoio para a desburocratizacdo e simplificacdo dos processos
relacionados a abertura e regularizacdo de empresas; promover acdes
de fomento ao desenvolvimento econdmico e a inovacao; estabelecer
parcerias com outras entidades publicas e privadas para fortalecer o
empreendedorismo; coordenar a equipe da "Sala do Empreendedor” e
promover programas de capacitacdo e orientacdo para novos
empreendedores; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades de fomento ao
desenvolvimento econémico do Municipio; elaborar e implementar
politicas publicas que incentivem o crescimento de setores
econdmicos estratégicos, como comércio, industria, servicos e turismo;
promover a atracdo de investimentos privados e o fortalecimento da
economia local, buscando parcerias com empresas e outras entidades;
coordenar programas de capacitacdo e qualificacdo profissional para a
populacdo, visando a inser¢cdo no mercado de trabalho e no
empreendedorismo; elaborar e monitorar relatérios sobre a evolugao
da economia local e os resultados das politicas implementadas;
coordenar a equipe do setor e promover a¢des integradas com outras
areas da administracdo municipal; e desempenhar outras funcoes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio.

COORDENADOR DE PROJETOS CULTURAIS E EVENTOS

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar projetos culturais e a realizacdo de
eventos no municipio; elaborar e executar o calendario de atividades
culturais e festivas, promovendo a integracao da comunidade; buscar
parcerias e recursos para viabilizacdo de projetos culturais; gerenciar
equipes envolvidas na organizacdo e producdo de eventos; monitorar o
cumprimento das metas e objetivos dos projetos culturais; assegurar
qgue os eventos sigam normas de seguranca e infraestrutura; e
promover a valorizacdo da cultura local, incentivando a participacao de
artistas e grupos culturais do municipio.




Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Ensino superior completo.

CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS E COMEMORAGOES PUBLICAS

AtribuicGes

coordenar e supervisionar a organizacdao de eventos e celebracoes
publicas municipais, como festas, comemoracdes civicas e culturais;
elaborar e implementar o calendario de eventos oficiais, em parceria
com outras secretarias e entidades; organizar a logistica dos eventos,
incluindo infraestrutura, seguranca e atendimento ao publico;
promover a divulgacdo dos eventos, garantindo sua ampla participacao
da populacdo; coordenar a equipe responsavel pela execucdo dos
eventos, assegurando o cumprimento das normas e prazos
estabelecidos; elaborar relatorios sobre os eventos realizados,
avaliando os resultados e sugerindo melhorias; e desempenhar outras
funcGes correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio.

CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA

Atribuicdes

Coordenar e supervisionar as atividades culturais do Municipio,
incluindo a promog¢do de manifestac¢des culturais locais e a organizagado
de eventos culturais; elaborar e implementar programas de incentivo a
cultura e ao patrimonio cultural local, promovendo a valorizacdo da
diversidade cultural; apoiar a criacdo de espacos culturais, como
teatros, centros culturais e museus, e garantir o acesso da populac¢do a
esses espacos; realizar a articulagdo com outras instituicdes culturais e
fomentar parcerias com entidades publicas e privadas para a
realizacdo de projetos culturais; coordenar a equipe da Divisdo de
Cultura, garantindo a execucdo eficiente das a¢bes culturais; e elaborar
relatéorios sobre os resultados das atividades culturais realizadas,
propondo a¢des de melhoria continua.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS CULTURAIS

AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar a elaboragao e execugdo de
projetos e programas culturais no Municipio; fomentar a criagdo de
novos projetos culturais e buscar recursos para sua implementagao,
incluindo parcerias com empresas, governos e entidades culturais;




garantir o acompanhamento e a avaliacdo dos projetos culturais em
andamento, assegurando o cumprimento das metas e prazos
estabelecidos; coordenar a equipe de profissionais envolvidos na
execucdo dos projetos culturais; promover a divulgacdo de projetos e
eventos culturais para o publico, garantindo ampla participagao;
elaborar relatérios sobre os resultados dos projetos culturais
realizados, propondo melhorias para futuras acdes; e desempenhar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

competente.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel médio completo.

CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO AO TURISMO

Atribuig¢Ges

Coordenar e supervisionar as atividades de fomento ao turismo no
Municipio, com foco na promocao e valorizacdo dos atrativos turisticos
locais; elaborar e implementar estratégias e acdes para atrair turistas,
como a criacdo de eventos, roteiros turisticos e campanhas de
marketing; promover parcerias com empresas privadas, instituicdes e
outras esferas governamentais para o desenvolvimento do setor
turistico; coordenar a divulgacdo de informacdes sobre o turismo local,
utilizando meios tradicionais e digitais; elaborar relatdrios sobre o
impacto das acdes de fomento ao turismo e sugerir ajustes nas
politicas de promocdo do setor; coordenar a equipe da Divisdo e
trabalhar para melhorar a infraestrutura turistica, como sinalizacdo e
acessibilidade; e desempenhar outras funcgdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio completo.
CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO A CULTURA
Coordenar e supervisionar as atividades de incentivo e apoio ao
desenvolvimento cultural no Municipio; elaborar e implementar
politicas publicas de fomento a cultura, incluindo programas de apoio
a artistas, grupos culturais e instituicdes culturais locais; buscar
Atribuicbes recursos financeiros, parcerias e patrocinios para a realizagdo de

projetos culturais; coordenar a criacdo e execucdo de editais e outras
iniciativas que incentivem a producdo cultural local; acompanhar e
avaliar a execucdo dos projetos culturais fomentados pela Divisdo,
assegurando o cumprimento de metas e prazos; promover a
divulgacdo de eventos culturais, ampliando a participacdo da




populacdo e a visibilidade das acdes culturais do Municipio; coordenar
a equipe da Divisdo, garantindo a execucdo eficiente das politicas de
fomento cultural; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio.
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL

Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo e
logistico aos setores da administracdo municipal; assegurar o
fornecimento de materiais, servicos e recursos necessarios para o
funcionamento das unidades municipais; planejar, organizar e executar
a distribuicdo de recursos materiais e humanos conforme as
necessidades da administracdo; coordenar o atendimento e a
AtribuicGes distribuicdo de demandas internas, garantindo a eficiéncia na
execucdo das atividades operacionais; elaborar relatérios sobre as
operacdes realizadas, avaliando a eficacia dos processos e propondo
melhorias; coordenar a equipe responsavel pelas atividades de apoio
operacional, garantindo o cumprimento das normas e prazos
estabelecidos; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, SERVICOS,
MOBILIDADE URBANA, HABITAGAO E TRANSPORTES

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a
infraestrutura urbana do Municipio, incluindo obras de construcao,
manutencdo e recuperacao de vias publicas, pontes, pracas e outros
espacos urbanos; elaborar projetos e planos de desenvolvimento
urbano e melhorias na infraestrutura, garantindo sua viabilidade e
Atribuicbes execucao eficiente; coordenar e acompanhar a execugdo de obras
publicas, desde o processo licitatério até a entrega final, assegurando
o cumprimento dos prazos, orgamentos e normas técnicas; gerir a
alocacdo de recursos financeiros para projetos de infraestrutura,
buscando otimizar o uso dos recursos publicos; coordenar a equipe de
profissionais envolvidos nas atividades de infraestrutura; realizar

vistorias e acompanhar o andamento das obras e projetos em




execucdo; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

AtribuicGes

Coordenar, elaborar e supervisionar os planos e projetos de
desenvolvimento estratégico do Municipio, com foco em ac¢bes de
médio e longo prazo que busquem melhorar a qualidade de vida e o
bem-estar da populacdo; auxiliar na definicdo de metas e indicadores
de desempenho para as politicas publicas municipais; coordenar a
realizacdo de estudos e diagndsticos para identificar as necessidades e
oportunidades de desenvolvimento em diversas areas do Municipio,
como infraestrutura, educacdo, saude e seguranca; atuar na
articulacdo entre as diversas secretarias e orgdos municipais para
assegurar o cumprimento dos planos e projetos de planejamento;
coordenar a elaboracdo do plano plurianual (PPA), das leis
orcamentdrias e da programacao fiscal; elaborar relatérios periddicos
sobre o andamento das a¢des de planejamento e propor ajustes e
melhorias nas estratégias implementadas; e desempenhar outras
funcbes correlatas que I|he forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e
areas correlatas.

COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E MOBILIDADE URBANA

Atribuic¢Ges

Coordenar, planejar e supervisionar as acbes relacionadas a
infraestrutura urbana e a mobilidade no Municipio, incluindo a gestao
de vias publicas, transporte coletivo, ciclovias e acessibilidade;
elaborar e implementar politicas publicas de mobilidade urbana que
garantam o fluxo eficiente de pessoas e veiculos, promovendo a
integracdo de modais de transporte e a seguranga no transito;
coordenar projetos de melhoria da infraestrutura urbana, como
pavimentacdo, sinalizacdo e construcdo de calcadas, e garantir a
manutencdo da rede vidria municipal; trabalhar em parceria com
outros orgdos municipais e estaduais para o desenvolvimento de
projetos de mobilidade e transportes urbanos; coordenar a equipe
responsavel pela gestdo dos servicos urbanos e transporte no
Municipio, assegurando a execu¢ao das atividades com eficiéncia;




realizar estudos e diagndsticos sobre o trafego e a mobilidade urbana
para propor melhorias no sistema de transporte e infraestrutura; e
desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio técnico completo.

COORDENADOR DE HABITAGAO

Atribuig¢Ges

Coordenar, planejar e supervisionar as politicas publicas de habitacdo
do Municipio, visando a construcdo, reforma e regularizacdo de
moradias, especialmente para a populacdo de baixa renda; elaborar e
implementar programas habitacionais, incluindo a busca por recursos
e parcerias com instituicGes publicas e privadas; coordenar a execugao
de projetos de urbanizacdo e regularizacdo fundiaria em areas de
interesse social; promover o acesso a moradia digna, garantindo que
as familias em situacdo de vulnerabilidade social sejam atendidas de
acordo com as necessidades locais; coordenar a equipe responsavel
pela implementagdo das agdes habitacionais, garantindo a execugao
eficiente dos programas; monitorar os resultados dos programas
habitacionais, avaliando o impacto social e sugerindo ajustes quando
necessario; e desempenhar outras fungbes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Atribuigoes

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de transporte
publico e privado no Municipio, garantindo o acesso da populagdo a
um sistema de transporte eficiente e sustentavel; elaborar e
implementar politicas de transporte urbano, incluindo a melhoria e
expansdo do sistema de transporte publico, com foco na acessibilidade
e na seguranca dos passageiros; coordenar a implementacdo de
projetos de infraestrutura de transportes, como terminais, estacoes de
Onibus, ciclovias e calcadas; promover a integracdo de diferentes
modais de transporte, como Onibus, vans e bicicletas, de forma a
otimizar a mobilidade urbana; monitorar e avaliar a qualidade dos
servicos de transporte prestados a populacdo, propondo ajustes e
melhorias quando necessario; coordenar a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de transporte e transito no Municipio, em
parceria com orgdos responsaveis pela seguranca publica; coordenar a




equipe responsavel pela execucdo das politicas de transporte e
mobilidade urbana; e desempenhar outras func¢des correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Atribuig¢Ges

Coordenar, planejar e supervisionar o desenvolvimento de estratégias
e acles para o crescimento ordenado e sustentavel do Municipio;
elaborar e implementar planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano, buscando otimizar a utilizacdo do espaco
urbano e atender as necessidades da populacdo; coordenar a
elaboracdo de estudos técnicos e diagndsticos sobre o uso do solo,
infraestrutura, transporte, habitacdo, entre outros; realizar a andlise e
aprovacdo de projetos urbanos e imobilidrios, assegurando sua
conformidade com as normas e planos municipais; promover a
integragdo entre as diversas dareas da administragdo municipal,
garantindo a execucdo eficiente dos projetos e politicas publicas;
coordenar a equipe responsavel pelo planejamento urbano e
territorial; acompanhar a execucdo de projetos e acdes de
planejamento, monitorando sua implementacdo e propondo ajustes
guando necessario; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e
areas correlatas.

DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, POSTURAS E EDIFICAGOES

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizacdo de obras publicas e
privadas, assegurando o cumprimento das normas urbanisticas, de
edificacdes e de posturas municipais; monitorar a execuc¢ao de obras
para garantir conformidade com os projetos aprovados e a legislagao
vigente; aplicar as penalidades administrativas em casos de
irregularidades; elaborar relatérios técnicos e propor melhorias nos
processos de fiscalizacdo; coordenar equipes de fiscaliza¢do e capacitar
os servidores envolvidos; promover a¢des educativas para disseminar
boas praticas de construcdo e urbanizacdo; e assegurar a preservagao
do ordenamento territorial e do uso adequado dos espacos publicos e
privados.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo.

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA




AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar o desenvolvimento de estratégias
e acles para o crescimento ordenado e sustentavel do Municipio;
elaborar e implementar planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano, buscando otimizar a utilizacdo do espaco
urbano e atender as necessidades da populacdo; coordenar a
elaboracdo de estudos técnicos e diagndsticos sobre o uso do solo,
infraestrutura, transporte, habitacdo, entre outros; realizar a andlise e
aprovacdo de projetos urbanos e imobilidrios, assegurando sua
conformidade com as normas e planos municipais; promover a
integracdo entre as diversas areas da administracdo municipal,
garantindo a execucdo eficiente dos projetos e politicas publicas;
coordenar a equipe responsavel pelo planejamento urbano e
territorial; acompanhar a execucdo de projetos e acdes de
planejamento, monitorando sua implementacdo e propondo ajustes
guando necessario; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e
Gestdo e areas correlatas.

GERENTE DE SETOR DE PROJETOS E ORCAMENTO DE OBRAS

AtribuigGes

Coordenar a elaboracdo de projetos de obras publicas e o orcamento
das obras do Municipio; planejar, desenvolver e controlar os custos
das obras, garantindo que os orcamentos sejam elaborados de forma
precisa e em conformidade com as necessidades dos projetos;
elaborar estudos e projetos técnicos para obras de infraestrutura,
como pavimentacdo, drenagem, construcbes e reformas de
equipamentos publicos; coordenar a anadlise e revisdo dos projetos
arquitetdnicos e de engenharia, assegurando que estejam dentro do
orcamento previsto e cumpram os requisitos técnicos e legais;
supervisionar a execucao de obras, realizando o acompanhamento do
cronograma e controlando o cumprimento dos prazos e custos; atuar
no controle financeiro das obras, garantindo que os recursos sejam
aplicados de forma eficiente; fornecer suporte técnico para os
processos de licitacdo e contratacdo de empresas para execucdo de
obras; e desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo em Gestdo publica, Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e areas correlatas.




GERENTE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras publicas no
Municipio, garantindo que sejam realizadas conforme os projetos,
or¢camentos e prazos estabelecidos; monitorar o cumprimento das
normas técnicas e legais aplicaveis as obras publicas, incluindo
seguranca do trabalho, sustentabilidade e acessibilidade; realizar
vistorias periddicas nas obras, elaborando relatérios sobre o
Atribuics andamento, qualidade e eventuais irregularidades; coordenar a equipe
tribuicoes de fiscais responsaveis pela supervisao das obras, assegurando que
cumpram suas fung¢bes com eficiéncia e diligéncia; verificar se os
contratos de obras estdo sendo cumpridos de acordo com as
especificacdes acordadas nas licitagcbes; comunicar a administracdo
municipal sobre qualquer desvio, erro ou falha no andamento das
obras e sugerir correcdes; e desempenhar outras funcbes correlatas
gue lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de limpeza urbana e
coleta de residuos no Municipio, garantindo a execucdo eficiente e
sustentdvel dos servigos; planejar e coordenar as operagdes de coleta
de lixo domiciliar, varricdo de ruas, limpeza de pragas e espacgos
publicos, e destinacdo adequada dos residuos sdlidos; garantir a
implementacdo de politicas publicas relacionadas a gestao de residuos
e a limpeza urbana, com foco na sustentabilidade e na preservagao
ambiental; coordenar a equipe de trabalho responsdvel pela execug¢do
AtribuigGes dos servicos de limpeza urbana, assegurando que as tarefas sejam
realizadas de acordo com os cronogramas e padrdes estabelecidos;
supervisionar a manutencdo dos equipamentos e veiculos utilizados
nos servicos de limpeza urbana; implementar campanhas educativas
sobre a importancia da coleta seletiva e da conscientizacdo ambiental
junto a populacgdo; realizar estudos para a melhoria da eficiéncia dos
servicos de limpeza e reduzir custos operacionais; e desempenhar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo.

GERENTE DE SETOR DE FISCALIZACAO E LIMPEZA URBANA




AtribuigGes

Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza urbana no
Municipio, garantindo que sejam realizados de acordo com as normas
e padrdes estabelecidos; realizar vistorias e inspecdes nos servicos de
varricdo, coleta de lixo e limpeza de espacos publicos, acompanhando
o cumprimento de cronogramas e padrdes de qualidade; verificar a
adequacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados nos
servicos de limpeza, assegurando que estejam em condi¢des
operacionais adequadas; coordenar a fiscalizacdo das acdes de
descarte irregular de residuos e adotar medidas corretivas quando
necessario; avaliar a eficiéncia dos servicos prestados, monitorando o
desempenho das equipes e sugerindo melhorias nos processos;
garantir que as equipes de limpeza sigam as normas de seguranca do
trabalho e os padrdes de sustentabilidade ambiental; realizar a
emissao de relatérios sobre o andamento da fiscalizagdo, incluindo
eventuais problemas ou irregularidades observadas; e desempenhar
outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

DIRETOR DE SETOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao uso
e manutencdo das maquinas pesadas do Municipio, essenciais para a
realizacdo de obras publicas e servicos de infraestrutura; garantir o
planejamento da utilizagdo das maquinas em conformidade com os
cronogramas de obras e servigos; coordenar a manutengdo preventiva
e corretiva das maquinas pesadas, assegurando sua operacao eficiente
e segura; supervisionar a equipe responsavel pela operagdo e
manutencdo das mdaquinas, garantindo o cumprimento das normas de
seguranca e o bom desempenho dos servicos; elaborar relatérios
sobre a utilizacdo e estado das maquinas, identificando a necessidade
de novos equipamentos ou substitui¢cdes; gerir o controle de consumo
de combustivel e outros insumos, visando a otimizacdo dos recursos e
a reducdo de custos operacionais; coordenar a alocacdo de mdaquinas
pesadas conforme as necessidades das obras e servicos municipais; e
desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.




GERENTE DE ADMINISTRACAO GERAL DE CEMITERIOS

Atribuig¢Oes

Coordenar, planejar e supervisionar os servicos relacionados a
administracdo dos cemitérios municipais, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com as normas sanitdrias e de seguranca;
gerir os espacos funerdrios, incluindo a organizagdo, manutengao e
controle de sepulturas, ossarios e servicos funerarios; supervisionar a
equipe de funciondrios que atuam nos cemitérios, garantindo que as
atividades sejam realizadas com eficiéncia e respeito as normas e aos
usuarios; elaborar e implementar politicas de preservacdo e limpeza
dos cemitérios, assegurando um ambiente digno e adequado para os
familiares e visitantes; realizar o controle de concessdes de lotes,
sepultamentos e outras atividades administrativas, mantendo registros
precisos e atualizados; promover a melhoria continua nos servicos
funerdrios, buscando inovacdo e atendimento humanizado a
populacdo; e desempenhar outras funcdes correlatas que Ihe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

GERENTE DE SETOR DE ADMINISTRACAO DE PRAGAS E ESPAGOS PUBLICOS

AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar a administracdao, conservagao e
manutencdo de pragas, parques, jardins e outros espacgos publicos
urbanos; garantir a limpeza, seguranca e acessibilidade desses
espacos, proporcionando um ambiente sauddvel e agraddvel para a
populacdo; coordenar a equipe responsavel pelos servicos de
jardinagem, paisagismo, iluminacdo e seguranga dos espacos publicos;
elaborar e implementar planos de melhoria e revitalizagao de pragas e
areas publicas, assegurando que estejam de acordo com as
necessidades da comunidade; promover ag¢des de conscientizagao
ambiental e cultural, incentivando a utilizacdo responsdvel dos espagos
publicos; realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de
reparos e melhorias, coordenando as acbes corretivas necessarias;
atuar na articulagdo com outras secretarias municipais para o
planejamento e execugao de projetos que envolvam espagos publicos;
e desempenhar outras funcbes correlatas que lhe forem atribuidas
pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO (DEMUTRAN)




AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de gestao do transito
no Municipio, incluindo a regulamentacao, fiscalizacdo e controle da
circulacdo de veiculos e pedestres; elaborar e implementar politicas
publicas para a melhoria da mobilidade urbana, visando a seguranca e
fluidez do transito; coordenar a implantacdo e manutencdo da
sinalizacdo vidria, semaforos e dispositivos de controle de trafego;
promover acdes de educacdo para o transito, visando a
conscientizacdo e reducdo de acidentes; supervisionar a fiscalizacdo do
transito, garantindo o cumprimento das leis e regulamentos
municipais, estaduais e federais de transito; implementar e coordenar
programas de inspecdo e controle de veiculos, licenciamento e
fiscalizagdo de transporte publico e privado; desenvolver e
implementar projetos de mobilidade sustentavel, como ciclofaixas,
faixas exclusivas para transporte coletivo e outras alternativas de
transporte; coordenar a integracdao do transito municipal com outras
formas de transporte, como o transporte coletivo e o sistema de
transporte intermunicipal; e desempenhar outras fungdes correlatas
gue lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel médio completo..

CHEF

E DE DIVISAO DE OPERACAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO

AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar as operacdes de fiscalizacdo de
transito no Municipio, visando a seguranca, fluidez e legalidade no
transito; realizar vistorias e fiscalizacdes, verificando o cumprimento
das normas de transito, sinalizacdo, e as condi¢cdes de veiculos e
motoristas; coordenar a equipe de fiscais de transito, garantindo o
cumprimento das responsabilidades de fiscalizacdo e educacdo no
transito; emitir relatérios sobre as atividades de fiscalizacao,
destacando eventuais infracdes e medidas corretivas adotadas;
colaborar na elaboracdo e execucdo de operagdes de fiscalizacdo,
como blitzes, controle de velocidade, e monitoramento de areas
criticas; desenvolver e implementar programas educativos voltados
para o cumprimento das normas de transito e a conscientizacdo dos
condutores e pedestres; coordenar a atuagdo nas ocorréncias de
acidentes de transito, realizando a coleta de dados e fornecendo
informacdes para o Departamento de Transito; e desempenhar outras
funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.




Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

CHE

FE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO DE SERVICOS URBANOS

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar os servicos urbanos no Municipio, com foco
no atendimento ao cidaddao e na qualidade das infraestruturas
publicas; gerenciar os processos de solicitacdo, reclamacdo e
atendimento relacionado aos servicos urbanos, como limpeza,
conservacdo de vias publicas, manutencdo de pragas e jardins;
supervisionar a equipe responsavel pelo atendimento ao publico,
garantindo a eficiéncia e a cordialidade no atendimento; implementar
e monitorar sistemas de comunica¢dao com a populagao para registrar
e resolver demandas relacionadas aos servigos urbanos; planejar e
executar campanhas de conscientizacdao sobre o uso responsavel dos
espacos publicos e sobre a importancia da colaboragdao da comunidade
nos servigos urbanos; coordenar a integragao de servigos urbanos com
outras secretarias municipais, visando a melhoria da qualidade de vida
urbana; acompanhar a execu¢ao das obras e servicos urbanos,
realizando a inspeg¢ao e o controle da qualidade; e desempenhar
outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

AtribuigGes

Coordenar, planejar e supervisionar os servicos de ilumina¢ao publica
no Municipio, garantindo a instalagdo, manutencado e eficiéncia das
redes de iluminacdo; elaborar e implementar projetos de ampliacdo e
modernizagdo do sistema de iluminac¢do, incluindo a adogcdo de
tecnologias sustentdveis, como lampadas de LED; coordenar as
equipes responsaveis pela manutencdo preventiva e corretiva da
iluminagdo publica, assegurando que os servigos sejam realizados de
forma eficaz e no prazo adequado; realizar inspec¢des periddicas para
verificar o funcionamento dos sistemas de iluminacdo publica,
identificando necessidades de reparos ou substituicbes de
equipamentos; implementar solugdes de iluminagdo publica que
contribuam para a seguranc¢a e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, atendendo as necessidades da comunidade; promover a
integracdo dos servicos de iluminagdo publica com outros sistemas
urbanos, como semaforos e cdmeras de seguranca; elaborar relatérios
sobre o desempenho do setor, incluindo custos operacionais, consumo




de energia e projetos executados; e desempenhar outras fungdes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

Atribuic¢Ges

Coordenar, planejar e supervisionar a execuc¢do das obras publicas
municipais, garantindo a qualidade, seguranca e o cumprimento dos
prazos estabelecidos; elaborar, em conjunto com outros drgdos
municipais, projetos de obras de infraestrutura, como pavimentacao,
drenagem, saneamento, entre outros; coordenar as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela execucdo das obras, assegurando que
as atividades sejam realizadas conforme os padrGes técnicos e legais
exigidos; realizar vistorias e fiscalizacdes periddicas nas obras em
andamento, identificando possiveis falhas e tomando providéncias
corretivas quando necessario; acompanhar a elaboracdo de
orcamentos, licitacdes e contratos relacionados as obras publicas,
garantindo a transparéncia e a eficiéncia dos processos; promover a
integracdo entre o Departamento de Obras e outros setores
municipais, como o Departamento de Transito e o Departamento de
Meio Ambiente, para a execucdo de projetos de infraestrutura que
atendam as necessidades da populacdo; elaborar relatérios técnicos
sobre o andamento das obras, propondo melhorias ou ajustes quando
necessario; e desempenhar outras fung¢bes correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

CHEFE DE DIVISAO DE EDIFICACOES

Atribuic¢Ges

Coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
construcdo, reforma e manutencdo de edificacbes publicas no
Municipio; elaborar projetos de edificacbes de acordo com as
necessidades da administracdo publica, respeitando as normas
técnicas e de seguranca; coordenar e fiscalizar a execuc¢do de obras de
construcdo, ampliacdo e conservacdo de prédios publicos, como
escolas, unidades de salude, prédios administrativos e outros;
supervisionar a equipe técnica responsdavel pela execucdo das obras,
garantindo que os servigcos sejam realizados com qualidade e dentro
do prazo estabelecido; garantir a adequacdo dos projetos e obras as
normas ambientais, de acessibilidade e de seguranca do trabalho;




realizar vistoria nas edificacdes publicas, identificando as necessidades
de reparos e melhorias; elaborar e acompanhar os orcamentos e
cronogramas das obras, controlando os recursos financeiros e os
prazos de execucdo; promover a integracdo das atividades de
edificacdo com outros setores municipais, como a Secretaria de
Urbanismo e a Secretaria de Obras; e desempenhar outras funcdes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

CHEFES DE DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA

Atribuig¢Ges

Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades relacionadas as
obras publicas e infraestrutura no Municipio, incluindo a execucdo de
projetos de pavimentagdo, drenagem, saneamento, construgdao de
viadutos e outras infraestruturas urbanas; coordenar as equipes
técnicas e operacionais responsaveis pela execucdo das obras publicas,
assegurando que as atividades sejam realizadas conforme os padroes
técnicos, orcamentdrios e legais exigidos; realizar vistorias periddicas
nas obras em andamento para garantir que o trabalho seja realizado
com qualidade e dentro dos prazos estipulados; elaborar, juntamente
com outros setores, projetos de infraestrutura que atendam as
necessidades da populacdo, promovendo o desenvolvimento urbano e
a melhoria da qualidade de vida; elaborar relatérios sobre o
andamento das obras e propor ajustes quando necessario para
garantir a execucdo eficiente dos projetos; supervisionar a fiscalizacao
das obras e assegurar o cumprimento das normas de seguranca,
acessibilidade e ambientais nas construcdes; promover a integracdo
das atividades de infraestrutura com outros setores municipais, como
o Departamento de Transito e a Secretaria de Meio Ambiente; e
desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

CHEFES DE DIVISAO DE SERVIGOS E ZELADORIAS MUNICIPAL

Atribui¢Ges

Coordenar, supervisionar e gerenciar os servicos de limpeza,
conservacao e zeladoria urbana no Municipio, incluindo a manutencao
de pracgas, parques, ruas e outros espacos publicos; elaborar e
executar planos de limpeza urbana, coleta de residuos e manutencao
de dreas publicas, garantindo a eficiéncia e a regularidade desses




servicos; coordenar a equipe responsavel pelos servicos de zeladoria,
assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e
dentro do cronograma estabelecido; fiscalizar o cumprimento das
normas relativas a higiene publica, coleta de lixo e limpeza de vias
publicas, promovendo a educacdo ambiental para a populacdo;
promover campanhas de conscientizacdo sobre o descarte correto de
residuos e o cuidado com os espacos publicos; supervisionar as
atividades de poda de darvores, capinacdo, manutencao de jardins e
outros servicos relacionados a paisagistica urbana; realizar inspec¢des
periddicas para identificar areas que necessitam de servicos de
conservacgao e limpeza e adotar medidas corretivas quando necessario;
promover a integracao das acdes de zeladoria com outros setores da
administragdo publica, como a Secretaria de Meio Ambiente e o
Departamento de Obras; e desempenhar outras fungdes correlatas
gue lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR DE CONSERVAGAO DE VIAS URBANAS

AtribuigGes

Planejar e coordenar os servicos de manutencdo e conservacdo das
vias urbanas, como pavimentacdo, sinalizacdo e reparos; supervisionar
as equipes de trabalho, garantindo eficiéncia e seguranca; realizar
vistorias para identificar necessidades de reparos e melhorias;
controlar os recursos financeiros destinados a conservacao; elaborar
relatérios sobre o andamento dos servicos e propor melhorias;
trabalhar em conjunto com outros setores municipais, como Obras e
Transito, para otimizar a conservacdo vidria; promover a
conscientizacdo da populacdo sobre a preservacao das vias publicas; e
desempenhar outras fung¢des correlatas.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA
Coordenar a gestdo da frota municipal, incluindo manutencao,
abastecimento, documentacdo e substituicdo de veiculos; garantir a
Atribuicbes eficiéncia e disponibilidade dos veiculos para os servicos municipais;

controlar custos operacionais e elaborar relatorios sobre a utilizacdo
da frota; supervisionar a realizacdo de vistorias e o controle da
documentagao dos veiculos; e implementar solugdes para otimizar a




operacao da frota.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR DE LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA

Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza urbana, como
varricdo, coleta de lixo e conservacao de espacos publicos; planejar e
executar programas de manutengdo urbana, garantindo o
cumprimento de cronogramas e or¢amentos; coordenar equipes
responsaveis pela limpeza e conservacdo, assegurando qualidade e
Atribuics eficiéncia nos servicos prestados; monitorar a destinacdo correta dos
tribuicoes residuos e promover a conscientizacdo da populacdo sobre o descarte
adequado de lixo; realizar vistorias e identificar areas que necessitem
de intervencgbes, tomando medidas corretivas quando necessario;
elaborar relatdrios sobre as atividades de limpeza e conservacdo,
incluindo custos e resultados; e coordenar acles para otimizar a

utilizacdo de recursos na manutencdo da cidade.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR DE MERCADOS E FEIRAS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo
de mercados e feiras municipais, garantindo o funcionamento
adequado, a organizacdo e a seguranc¢a desses espacos; elaborar e
implementar politicas publicas para a gestdo de mercados e feiras,
incluindo a regulamentacdo e fiscalizacdo das atividades dos feirantes;
coordenar as equipes responsaveis pela limpeza, manutencdo e
Atribuics fiscalizacdo das d4reas de mercados e feiras; organizar e promover
tribuicoes eventos ou campanhas de incentivo a economia local e ao comércio
informal; realizar vistorias periédicas nas instalaces, identificando
necessidades de melhorias ou adequacdes, e tomar as providéncias
necessarias; controlar a arrecadacdo de taxas e contribuicbes dos
comerciantes e feirantes, além de garantir o cumprimento das normas
sanitarias e de seguranca; e propor solucdes para otimizar o
funcionamento e a gestao desses espagos.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO




COORDENADOR GERAL PEDAGOGICO

Atribuic¢Ges

Coordenar as atividades pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, supervisionando a implementacdo e acompanhamento de
programas e projetos educacionais em unidades escolares e centros de
educacdo infantil, com foco na qualidade da educacdo e inclusao
escolar; planejar, organizar e orientar as acgdes pedagdgicas,
garantindo a implementac¢do de curriculos, metodologias e estratégias
de ensino que atendam as necessidades dos estudantes; garantir a
capacitacdo e atualizacdo continua dos professores e profissionais de
apoio pedagdgico; promover a avaliagao continua da aprendizagem e
propor estratégias de melhoria para o desenvolvimento educacional;
articular com os gestores escolares e comunidades escolares para
fortalecer as a¢Ges pedagdgicas; elaborar relatorios de resultados e
indicadores de desempenho educacional e apresentar a gestdo
superior; executar outras funcgdes correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

AtribuigGes

Coordenar as atividades pedagdgicas voltadas ao Ensino Fundamental
|, garantindo a implementacdo e acompanhamento de programas e
projetos educacionais para criangas de 12 ao 52 ano; supervisionar a
execucdo do curriculo escolar, oferecendo apoio aos professores e
orientando as praticas pedagdgicas em sala de aula; garantir a
aplicacdo de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e
o desenvolvimento integral dos alunos; promover a formacdo
continuada dos professores, incentivando a atualizagdo de praticas e
conteldos pedagdgicos; avaliar o desempenho escolar dos alunos e
propor a¢ées de melhoria para o processo de ensino-aprendizagem;
articular com os gestores escolares, pais e a comunidade escolar,
visando o fortalecimento das acbes pedagdgicas e a participacdo da
familia no processo educacional; elaborar relatérios de
acompanhamento e desempenho dos alunos e apresentar a gestao
superior; executar outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il

Atribuic¢Oes

Coordenar as atividades pedagdgicas voltadas ao Ensino Fundamental
I, abrangendo as turmas do 62 ao 92 ano, assegurando a
implementagdo e acompanhamento dos programas e projetos
educacionais; supervisionar o desenvolvimento do curriculo escolar,
orientando as praticas pedagdgicas dos professores e promovendo
acdes que favorecam o aprendizado dos alunos; garantir a qualidade
da aplicagdo dos contelidos e metodologias de ensino, adaptando as




abordagens pedagdgicas as necessidades dos estudantes; promover a
formacdo continuada dos professores, incentivando a atualizagcdo de
praticas pedagdgicas e a adogdo de estratégias inovadoras no processo
de ensino-aprendizagem; acompanhar o desempenho dos alunos,
identificando dificuldades e implementando ac¢des corretivas; articular
com os gestores escolares, pais e a comunidade escolar, buscando
fortalecer a parceria escola-familia e promover o ambiente de
aprendizado; elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho
das turmas e apresentar a gestao superior; executar outras fungdes
correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educagao.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

COORDENADOR DE EDUCAGAO DO EJA

AtribuigGes

Coordenar as atividades pedagdgicas do programa de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), com foco na oferta de educacdo basica para
jovens e adultos em situacdo de exclusdo escolar ou que nao
concluiram o ensino regular na faixa etdria correspondente; planejar,
organizar e supervisionar a execucdao das atividades pedagdgicas,
garantindo a adaptacdo de metodologias e conteudos ao publico-alvo
do EJA; coordenar a formacdo continuada dos professores,
promovendo a capacitacdo em praticas pedagdgicas adequadas ao
processo de ensino-aprendizagem de jovens e adultos; acompanhar o
desempenho académico dos alunos, identificando dificuldades e
propondo estratégias de apoio para garantir a conclusdo do processo
educacional; articular com a comunidade escolar, gestores e outras
instituicdes para promover a inclusdo educacional dos jovens e
adultos; elaborar relatdrios de atividades, avalia¢cdes e resultados do
programa, apresentando-os a gestdo superior; executar outras fungées
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

COORDENADOR ESPECIAL DE EDUCAGAO INCLUSIVA

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as a¢des pedagdgicas voltadas a educacao
inclusiva, garantindo o atendimento adequado a alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, no ambito da educacdo basica; planejar,
organizar e orientar as praticas pedagdgicas, assegurando que as
metodologias de ensino sejam adaptadas para garantir a inclusdo e o
aprendizado de todos os alunos; promover a formagao continuada dos
professores, com foco em praticas inclusivas, acessibilidade e
atendimento especializado; realizar o acompanhamento
individualizado dos alunos com necessidades educacionais especificas,
propondo ajustes necessarios para garantir seu pleno desenvolvimento




educacional; articular com outras dreas da Secretaria de Educacao,
equipes multidisciplinares e as familias para garantir a efetividade da
inclusdo educacional; coordenar a elaboragdo de recursos pedagdgicos
acessiveis, como material didatico adaptado e tecnologias assistivas;
elaborar relatérios de acompanhamento e resultados, apresentando-
os a gestdo superior; executar outras fungdes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educacgao.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

DIRETOR

DE DEPARTAMENTO DE ENSINO E ASSISTENCIA AO EDUCANDO

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Ensino e
Assisténcia ao Educando, com foco no apoio pedagdgico e na garantia
da qualidade do atendimento educacional aos alunos da rede
municipal de ensino; planejar e implementar politicas publicas e
programas educacionais que promovam o desenvolvimento
académico, social e emocional dos educandos; organizar e articular
acdes de apoio psicopedagodgico, orientacdo educacional e servigos de
assisténcia ao educando, visando a inclusdo e a permanéncia dos
alunos na escola; promover a capacitacdao continua dos professores e
demais profissionais da educacao, com énfase no atendimento integral
ao aluno; coordenar a execu¢cdo de programas de apoio a
aprendizagem, como reforco escolar e atendimento a estudantes com
dificuldades educacionais; avaliar a eficicia dos programas
implementados e elaborar relatérios sobre o desempenho dos alunos,
propondo ag¢des de melhoria; articular com outros setores da
Secretaria de Educacdo e com a comunidade escolar, fortalecendo as
parcerias para o apoio ao educando; executar outras fungdes
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Atribuiges

Supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades administrativas e
pedagdgicas da escola, assegurando o cumprimento da proposta
pedagdgica e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;
planejar e organizar a rotina escolar, coordenando os processos de
ensino-aprendizagem, com foco na melhoria da qualidade educacional;
liderar a equipe pedagdgica e administrativa da escola, promovendo
um ambiente escolar harmonico e colaborativo; acompanhar e avaliar
o desempenho académico dos alunos, identificando e implementando
estratégias para melhorar os resultados educacionais; garantir a
implementacdao de programas e projetos educacionais, com énfase na
inclusdo, permanéncia e sucesso escolar dos alunos; articular com as
familias, comunidade e outros érgaos da rede publica, promovendo a
participagdo ativa dos mesmos na vida escolar; administrar os recursos




financeiros, materiais e humanos da escola, garantindo a boa gestao e
o uso eficiente dos mesmos; elaborar relatdrios periddicos sobre o
desempenho da escola e apresentar a gestdo superior; executar outras
fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

AtribuigGes

Auxiliar o Diretor Geral na coordenacdo e gestdo administrativa e
pedagdgica da escola, assumindo a direcdo da unidade escolar na
auséncia do Diretor Geral; acompanhar e apoiar a implementacdo do
projeto pedagdgico da escola, colaborando para a melhoria da
qgualidade educacional; coordenar e supervisionar as atividades das
equipes pedagdgicas e administrativas, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; promover o atendimento aos alunos, pais e funcionarios,
auxiliando na solucdo de demandas e conflitos dentro da escola; apoiar
a avaliacdo do desempenho académico dos alunos, propondo e
implementando ac¢des para o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem; colaborar na administracdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos da escola, garantindo uma gestdo eficiente;
articular com as familias, comunidade escolar e outros 6rgdos da rede
publica, estimulando a participacdo ativa da comunidade na gestdo
escolar; elaborar relatérios sobre as atividades da escola e
desempenho dos alunos, e apresentar a gestao superior; executar
outras fungbes correlatas que |he forem atribuidas pelo Diretor Geral
da escola ou pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

DIRETOR GERAL DE CRECHE

Atribuic¢Ges

Supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades administrativas e
pedagdgicas da creche, assegurando a implementacdo de programas
educacionais voltados ao atendimento infantil, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo; planejar e organizar as atividades
pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizado que favoreca
o desenvolvimento integral das criancas; liderar a equipe pedagdgica e
administrativa da creche, promovendo uma gestdo colaborativa e
eficaz; acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas,
garantindo que as praticas pedagdgicas atendam as suas necessidades
de aprendizado e bem-estar; coordenar e supervisionar as acoes de
cuidado e atendimento as criancas, respeitando suas especificidades e
direitos; articular com as familias, promovendo a participacdo dos pais
ou responsdveis nas atividades da creche e no processo de
desenvolvimento das criangas; administrar os recursos financeiros,
materiais e humanos da creche, garantindo uma gestdo eficiente e
adequada as necessidades da unidade; elaborar relatérios periédicos
sobre o desempenho da creche e o desenvolvimento das criangas,




apresentando-os a gestdo superior; executar outras funcoes correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

GERENTE DE SETOR DE SUPERVISAO ESCOLAR

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Supervisdo
Escolar, com foco na implementacdo e acompanhamento das praticas
pedagdgicas nas unidades de ensino da rede municipal; realizar a
fiscalizagcdo do cumprimento das diretrizes educacionais, curriculares e
legais, garantindo a qualidade do ensino nas escolas; apoiar e orientar
os gestores escolares e os professores na execuc¢do das atividades
pedagdgicas, identificando necessidades e propondo estratégias para o
aprimoramento do ensino; promover a formacdo continuada dos
educadores, incentivando a atualizacdo de metodologias e praticas
pedagdgicas; acompanhar o desempenho académico das escolas e
alunos, analisando indicadores educacionais e sugerindo acles
corretivas ou de melhoria; elaborar relatérios de avaliacdo sobre as
escolas supervisionadas, apresentando dados, resultados e
recomendacdes a gestdo superior; coordenar o processo de avaliagdo e
reavaliacdo das escolas, promovendo visitas periddicas e auditorias
pedagdgicas; articular com outras areas da Secretaria de Educacdo,
visando a integracdo das politicas educacionais e o apoio a gestdo
escolar; executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

GERENTE DE SESSAO DE MERENDA ESCOLAR

Atribuiges

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao fornecimento
e a distribuicdo da merenda escolar nas unidades de ensino da rede
municipal; garantir que a merenda escolar atenda aos critérios
nutricionais e de qualidade estabelecidos pelas normativas da
Secretaria Municipal de Educagdo e da legislagdao vigente; planejar,
organizar e acompanhar a preparagdo e o armazenamento dos
alimentos, garantindo o cumprimento das normas de seguranca
alimentar e higiene; coordenar as equipes responsdveis pela
distribuicdao das refei¢gdes, assegurando que os alunos recebam a
alimentacdo de maneira adequada e dentro dos horarios
estabelecidos; realizar a gestdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos destinados a merenda escolar, garantindo a eficiéncia e o
controle adequado dos recursos; monitorar a quantidade e a qualidade
dos alimentos distribuidos, buscando constantemente a melhoria dos
processos e o atendimento das necessidades alimentares dos alunos;
elaborar relatérios de gestdo e controle da merenda escolar, com
informacdes sobre o cardapio, fornecedores e consumo, e apresenta-
los a gestdo superior; articular com as escolas e com a equipe




pedagdgica, garantindo que a alimentacdo escolar contribua para o
bem-estar e o aprendizado dos alunos; executar outras funcdes
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DE SETOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuicoes

Coordenar as atividades do Setor de Educacdo Fisica nas unidades de
ensino da rede municipal, promovendo e supervisionando a
implementacdo do curriculo de Educacdo Fisica; planejar, organizar e
supervisionar as aulas e atividades esportivas, assegurando que os
alunos recebam uma formacdo fisica e esportiva de qualidade,
alinhada aos objetivos pedagdgicos; promover acbes para o
desenvolvimento de habilidades motoras, o trabalho em equipe e a
pratica de atividades fisicas saudaveis entre os alunos; coordenar os
professores de Educacdo Fisica, fornecendo suporte pedagdgico e
incentivando a atualizacdo constante das praticas e metodologias de
ensino; acompanhar a infraestrutura e os materiais necessarios para a
pratica das atividades fisicas, garantindo a seguranca e a adequacao
dos espacos e equipamentos; organizar competicdes e eventos
esportivos dentro da escola, estimulando o engajamento dos alunos e
a participacdo em atividades extracurriculares; monitorar o
desempenho dos alunos e identificar necessidades de intervencdes
pedagdgicas, propondo solucdes para melhorar os resultados e a
participacdo dos estudantes; elaborar relatérios de atividades e
desempenho do setor, apresentando-os a gestdo superior; executar
outras funcgGes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em licenciatura ou bacharel em educacao
fisica.

GERENTE DE ASSISTENCIA AS CRECHES

AtribuigOes

Coordenar as atividades de assisténcia e apoio as creches da rede
municipal, garantindo o bom funcionamento das unidades de
Educacdo Infantil; assegurar que as creches atendam aos padrdes de
gualidade estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo,
especialmente no que se refere a educacdo, alimentacdo e seguranca
das criangas; supervisionar a gestdao de recursos financeiros, materiais
e humanos destinados as creches, buscando eficiéncia e eficacia nos
processos; articular com as equipes pedagdgicas e administrativas das
creches, oferecendo suporte para a implementacdo do projeto
pedagdgico e para a gestdo do ambiente escolar; coordenar a
formacado continua dos educadores das creches, com foco na melhoria
da qualidade do atendimento a infancia; realizar o acompanhamento
do cumprimento das normas de segurancga, higiene e infraestrutura
nas creches, garantindo um ambiente saudavel para as criancas;
elaborar relatérios de gestdo, identificando pontos de melhoria e
apresentando-os a gestao superior; promover a articulacdo com as




familias para garantir a participacdo da comunidade no processo
educacional das criancas; executar outras fung¢des correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo..

GERENTE DE SETOR DE MATERIAL E ALMOXARIFADO

AtribuigGes

Coordenar a gestdo do setor de material e almoxarifado, garantindo o
recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo dos materiais
necessarios para o funcionamento das escolas e creches da rede
municipal de ensino; assegurar que os materiais educacionais, de
escritorio e de consumo sejam adequadamente adquiridos,
organizados e entregues as unidades educacionais de forma eficiente;
monitorar o estoque de materiais, evitando faltas e excessos, e realizar
inventarios periddicos; coordenar a solicitacdo de materiais de acordo
com as necessidades das escolas, mantendo comunica¢dao constante
com as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacgao;
garantir o cumprimento das normas de seguran¢a no armazenamento
e manuseio de materiais, prevenindo acidentes e danos aos itens
armazenados; articular com fornecedores e parceiros para assegurar a
entrega de materiais conforme os prazos estabelecidos; elaborar
relatérios de controle e uso de materiais, apresentando-os a gestdo
superior; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO ESCOLAR

AtribuigGes

Coordenar as atividades da Divisdao de Alimentacdo e Nutricdo Escolar,
garantindo que os alunos da rede municipal de ensino recebam
alimentacdo escolar de qualidade, nutritiva e que atenda as normas
sanitdrias e nutricionais estabelecidas pela legislacdo vigente; planejar
e supervisionar o carddpio da alimentacdo escolar, considerando as
necessidades nutricionais dos estudantes e as caracteristicas locais;
coordenar as equipes responsaveis pela preparagao, distribuicdo e
controle da merenda escolar, assegurando a adequagado dos processos
aos padrdes de higiene e seguranca alimentar; realizar a gestdo de
contratos e convénios com fornecedores, assegurando a qualidade e o
cumprimento dos prazos de entrega dos alimentos; monitorar o
cumprimento das normas de seguranca alimentar e salde nos locais de
preparacao e distribuicdo da alimentagao escolar; elaborar relatérios
periodicos sobre a execucdo dos servicos de alimentacdo escolar,
apresentando dados sobre o consumo, qualidade e resultados da
merenda; promover a¢des de conscientizacdo e educacdo nutricional
entre alunos, professores e funciondrios da escola; articular com a
equipe pedagdgica e os gestores escolares, garantindo que a
alimentacdo escolar contribua para o bem-estar e o desempenho
académico dos alunos; executar outras funcdes correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario




Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel superior completo em nutri¢do.

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuic¢oes

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte
escolar, garantindo a organizacdo, seguranca e eficiéncia do transporte
de alunos da rede municipal de ensino; planejar, coordenar e controlar
as rotas de transporte, assegurando que os alunos sejam transportados
de forma segura, dentro dos hordrios estabelecidos e com conforto
adequado; gerenciar as equipes responsaveis pela conducdo dos
veiculos e pelo monitoramento dos alunos durante o trajeto; realizar o
controle da frota escolar, garantindo a manutencdo, conservacao e
legalizacdo dos veiculos utilizados no transporte; elaborar e
implementar estratégias para a reducdo de custos e otimizacao dos
recursos utilizados no transporte escolar; coordenar a distribuicdo e
organizacdo das vagas de transporte, considerando as necessidades
dos alunos e as condigBes logisticas; garantir que as normas de
seguranca e legislacdo de transito sejam cumpridas em todas as
operagdes de transporte escolar; monitorar a pontualidade e a
qualidade dos servicos prestados, realizando ajustes quando
necessario; elaborar relatdrios periédicos sobre a operacdo do
transporte escolar, apresentando dados e sugestdes de melhorias a
gestdo superior; articular com as familias e gestores escolares para
resolver eventuais problemas ou demandas relacionadas ao
transporte; executar outras funcbes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretério.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

GERENTE DE

SETOR DE PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO

AtribuigGes

Coordenar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico e a
gestdo de recursos humanos na Secretaria Municipal de Educacgao;
elaborar e implementar planos de acdo e politicas para a alocacao
eficiente de recursos humanos, materiais e financeiros no ambito da
educacdo; acompanhar a execucdo das metas e objetivos estabelecidos
para a rede de ensino, garantindo que o0s recursos sejam
adequadamente distribuidos e utilizados de forma eficaz; coordenar os
processos de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo, buscando
sempre o aprimoramento continuo da equipe pedagégica e
administrativa; organizar e implementar acbes de capacitacdo e
desenvolvimento profissional para os servidores da educa¢do, com
foco na melhoria do ambiente escolar e no aperfeicoamento das
praticas pedagdgicas; controlar a folha de pagamento e os beneficios
dos servidores da educacdo, garantindo o cumprimento das
normativas legais e municipais; elaborar relatdrios periédicos sobre o
planejamento e a gestao de recursos humanos, apresentando dados,
resultados e sugestdes de melhorias a gestdo superior; articular com os
demais setores da Secretaria de Educacao, garantindo a integracao das




politicas educacionais e a otimizacdo dos recursos disponiveis;
executar outras funcgdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo.

GERENTE DE SETOR DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

Atribuicoes

Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Ciéncias e
Tecnologias, promovendo a implementacdo de projetos educacionais e
pedagdgicos que integrem as ciéncias e as tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem; desenvolver e coordenar programas de
incentivo a pratica de ciéncias e ao uso de tecnologias educacionais nas
escolas da rede municipal de ensino; garantir a atualizacdo e a
formacdo continua dos professores nas areas de ciéncias, tecnologia e
inovacdo, promovendo capacitacbes, workshops e eventos
pedagdgicos; implementar e acompanhar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares, como plataformas digitais,
ferramentas pedagodgicas e equipamentos de informatica, para
aprimorar o ensino e o aprendizado dos alunos; articular com outras
areas da Secretaria de Educacdo, promovendo a integracdo das
ciéncias e tecnologias com outras disciplinas curriculares; planejar e
executar eventos, feiras cientificas e projetos interdisciplinares que
envolvam as ciéncias e as novas tecnologias, estimulando a
participacdo dos alunos e da comunidade escolar; avaliar
periodicamente os resultados das iniciativas implementadas,
identificando pontos de melhoria e propondo solu¢des para otimizacao
dos processos; elaborar relatdrios sobre as atividades e projetos
realizados, apresentando-os a gestao superior; executar outras fungées
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

GERENTE DE SETOR DE BIBLIOTECAS E ACERVOS CULTURAIS

AtribuigOes

Coordenar e supervisionar as atividades das bibliotecas escolares e dos
acervos culturais da rede municipal de ensino, garantindo que os
recursos e materiais de leitura estejam disponiveis e acessiveis aos
alunos e professores; elaborar e implementar planos de gestdo e
desenvolvimento dos acervos, promovendo a organizacdo, atualizacao
e conservacdao do acervo bibliografico e cultural; planejar e coordenar
acdes de incentivo a leitura e ao uso do acervo pelas comunidades
escolares, com a realizagdao de atividades como clubes de leitura,
oficinas literarias e eventos culturais; promover a integracdo das
bibliotecas e acervos culturais com as praticas pedagdgicas, apoiando
os educadores no uso de recursos bibliograficos como ferramenta de
ensino e aprendizagem; coordenar a equipe de bibliotecdrios e
auxiliares, fornecendo suporte e orientagdes sobre o funcionamento
das bibliotecas e a utilizacdo do acervo; acompanhar a distribuicdo e a
gestdo de livros e materiais culturais entre as unidades escolares,
assegurando o uso adequado e eficiente dos recursos; implementar e




coordenar projetos culturais, como feiras de livros, exposicdes e
apresentacdes artisticas, com o objetivo de fomentar a cultura nas
escolas; realizar a manutencdo e atualizacdo dos registros de
empréstimos de materiais e controle do acervo; elaborar relatérios
periodicos sobre as atividades do setor e apresentar resultados a
gestdo superior; executar outras funcdes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretério.

Provimento Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

GERENTE DE SETOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Coordenar o desenvolvimento, implementagdao e acompanhamento
dos projetos educacionais da rede municipal de ensino, alinhados as
politicas educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar e gerenciar projetos pedagdgicos inovadores que
visem a melhoria da qualidade do ensino, ao desenvolvimento dos
alunos e a formacgdo dos professores; garantir a integracdo de projetos
interdisciplinares nas escolas, promovendo a articulacdo entre
diferentes areas do conhecimento; acompanhar a execucdo dos
projetos, monitorando as metas, prazos e recursos, para assegurar a
eficiéncia e eficacia das acdes implementadas; coordenar a equipe
responsavel pela execucdo dos projetos, fornecendo orientacdo e
apoio técnico e pedagogico; fomentar a participacdo das escolas,
alunos e comunidade escolar em atividades extracurriculares e eventos
educacionais, promovendo o engajamento e a troca de experiéncias;
buscar parcerias com entidades publicas e privadas para a realizagdo
de projetos educacionais e capta¢ao de recursos; avaliar os resultados
dos projetos em andamento, propondo ajustes quando necessario e
apresentando relatérios periddicos sobre os resultados a gestdo
superior; promover a formacdo continuada de professores e demais
profissionais da educac¢do, visando o aprimoramento das praticas
pedagodgicas; executar outras fun¢des correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario

Provimento Nomeagao para cargo em comissao.

Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuic¢es

Requisito

Coordenar atividades esportivas no Municipio, promovendo
programas e eventos esportivos; planejar politicas publicas de
Atribui¢des incentivo ao esporte e ao lazer; organizar competicdes e campeonatos
municipais; coordenar a formacdo e capacitacdo de atletas e
profissionais; gerenciar as instalagdes esportivas municipais; elaborar

relatdrios sobre os eventos esportivos; e articular parcerias com




entidades e associa¢des para o desenvolvimento do esporte.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR DOS ESPAGOS PUBLICOS ESPORTIVOS

AtribuicoGes

Coordenar e administrar os espacos publicos destinados a pratica de
esportes, como quadras, ginasios e campos; garantir a manutencdo,
seguranca e acessibilidade desses espacos; planejar e supervisionar a
utilizacdo dos espacos para eventos, treinamentos e atividades
esportivas; elaborar cronogramas de uso e coordenar as equipes
responsaveis pela operacdo dos espagos; promover parcerias para a
realizacdo de eventos esportivos e atividades de lazer; e monitorar a
utilizacdo dos espacos, realizando ajustes para otimizar os servicos.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR GINASIOS POLIESPORTIVOS

Atribuig¢Oes

Administrar os ginasios poliesportivos municipais, garantindo sua
manuteng¢ado, seguranc¢a e adequacdo para diversos tipos de eventos e
atividades esportivas; organizar a agenda de utilizagdo dos ginasios,
supervisionando a alocacdo para competicdes, treinamentos e outras
atividades; coordenar as equipes responsaveis pela limpeza,
manutencdo e operacdo dos espacos; elaborar relatérios sobre a
utilizacdo dos ginasios, custos e necessidades de melhorias; e
promover parcerias com escolas, clubes e entidades esportivas para
otimizar o uso dos ginasios.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS GERAIS E ESPORTE AMADOR

AtribuigGes

Planejar, organizar e coordenar as atividades esportivas municipais,
com foco no esporte amador e em programas para diferentes faixas
etdrias e niveis de habilidade; promover e incentivar a pratica de
esportes em escolas, comunidades e bairros; organizar campeonatos e
competicbes de esportes amadores, incentivando a participagdao
popular; coordenar a formacgdo e capacitacdo de atletas e treinadores;
articular parcerias com clubes e federagbes esportivas para o
desenvolvimento de talentos locais; e avaliar os resultados das
atividades, propondo melhorias.




Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

DIRETOR

DE DEPARTAMENTO ESPACOS PUBLICOS DESTINADOS A LAZER

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar os espacos publicos municipais destinados
ao lazer, como parques, pragas e areas recreativas; garantir a
manutencdo, seguranca e acessibilidade desses espacos; planejar e
promover atividades e eventos culturais e de lazer para a populacao;
elaborar e implementar politicas publicas que incentivem o uso desses
espacos por diferentes faixas etdrias; coordenar a equipe responsavel
pela operacdo e conservacgao desses locais; e desenvolver parcerias
com organizagdes publicas e privadas para promover o lazer e a cultura
no Municipio.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

DIRET

OR DE DEPARTAMENTO PROJETOS ESPORTIVOS E DE LAZER

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de projetos voltados
para o desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer no
Municipio; identificar e implementar oportunidades de captacdo de
recursos para financiar esses projetos; articular com entidades publicas
e privadas para a execucdo de programas esportivos e de lazer;
coordenar a equipe responsavel pela execu¢do e monitoramento dos
projetos; promover a inclusdo social por meio de atividades recreativas
e esportivas; e avaliar os resultados dos projetos, propondo melhorias
e ajustes necessarios.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR FOMENTO A ATIVIDADES RECREATIVAS E DE LAZER

Atribuig¢Ges

Planejar, coordenar e fomentar a realizagao de atividades recreativas e
de lazer no Municipio; desenvolver projetos e eventos de lazer para
diferentes faixas etdrias e comunidades; promover parcerias com
entidades publicas e privadas para viabilizar as atividades; coordenar
equipes envolvidas na execucdo de programas recreativos; garantir a
propostas;
acompanhar e avaliar o impacto dessas iniciativas, realizando ajustes

acessibilidade e inclusdo social nas atividades e

guando necessario.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao




Requisito Nivel Médio Completo
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS LOCAIS

Coordenar programas e projetos de identificacdo e desenvolvimento
de talentos esportivos no Municipio; elaborar e implementar
estratégias para apoiar o crescimento de atletas locais, com foco em
esportes amadores; promover parcerias com escolas, clubes e
AtribuigGes federacbes para a formacdo de novos talentos; organizar selecGes e
avaliacbes para descobrir e incentivar jovens atletas; coordenar
treinamentos e competicdes que favorecam a evolucdo dos talentos
identificados; e monitorar o desempenho dos atletas, oferecendo
suporte e recursos necessarios para seu aprimoramento.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo

| SECRETARIAMUNICIPALDEMEIOAMBIENTE

CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Meio Ambiente,
implementando e acompanhando as politicas publicas ambientais no
municipio; planejar e coordenar a¢des de preservacdo, conservacgao e
recuperagdao dos recursos naturais, bem como a implementagdao de
programas relacionados a gestdo ambiental; desenvolver e executar
programas e projetos de educacdo ambiental, visando a
conscientizacdo e mobilizacdo da comunidade sobre a importancia da
preservacao ambiental; supervisionar a fiscalizacdo e o controle de
atividades que impactem o meio ambiente, como a gestao de residuos
sélidos, o controle da poluicdo e o licenciamento ambiental; promover
a articulacdo com drgdos estaduais, federais e entidades ambientais,
Atribuigoes para garantir a implementagdao de normas e politicas ambientais em
conformidade com a legislacdo vigente; coordenar a elaboragdo e
execucdo de relatdrios técnicos sobre a situacdo ambiental do
municipio, apresentando indicadores, acdes realizadas e resultados
alcancados; implementar acoes de recuperacdo de areas degradadas e
proteger as areas de preservacdo permanente (APPs) no municipio;
coordenar e orientar as equipes técnicas na realizacdo de estudos
ambientais, vistorias e avaliagcdes de impactos ambientais; promover a
integracdo entre a Secretaria de Meio Ambiente e outros érgaos
municipais, visando o desenvolvimento sustentdvel do municipio;
executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Secretdrio
Provimento Nomeacgao para cargo em comissao.
Requisito Nivel superior completo em engenharia ambiental e areas correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
AtribuigGes Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdao de Fiscalizagdo e




Licenciamento Ambiental, garantindo o cumprimento da legislacdo
ambiental municipal, estadual e federal; coordenar e executar
processos de licenciamento ambiental, analisando os requerimentos e
documentos necessarios para a liberacdo de atividades que possam
impactar o meio ambiente, como construcdo civil, exploracdo de
recursos naturais e outras atividades econdmicas; fiscalizar e
monitorar as atividades que possam causar danos ambientais, como o
descarte inadequado de residuos, a poluicdao do ar, da dgua e do solo, e
o desmatamento ilegal, adotando medidas corretivas quando
necessario; realizar vistorias em areas urbanas e rurais, verificando o
cumprimento das normas ambientais e elaborando relatdrios sobre as
irregularidades encontradas; elaborar pareceres técnicos sobre as
solicitagbes de licenciamento e o0s resultados das fiscalizagoes,
orientando sobre as adequa¢Oes necessarias; promover a
conscientizacdo dos empreendedores e da populacdo sobre a
importancia do licenciamento ambiental e das boas praticas de
preservacdo ambiental; coordenar a elaboracdo de relatérios
peridodicos sobre as acdes de fiscalizacdo e licenciamento,
apresentando-os a gestdo superior e aos o6rgdos ambientais
competentes; atuar em parceria com outros 6érgdos ambientais e
autoridades municipais, estaduais e federais, visando a preservacdo e a
recuperacdao do meio ambiente no municipio; executar outras fungdes
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Provimento

Nomeacgao para cargo em comissao.

Requisito

Ensino Superior Completo; Conhecimento em legislagdo ambiental e
ocupante de cargo efetivo de fiscalizacdo ou vigilancia ambiental no
Municipio.

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIiDRICOS

Atribuicoes

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Recursos
Hidricos, desenvolvendo e implementando politicas e a¢des voltadas a
gestdo e preservagdo dos recursos hidricos no municipio; monitorar a
gualidade da 4gua em rios, coOrregos, lagos e outros corpos d'agua,
realizando andlises e acompanhando a implementacdo de medidas de
controle de poluicdo hidrica; coordenar a elaboracao de projetos de
conservacgao de recursos hidricos, incluindo a recuperacdo de &reas
degradadas e a implementagéo de sistemas de gestao sustentavel da
agua; realizar estudos e diagndésticos sobre a disponibilidade e uso dos
recursos hidricos no municipio, propondo solu¢des para otimizar o
consumo e promover a preservacdo ambiental; articular com os
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais responséaveis pela
gestdo da &gua, para garantir a aplicacdo de normas e politicas
publicas que assegurem a sustentabilidade dos recursos hidricos;
coordenar a implementacdo de campanhas de conscientizacdo e
educacao ambiental sobre o0 uso racional da 4gua e a preservagao dos
mananciais; acompanhar e coordenar projetos de infraestrutura
hidrica, como o saneamento bésico e a captagdo de &gua para
consumo humano e atividades produtivas; elaborar relatérios
periddicos sobre a situacdo dos recursos hidricos no municipio,
apresentando dados e acbes executadas a gestdo superior e aos




orgdos competentes; supervisionar a execucao de programas de
controle de enchentes, erosdo e outros problemas relacionados a
gestdo hidrica; executar outras funcbes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE RESiDUOS SOLIDOS

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Residuos
Sodlidos, implementando e monitorando politicas publicas voltadas para
a gestdo eficiente e sustentavel dos residuos sdélidos no municipio;
planejar, coordenar e executar programas de coleta, separacgéao,
reciclagem, tratamento e destinacdo final dos residuos soélidos, em
conformidade com as normas ambientais e de saude publica; elaborar
e implementar estratégias de educacdo ambiental, promovendo a
conscientizagdo da populacdo sobre a importédncia da reducdo,
reutilizacdo e reciclagem de residuos; coordenar acdes para melhorar
a infraestrutura de manejo de residuos, como a instalacdo e
manutencdo de ecopontos, lixeiras seletivas e unidades de triagem;
supervisionar a execucdo do plano municipal de gestdo integrada de
residuos sdlidos, garantindo a conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS); fiscalizar e monitorar
as atividades dos prestadores de servigcos de coleta e destinacdo de
residuos, assegurando a eficiéncia dos processos e o cumprimento
das normas ambientais e de seguranca; articular com outros 6rgaos
publicos e entidades privadas para desenvolver a¢des conjuntas de
gestdo de residuos e promover a implantagcdo de tecnologias e
inovagbes na area de residuos solidos; realizar estudos e
levantamentos sobre os impactos dos residuos soélidos no meio
ambiente e propor solucdes para a mitigacdo de problemas como
poluicdo e contaminagcdo do solo e da &gua; elaborar relatérios
periédicos sobre as acbes da divisdo, apresentando resultados,
indicadores e sugestbes de melhorias a gestdo superior; executar
outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO

Atribuic¢Ges

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Saneamento
Basico, implementando politicas publicas relacionadas ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e
manejo de residuos soélidos no municipio; planejar, coordenar e
executar projetos e programas de melhoria da infraestrutura de
saneamento basico, com foco na universalizacdo e ampliacdo dos
servicos para toda a populacdo; monitorar a execucdo dos servicos de
distribuicdo de agua potavel e coleta de esgoto, garantindo o
atendimento aos padrdes de qualidade e a eficiéncia no processo de
tratamento e distribuicdo; realizar estudos e diagndésticos sobre as
condicbes do saneamento basico no municipio, identificando areas
criticas e propondo solu¢fes para o aprimoramento das infraestruturas
de agua e esgoto; coordenar e fiscalizar a execucdo de obras e
projetos de saneamento, assegurando o cumprimento dos prazos e a
conformidade com as normas técnicas e ambientais vigentes;
promover acdes educativas e campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia do saneamento basico para a saude publica e a qualidade




de vida da populagdo; acompanhar e gerenciar parcerias e convénios
com orgaos federais, estaduais e privados, buscando recursos e apoio
para a implementacdo de acbes de saneamento basico no municipio;
elaborar relatérios periddicos sobre o estado do saneamento basico no
municipio, incluindo dados sobre os investimentos, obras e resultados
alcancados, apresentando-os a gestdo superior e aos 06rgaos
competentes; atuar de forma integrada com outros setores da
Secretaria de Meio Ambiente e de Saude para garantir uma
abordagem holistica e sustentavel em relagdo ao saneamento basico e
seus impactos na saude publica; executar outras func¢des correlatas

gue lhe forem atribuidas pelo Secretario

Provimento

Nomeagao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE PARCELAMENTO DE SOLO URBANO

Atribuic¢Ges

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Parcelamento
de Solo Urbano, elaborando e executando politicas e programas de
ordenamento territorial, urbanizacdo e parcelamento do solo no
municipio; analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo,
garantindo que atendam as normas urbanisticas, ambientais e de uso
e ocupacdo do solo, conforme o Plano Diretor do Municipio e
legislagbes pertinentes; coordenar a fiscalizagdo e o controle dos
processos de parcelamento do solo, verificando o cumprimento das
exigéncias legais e ambientais, como infraestrutura urbana, areas
verdes, saneamento basico e acessibilidade; elaborar pareceres
técnicos sobre os projetos de parcelamento, indicando a viabilidade e
adequacdao das propostas de acordo com as diretrizes urbanisticas e
ambientais do municipio; promover o controle e a regularizagdo de
areas de expansao urbana e loteamentos irregulares, visando garantir
o desenvolvimento ordenado e sustentavel da cidade; coordenar o
processo de licenciamento de novos parcelamentos urbanos, incluindo
a analise de impacto ambiental e social das areas em questao; garantir
a articulagdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais,
assegurando a implementacdo das politicas de urbanizacdo e
desenvolvimento sustentavel; realizar estudos e diagnésticos sobre o
uso do solo no municipio, identificando &reas de risco e propondo
solucdes para a requalificacdo de espagos urbanos; elaborar relatérios
sobre as atividades de parcelamento de solo, apresentando dados,
indicadores e acgles realizadas a gestdo superior; executar outras
funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Provimento

Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito

Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Educacéo
Ambiental, desenvolvendo e implementando programas e acgles
educativas voltadas para a conscientizagdo ambiental da populacao;
elaborar e executar campanhas educativas, oficinas, palestras, cursos
e eventos relacionados a preservacdo ambiental, sustentabilidade e
uso responsavel dos recursos naturais; promover parcerias com
escolas, universidades, organizacbes ndo governamentais e outros
orgdos para realizar atividades de educagdo ambiental em diversos
niveis (formal e informal), incluindo o desenvolvimento de materiais
educativos, como cartilhas, videos e apresentacdes; articular com os
diferentes setores da Secretaria de Meio Ambiente e outras areas da




administracdo municipal para integrar as a¢des de educagdo ambiental
nas politicas publicas municipais; coordenar e executar programas de
sensibilizacdo e mobiliza¢do social, incentivando praticas sustentaveis
no cotidiano dos cidadaos, como a reciclagem, o uso racional da agua
e energia, e a reducdo de residuos; monitorar e avaliar as acGes de
educacdo ambiental, realizando o acompanhamento dos resultados e
propondo ajustes para otimizar os programas; elaborar relatérios
periédicos sobre as atividades educacionais e de sensibilizacao
realizadas, apresentando resultados, impactos e sugestdes de
melhorias a gestéo superior; atuar como elo entre a Secretaria de Meio
Ambiente e a comunidade, promovendo a participacdo popular em
acles de preservacao e cuidados com o meio ambiente; promover a
formagdo e capacitagdo de servidores municipais e agentes
comunitarios para o desenvolvimento de ac¢bBes de educacdo
ambiental; executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario.
Provimento Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.
GERENTE DE SETOR DE FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE ATERRO SANITARIO
Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Aterro Sanitario, garantindo a conformidade das
operacdes do aterro com as normas ambientais, de saude publica e de
seguranca; realizar vistorias regulares no aterro sanitario, verificando
as condi¢cBes operacionais, ambientais e sanitarias, como o controle de
lixiviados, emissdo de gases e a disposi¢cdo adequada dos residuos;
monitorar e avaliar os impactos ambientais do aterro, como a
contaminacdo do solo e da agua, e tomar as medidas corretivas
necessarias para minimizar esses impactos; coordenar a fiscalizacéo
do cumprimento das licencas ambientais e condicfes estabelecidas
pelos 6rgdos competentes, garantindo que o aterro esteja operando de
acordo com as licencas e regulamentacdes vigentes; elaborar e
implementar planos de gestdo e monitoramento ambiental do aterro,
com foco na sustentabilidade e na reducdo dos impactos negativos ao
meio ambiente; desenvolver relatérios técnicos sobre a situagdo do
aterro sanitario, incluindo indicadores de desempenho, monitoramento
ambiental e a¢des corretivas, e apresentar a gestao superior e 6rgaos
ambientais competentes; coordenar a coleta e analise de dados sobre
0S processos operacionais do aterro, como a quantidade de residuos
recebidos, processos de compactacéo e cobertura, e a disposicao final
de residuos; acompanhar o cumprimento das normas de seguranga do
trabalho no aterro, assegurando a protecdo dos trabalhadores e da
comunidade; coordenar acdes educativas e de conscientizacdo junto
aos trabalhadores do aterro, promovendo boas praticas de gestao de
residuos e seguranca ambiental; elaborar e implementar estratégias
para o fechamento e a recuperacdo ambiental de aterros desativados;
executar outras funcdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario
Provimento Nomeacao para cargo em comissao.

Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PRODUTOR DA AGRICULTURA

Atribuic¢Ges




FAMILIAR

Coordenar as agdes voltadas ao atendimento e apoio aos produtores
da agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento sustentavel da
agricultura local; organizar programas de capacitagdo e assisténcia
técnica aos agricultores familiares; articular parcerias com entidades
publicas e privadas para oferecer recursos e incentivos a agricultura

AtribuigGes . . o i .
familiar; supervisionar a distribuicdo de recursos, como financiamento
e insumos, destinados ao setor; acompanhar o andamento das
atividades agricolas e propor melhorias; e implementar politicas
publicas que visem a inclusdo social e ao fortalecimento da agricultura
familiar.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo

DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO AGROPECUARIA

Coordenar as atividades administrativas do setor agropecuario,
promovendo a organizacdo e controle das acdes relacionadas a
producdo rural; desenvolver programas de apoio a gestdo
agropecuaria, visando ao fortalecimento da producdo agricola e

AtribuigGes pecudria no Municipio; supervisionar a distribuicdo de insumos e
recursos destinados aos produtores rurais; articular parcerias com
orgdos governamentais e privados para viabilizar o crescimento do
setor agropecudrio; e implementar politicas publicas que visem a
sustentabilidade e inovagdo no setor agropecudrio local.

Provimento Nomeagdo para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo

CHEFE DE DIVISAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

AtribuigGes

Coordenar as atividades relacionadas a manutencdo e utilizacdo das
maquinas e implementos agricolas no Municipio; garantir a adequada
distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos nas propriedades rurais;
supervisionar a equipe responsavel pela operagdo e manutenc¢do das
maquinas agricolas; planejar e executar acdes de capacitagao para os
produtores rurais sobre o uso e manutencdo dos equipamentos;
desenvolver estratégias para otimizar a producao agricola por meio do
uso de tecnologias e maquinas; e monitorar o desempenho das
maquinas e implementos agricolas, propondo melhorias quando
necessario.




Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo
CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO E ABASTECIMENTO RURAL

Coordenar as acgdes relacionadas ao saneamento bdsico e
abastecimento de agua no meio rural; supervisionar a implementacao
e manutencado de sistemas de abastecimento de agua e de tratamento
de esgoto em comunidades rurais; planejar e executar projetos de
melhoria da infraestrutura sanitaria nas areas rurais; articular com
AtribuigGes L ] . ]
orgdos governamentais e privados para garantir recursos para o
saneamento rural; desenvolver e implementar programas de
conscientizacdo sobre a importancia do saneamento e higiene; e
garantir o monitoramento continuo dos servicos prestados, propondo

melhorias sempre que necessario.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE AVICULTURA E
PISCICULTURA

Coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos voltados para a
avicultura e piscicultura no Municipio; desenvolver estratégias para o
aumento da producdo e a melhoria da qualidade nos setores de
avicultura e piscicultura; articular parcerias com 6rgaos publicos e
Atribuics privados para fornecer recursos e insumos aos produtores; promover
tribuigoes capacitacdes e assisténcias técnicas aos produtores rurais nas areas de
avicultura e piscicultura; acompanhar os resultados dos projetos,
promovendo ajustes e melhorias quando necessdrio; e assegurar a
sustentabilidade e o cumprimento das normas ambientais e sanitarias

no desenvolvimento desses projetos.

Provimento Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito Nivel Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Coordenar a gestdo financeira do Departamento de Saude, incluindo o
planejamento e execugdo orcamentdria, controle de receitas e
Atribuigoes ) . ~ ‘. . .

despesas; supervisionar a elaboracdo de relatdrios financeiros e
contabeis; garantir o cumprimento das normas e diretrizes financeiras

aplicaveis ao setor de saude; articular com outros setores da Secretaria




de Saude para garantir a alocacdo eficiente de recursos financeiros;
realizar o controle e a fiscalizacdo do uso de recursos publicos
destinados a saude; e fornecer informacdes financeiras para a tomada
de decisOes pela gestdo superior.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel médio completo..
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES
Coordenar a operacdo e manutencao da frota de veiculos da Secretaria
de Saude, garantindo a disponibilidade para o transporte de pacientes,
profissionais e materiais; planejar e executar a¢des para otimizar o uso
dos veiculos, assegurando eficiéncia e reducdo de custos; monitorar a
. manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, assegurando a
Atribuic¢Ges ) o )
seguranca e regularidade do transporte; supervisionar a equipe
responsavel pelo gerenciamento da frota; desenvolver estratégias para
ampliar o atendimento as necessidades de transporte da saude; e
garantir a conformidade com as normas legais e regulamentares do
setor de transportes.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel fundamental completo.
GERENTE DE SETOR DE APOIO A GESTAO DE PESSOAS
Coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal da Secretaria
de Saude, incluindo recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento de servidores; apoiar a implementacdo de politicas
de valorizacgdo e bem-estar dos funcionarios; acompanhar o
AtribuicoGes cumprimento das normas trabalhistas e administrativas; gerir os
processos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores; assessorar na elaboracdo de planos de carreira e
remuneracdo; e garantir a conformidade dos processos de gestdo de
pessoas com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Saude.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio Completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

AtribuigGes

Coordenar o planejamento estratégico e operacional da Secretaria de
Saude, incluindo a definicdo de metas e objetivos; supervisionar a
elaboracdo e implementagdo do planejamento orgamentario e
financeiro; monitorar a execucdo das agdes e programas de saude,




avaliando seus resultados; desenvolver politicas de melhoria continua
e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos; articular com outros
departamentos e esferas de governo para a implementacdo de
projetos e iniciativas de saude; e garantir o alinhamento das atividades
do Departamento com as diretrizes e objetivos da Secretaria de Saude.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior Completo

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS E FATURAMENTOS

AtribuicGes

Coordenar os processos de compras e aquisicdo de materiais e servicos
para a Secretaria de Saude, conforme as normas da legislacdo vigente;
gerenciar os estoques de suprimentos e materiais essenciais para o
funcionamento da saude publica; supervisionar a emissdo de faturas e
controle de pagamentos a fornecedores; garantir a execugdo eficiente
e transparente das aquisicoes e suprimentos; planejar e implementar
estratégias para a otimizacdo dos recursos e reducdo de custos; e
monitorar o cumprimento de contratos e fornecedores, garantindo a
gualidade dos bens e servicos adquiridos.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

COORDENADOR DE ATENGAO BASICA

AtribuicoGes

Coordenar as acbes de Atencdo Basica a saude no Municipio, com foco
na prevencdo e promoc¢ao da saude, atendendo a populagdo nos
servicos de saude primaria; supervisionar as unidades de saude da
familia e demais programas de atencdo bdsica, como vacinacao,
acompanhamento de gestantes, criancas e idosos; articular com as
equipes de saude e outros setores para garantir a eficacia e a
continuidade dos cuidados; desenvolver e implementar politicas
publicas para o fortalecimento da Atencdo Basica; garantir a qualidade
do atendimento, monitorando indicadores de saude e propondo
melhorias continuas; e promover a educacdo em saude,
conscientizando a populacdo sobre cuidados preventivos.

Provimento

Nomeacgao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE

AtribuigGes

Coordenar as acdes de atencdo a saude, abrangendo o atendimento




médico, hospitalar e ambulatorial, visando a integralidade do cuidado
aos pacientes; supervisionar a implementacdao de protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; desenvolver e coordenar programas de saude
para o atendimento a populacdo em diferentes niveis de
complexidade; articular com outras areas da Secretaria de Saude para
garantir a integracdo entre os servicos prestados; monitorar os
indicadores de saude e propor acdes para a melhoria continua dos
servicos; e assegurar a qualidade do atendimento, com foco na

humanizagao e na eficiéncia no processo de cuidado.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

COORDENADOR DE IMUNIZAGAO

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar as ac¢des de imunizacdo no
Municipio, incluindo campanhas de vacinagdao e monitoramento da
cobertura vacinal; garantir o cumprimento das metas nacionais e
estaduais de vacinacdo; organizar e distribuir as vacinas nos postos de
saude e unidades de atendimento; orientar as equipes de saude sobre
as praticas de imunizacdo e protocolos de vacina¢do; acompanhar os
indicadores de vacinacdo e tomar medidas corretivas quando
necessario; promover acdes educativas sobre a importdncia da
imunizacdo para a saude publica; e garantir a integridade e a qualidade
das vacinas e insumos utilizados.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

COORDENADOR E-MULTI

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de sistemas
eletrénicos e digitais (como prontudrios eletrénicos, plataformas de
telemedicina e outros recursos tecnoldgicos) para a melhoria do
atendimento e da gestdo da saude no Municipio; garantir a integracao
e a funcionalidade dos sistemas de saude digitalizados; treinar e
orientar as equipes de saude para o uso adequado dessas tecnologias;
monitorar o desempenho das plataformas e sugerir melhorias
continuas; assegurar a seguranca dos dados de saude e a
conformidade com as normas de protecdao de informacdes pessoais; e
promover a inovacdao no uso de tecnologias em saude, visando
aumentar a eficiéncia e a acessibilidade aos servicos de saude.




Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de saude bucal no
Municipio, promovendo o acesso a odontologia basica e especializada;
implementar campanhas educativas de prevencdao de doencgas bucais;
gerenciar os programas de salde bucal nas unidades de saude,
incluindo atendimentos preventivos e curativos; coordenar a
capacitacdo das equipes de saude bucal e a distribuicdo de materiais
necessarios ao atendimento; acompanhar os indicadores de salde
bucal e propor melhorias; articular com outras areas da saude para
integrar os cuidados bucais com o restante da atencdo a saude; e
buscar parcerias e recursos para expandir os servicos de saude bucal
no Municipio.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

COORDENADOR DE SAMU

AtribuigGes

Coordenar as atividades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), incluindo a organizacdo das equipes e recursos disponiveis
para o atendimento de urgéncias e emergéncias médicas; planejar e
implementar estratégias de atendimento, com foco na eficiéncia e no
tempo de resposta; supervisionar o funcionamento das ambulancias,
equipes de atendimento e unidades de suporte avancado; realizar
treinamentos continuos para as equipes de salde e de apoio logistico;
garantir a integracdo do SAMU com outras unidades de saude e
servicos de emergéncia; monitorar os indicadores de desempenho do
SAMU e sugerir melhorias no processo de atendimento; e coordenar as
campanhas educativas sobre primeiros socorros e preveng¢ao de
acidentes.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da drea da salde, e registro no
orgdo/conselho competente.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria
no Municipio, incluindo a fiscalizagdo e o controle de produtos e




servicos que afetam a saude da populacido; implementar e monitorar
as normas sanitarias e regulatdrias para a saude publica; realizar
inspecdes e auditorias em estabelecimentos de saude, industria,
comércio e servicos, para garantir a conformidade com a legislacao
sanitdria; coordenar acGes de controle e prevencdao de doencas
relacionadas a alimentos, medicamentos, cosméticos, saneamento e
outros; orientar e treinar os profissionais envolvidos na vigilancia
sanitdria; e promover campanhas educativas para a populacdo sobre
cuidados sanitdrios e prevencao de doencas.

Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel médio completo..
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Planejar, coordenar e supervisionar as acbes de vigilancia
epidemioldgica no Municipio, com foco na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; monitorar e analisar
dados de surtos, epidemias e doencas endémicas, identificando fatores
de risco e propondo medidas de intervencao; coordenar programas de
Atribuic¢Ges imunizacdo e outras acdes de saude publica para controle de doencas;
realizar estudos epidemioldgicos e desenvolver estratégias de
prevencao de doencas; articular com outras dreas da saude e 6rgaos
publicos para implementar politicas de controle e prevencdo de
doencas; e promover campanhas educativas sobre cuidados de saude
e prevencdo de doencas para a populacao.
Provimento Nomeagao para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio Completo

COORDENADOR DE SERVICO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar as a¢oes de servicos especializados
em saude bucal, como atendimentos de ortodontia, periodontia,
endodontia e outras especialidades; gerenciar as equipes de
profissionais da saude bucal especializada; organizar o fluxo de
atendimento aos pacientes que necessitam de especializacdo
odontoldgica; assegurar a qualidade dos servicos prestados e o
cumprimento dos protocolos clinicos; desenvolver programas de
atencdo a saude bucal especializada para a populacdo; coordenar a
capacitacdo das equipes de saude bucal especializada; e promover
acdes educativas para a prevencao de doencas bucais e a promocgdo da
saude.




Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DI

RETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

AtribuigGes

Coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia ambiental no
Municipio, incluindo a fiscalizacdo e o monitoramento da qualidade do
meio ambiente, com foco na protecdo da saude publica; implementar
e acompanhar a¢bes de controle da poluicdo do ar, dgua e solo, bem
como de gestdo de residuos; coordenar estudos ambientais, vistorias e
auditorias ambientais; garantir o cumprimento das normas ambientais
e regulatdrias aplicdveis; elaborar relatdrios e indicadores sobre a
qualidade ambiental no Municipio; promover campanhas educativas
sobre preservacao ambiental e saude publica; e articular com outras
instituicdes para de politicas ambientais

a implementagao

sustentaveis.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRE

TOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia
farmacéutica no Municipio, incluindo a gestdo do estoque de
medicamentos essenciais e a distribuicdo eficiente aos servicos de
saude; implementar politicas de uso racional de medicamentos;
coordenar a formacao e atualizacao de profissionais da saude sobre o
uso de medicamentos e terapéuticas farmacoldgicas; garantir a
qualidade e a seguranca dos medicamentos distribuidos a populagao;
monitorar e avaliar os indicadores de saude relacionados ao uso de
medicamentos; promover a¢des de educag¢ao sobre o uso seguro e
racional de medicamentos; e buscar parcerias e recursos para expandir

e melhorar a assisténcia farmacéutica no Municipio.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da drea da salde, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Andlises Clinicas, incluindo a gestdo de laboratdrios, a realizacdo de

exames laboratoriais e a interpretacdo dos resultados; garantir a




qualidade técnica e seguranca dos processos e servicos prestados;
coordenar a equipe de profissionais técnicos e administrativos do
setor; supervisionar o cumprimento das normas e regulamentagées
sanitarias e técnicas relacionadas as andlises clinicas; implementar e
acompanhar programas de melhoria continua na drea de analises
laboratoriais; promover treinamentos e atualizacdo para a equipe
técnica; e coordenar a integracdo dos servicos laboratoriais com as
demais dreas da saude publica.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRETOR DE UNIDADES URGENCIA E EMERGENCIA

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades de
urgéncia e emergéncia, garantindo a assisténcia imediata e eficaz aos
pacientes em situacdes criticas; gerenciar recursos humanos, materiais
e financeiros necessdrios para o funcionamento das unidades;
coordenar as equipes de atendimento médico e de suporte; assegurar
a qualidade dos servicos prestados, o cumprimento dos protocolos de
urgéncia e emergéncia e as normas de seguranca do paciente;
implementar e acompanhar a¢des de capacitacdo continua para a
equipe; promover a integracao das unidades de urgéncia e emergéncia
com outros servicos de saude; e garantir a comunicacao eficaz com os
servigos de emergéncia, como SAMU e ambulancias.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da drea da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRETOR DE UNIDADES PRONTO ATENDIMENTO

Atribuic¢Ges

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades de
pronto atendimento, garantindo o atendimento rapido e de qualidade
aos pacientes com condicdes clinicas ndo emergenciais, mas que
necessitam de cuidados médicos imediatos; gerenciar as equipes de
profissionais da saude, incluindo médicos, enfermeiros e auxiliares;
assegurar que os protocolos de atendimento sejam seguidos e que os
servigos sejam realizados de acordo com as normas sanitarias e de
seguranca; coordenar a logistica de recursos, como medicamentos e
equipamentos médicos; promover a capacitacdo continua da equipe
de atendimento; monitorar a satisfacdo dos pacientes e a qualidade
dos servicos prestados; e integrar a unidade com outros servicos de




saude do municipio, como hospitais e centros de saude.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRETOR DE UBS’S

AtribuicGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Unidades Basicas
de Saude (UBS), garantindo a atencdo primaria a saude da populacdo;
gerenciar a equipe de profissionais da saude, como médicos,
enfermeiros, técnicos e administrativos; assegurar o funcionamento
adequado das UBS’s, incluindo a organizacdo de atendimento e a
distribuicdo de medicamentos; implementar e acompanhar programas
de saude preventiva e promocdo de saude; promover acdes de
educacdo em saude para a comunidade; coordenar a integracdo das
UBS com outras unidades de saude e servicos municipais; garantir que
os protocolos de atendimento sejam seguidos e que as normas de
gualidade e seguranca do paciente sejam respeitadas.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no
orgdo/conselho competente.

DIRETOR DAS UNIDADES DE ACADEMIA DE SAUDE

AtribuicoGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das Academias de
Saude, promovendo a pratica de atividades fisicas e programas de
prevencao de doencas e promocdo da saude a populacdo; gerenciar
equipes de profissionais da saude, como educadores fisicos e técnicos
de saude; assegurar que as atividades oferecidas sejam adequadas as
necessidades da comunidade, considerando as condi¢Ges fisicas e de
saude dos participantes; coordenar a execucdo de programas de
incentivo a atividade fisica, controle de peso, doencgas cronicas nao
transmissiveis e reabilitacdo fisica; garantir a qualidade e seguranca
das atividades, observando normas e regulamentos técnicos;
promover a integracdo com outros servicos de saude e politicas
publicas do municipio; e avaliar o impacto das atividades realizadas,
buscando melhorias continuas nos programas.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel superior licenciatura ou bacharel em educacao fisica, e registro
no érgdo/conselho competente.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGULAGAO




AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Regulacdo, garantindo o acesso da populacdo aos servicos de saude de
forma organizada e eficiente; implementar e gerir os processos de
regulacgdo de leitos hospitalares, especialidades médicas e
atendimentos de urgéncia; monitorar a fila de espera por servigos de
saude e garantir a equidade no atendimento; coordenar as acdes para
otimizacdo da utilizacdo dos recursos de saude, incluindo a regulacao
de transferéncias e encaminhamentos entre unidades de saude;
assegurar o cumprimento das normativas e protocolos de regulacao;
promover a integracao da regulagdo com outros servigos de saude,
como hospitais e unidades de pronto atendimento; e elaborar
relatdrios e indicadores de desempenho para avaliacdo do sistema de
regulagdo.

Provimento

Nomeacao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo

D

RETOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO EM SAUDE

AtribuigGes

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
gerenciamento de informagcdes em saude, garantindo a integridade,
seguranca e acessibilidade dos dados relacionados aos atendimentos
médicos e a saude da populacdo; desenvolver, implementar e atualizar
sistemas de informacdes em salde, como prontudrios eletronicos e
registros de pacientes; coordenar a coleta, andlise e distribuicdo de
dados para tomada de decisdes estratégicas na drea da saude publica;
assegurar a conformidade com as normativas de protecdo de dados e
privacidade; promover a capacitacao continua da equipe para o uso
dos sistemas de informacao; integrar os dados com outros servicos de
saude do municipio e produzir relatérios e indicadores de desempenho
para monitoramento da eficiéncia dos servigos de saude.

Provimento

Nomeagao para Cargo em Comissao

Requisito

Nivel Médio Completo




