MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 007/ 2025

MENSAGEM AO PRESIDENTE E DEMAIS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CALDAS BRANDAO - PB.

ASSUNTO: CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
AS TERCEIRIZACOES NO MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO - PB, CONFORME
PREVISTO NAS RESOLUCOES NORMATIVAS 04 E 05 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA PARAIBA.

Senhora Presidente e Senhores(as) Vereadores(as) da Camara Municipal de
Caldas Brandao — PB.

O Pleno do Tribunal de Contas do Estado aprovou a Resolucdo Normativa
04 e posteriormente a Resolugcdo Normativa 05 (modificando dispositivo da Resolucéo
Normativa 04), dispondo sobre as contratacdes temporarias de servidores publicos por
tempo determinado e as terceirizagdes realizadas pelos jurisdicionados da Corte, sendo
gue ditos normativos estabelecem critérios a serem vistos pelo gestor, nos termos do art.
37, I1X, da Constituicdo Federal, e a observancia dos requisitos de excepcionalidade, em
lei especifica, sendo vedado o estabelecimento de situacdes genéricas.

As Resolugbes Normativas do TCE/PB tém como maior finalidade, a
reducéo da contratacdo temporéria e ainda, a observancia de limitacdo de contratados,
por meio de limite descrito na legislacdo, observando-se a excepcionalidade do interesse
publico e quando seja indispenséavel a continuidade de servi¢os publicos essenciais, com
a demonstracao da real e imediata caréncia de pessoal a ser solucionada. Na Resolucao
Normativa 04, o paragrafo 1° do art. 2°, bem como o art. 4° do Projeto de Lei em epigrafe,
veda a contratacdo para os servigos ordinarios permanentes da Administracdo que
correspondam as contingéncias normais do servico publico.

Consta no art. 4° do presente projeto de lei, que o recrutamento de pessoal
a ser contratado devera ocorrer, preferencialmente, mediante processo seletivo, sujeito
a ampla divulgacdao, inclusive por meio dos respectivos portais de transparéncia e da
imprensa oficial, observando-se o previsto no art. 3° da Resolu¢cdo Normativa n°® 06/2019.
O Capitulo 11l da RN e do Projeto de Lei que ora submetemos ao Poder Legislativo,
também prevé a Terceirizacao e fixa que as contratacdes deverdo observar o disposto
na Lei Nacional n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Assim, pedimos a convocacdo da Camara Municipal, em regime de

urgéncia, para discussao, tramitacdo legal e posterior aprovacado do anexo Projeto de
Lei.

Sem mais para o momento, pedimos urgéncia quanto a apreciacdo da
matéria, ficando de logo grato pelo atendimento no espaco de tempo mais rapido
possivel.

Gabinete do Prefeito, aos 28 dias do més de janeiro de 2025.

IBIO ROLIM’PEIXOTO
Prefeito Municipal

Data: / /

Recebido por:
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PROJETO DE LEI N.° 007 / 2025

DISPOE SOBRE AS CONTRATACOES POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E AS
TERCEIRIZACOES NO MUNICIPIO DE CALDAS
BRANDAO - PB, CONFORME PREVISTO NAS
RESOLUCOES NORMATIVAS 04 E 05 DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA
PARAIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhes s&o conferidas por Lei, encaminha para a Camara
Municipal discutir, tramitar e deliberar sobre o seguinte Projeto de Lei:

CONSIDERANDO os preceitos e disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que estabelecem os requisitos para a contratacdo de terceiros para
prestacao de servicos, pessoas fisicas ou juridicas e, ainda, tendo em vista a inequivoca
responsabilidade da administracdo, na correta execugdo de tais contratos, por meio de
diligente, eficiente, oportuna, com eficaz planejamento quando da contratacdo, gestéo e
fiscalizacdo dos contratos firmados pelo Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO o que prevé a Lei Nacional n° 13.655, de 25 de abril de
2018, que estabelece diretrizes sobre a seguranca juridica, eficiéncia na criacdo e na
aplicacao do direito publico;

CONSIDERANDO a Resolucao Normativa RN-TC 04/2024, dispondo sobre as
contratacdes por tempo determinado, para atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e as terceirizacdes realizadas pelos jurisdicionados do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba, e Resolucdo Normativa RN-TC N° 05/2024, alterando
dispositivos da Resolugdo Normativa RN-TC 04/2024.

CONSIDERANDO o principio da legalidade previsto expressamente no artigo
37 da Constituicdo Federal, sendo aplicavel as administracdes publicas direta de todos os
Poderes e todas as esferas de governo, onde a mesma deve se limitar aos ditames da lei,
dependendo de prévia edicao legal.

CAPI'TUNLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece critérios a serem observados quando das
contratacdes de servidores por necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
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bem como, de contratacdes realizadas pelo Municipio de Caldas Branddo, com pessoa
juridica de direito privado, na execuc¢éao de servi¢o publico municipal.

CAPITULO II
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Art. 2° - A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar admissédo de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato Administrativo padronizado, do qual constardo os
direitos, deveres e obrigacdes das partes envolvidas.

Art. 3° - A contratacdo por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, deve observar:

| - Casos excepcionais previstos em lei especifica do ente, sendo vedado o
estabelecimento de situagdes geneéricas;

Il - Contratagdo com prazo predeterminado, observado o limite descrito na
legislacéo local;

[l - Temporalidade da necessidade, previamente justificada pelo gestor
competente em procedimento administrativo proprio;

IV - Excepcionalidade do interesse publico;

V - Contratagéo indispensavel a continuidade de servigos publicos essenciais,
com a demonstracao da real e imediata caréncia de pessoal a ser solucionada.

§ 1° - A vinculacdo contratual extingue-se, automaticamente, pelo decorrer do
prazo langcado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§ 2° - O pessoal admitido nas condicfes deste artigo é contribuinte obrigatdrio
do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado devera ser feito mediante
processo seletivo, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive por meio dos respectivos portais de
transparéncia e da imprensa oficial, observando-se o art. 3° da Resolu¢do Normativa RN-TC
n° 06/2019 do TCE/PB.

Art. 5° - Consideram-se, como excepcional interesse publico as contratacdes
que visem:

| — O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio, quando estiver
de licenca-maternidade, licenca médica ou férias, por igual periodo da licenca ou das férias,
sem gue exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar
do(a) servidor(a) afastado(a), na respectiva funcao;
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[l - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio, quando estiver
de licenca, por motivo de doenca em pessoa da familia, por igual periodo da licenga, sem
gue exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar do(a)
servidor(a) afastado(a), na respectiva funcéo;

[l - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio, quando estiver
de licenca para trato de interesse particular, por igual periodo da licenga, sem que exista
substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, para substituir o(a) servidor(a)
afastado(a), na respectiva funcao;

IV - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo, do quadro funcional do
Municipio, quando estiver de licenca-prémio (carater especial), por igual periodo da licenca,
sem que exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar
do(a) servidor(a) afastado(a), na respectiva funcao;

V - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio, quando estiver
de licenca para cumprimento de mandato politico, mandato sindical, participando de pés-
graduacdo, curso de formagéao ou aperfeicoamento profissional, por igual periodo da licenga,
sem que exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar
do(a) servidor(a) afastado(a), na respectiva funcao;

VI - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio, quando
estiver sido exonerado(a), pedido demissao, se aposentado ou falecido(a), sem que exista
substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura, enquanto se realiza o preenchimento
da vaga por concurso publico em prazo de até 12 (doze) meses, podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante demonstracdo de conveniéncia por parte do setor
responsavel pela contratacao;

VII - O suprimento de pessoal, para atender demandas funcionais temporarias,
referente a Programas mantidos com o Governo Federal, Governo Estadual, com prazo certo
para iniciar e terminar, sem previsao de renovac¢ao automatica, previsto no proprio Programa
ou Termo de Adesédo, sem que implique em necessidade de preenchimento de servidor(a)
do quadro efetivo;

VIl - O suprimento de pessoal, para atender demandas funcionais
temporérias, referente ao inicio de Programas mantidos com o Governo Federal, Governo
Estadual, com prazo indeterminado, para iniciar e terminar, com previsdo de renovacao
automatica, previsto no proprio Programa ou Termo de Adesdo, sem que implique em
necessidade de preenchimento de servidor(a) do quadro efetivo;

IX — Contratagcdo temporaria para suprimento de cuidador(a) educacional, para
acompanhamento de criangas portadoras de necessidades especiais, mediante laudo de
profissional competente, visto que a demanda se torna variavel, de um ano letivo para outro,
sendo necesséario o Municipio manter concursado(a), de pelo menos 08 (oito) cuidadores,
para edilidade de padrdao 0.8 ou maior (FPM), e, 06 (seis) cuidadores para municipio de
padrdo 0.6 (FPM), e os demais contratados e treinados pelo periodo de 12 (doze) meses,
caso haja demanda,;

X — Suprimento de pessoal, mediante contratacdo temporaria, para
oficineiro(a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, em razdo das
variacbes das oficinas de um semestre/ano para outro, devendo o0s contratos serem
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realizados por 06 (seis) meses ou 1 (um) ano, conforme programacgao da oficina a ser
realizada;

Xl — Suprimento de pessoal, enquanto se realiza novo concurso publico,
homologa seu resultado, bem como, executa o chamamento e posse dos novos
concursados, conforme plano de acdo de reducéo de contratados.

Art. 6° - As admissOes de que trata este artigo serdo feitas por Certame
Seletivo, conforme previsto no art. 5°, incisos desta Lei, enquanto se realiza concurso publico
ou atende as demais necessidades de contratagdes.

Art. 7° - A admissao sera efetivada por ato do(a) Chefe do Poder Executivo,
devidamente justificada e respeitando os limites com gastos de pessoal, conforme imposi¢céo
da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° - O contrato firmado deve conter, no minimo:

| - Nome dos contratantes;

Il - Qualificacédo das partes;

[Il - Funcéo a ser desempenhada pelo(a) contratado(a);

IV - Motivo da contratacao;

V - Prazo da contratacéo;

VI - Direitos e deveres do(a) contratado(a);

VIl - Carga horaria;

VIII - Valor mensal da contratacdo, obedecendo sempre ao piso nacional
salarial da categoria do(a) contratado(a);

IX - Local da prestacdo de servigos.

Paragrafo unico - Os atos de contratacdo deverdo ser publicados, sob forma
de resenha, no Diario Oficial do Municipio, e deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico da Comarca atuante na pasta da Curadoria do
Ministério Publico Estadual.

Art. 9° - As despesas relativas as contratacdes por tempo determinado, para
atendimento das necessidades temporarias por excepcional interesse publico, devem ser
adequadamente classificadas no Elemento de Despesa “04 — Contratagdo por Tempo
Determinado.

Art. 10 - Para a contratacdo, além de aprovacdo em Certame Seletivo, que
podera acontecer mediante selecdo de curriculo e entrevista pessoal, somente podera ser
feita com a existéncia de recursos orcamentarios, serdo exigidos 0s seguintes documentos
comprobatérios, de:

| - Nacionalidade brasileira;
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Il - Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

[Il - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigacdes militares, se masculino;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude;

VII - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desempenho da funcéo,
guando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessario um
determinado grau de escolaridade ou habilitagéo.

Art. 11 - E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, nas condicbes
desta Lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 12 - O(A) contratado(a) fara jus:

| - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado periodicamente, no
mesmo periodo e nos mesmos indices gerais conferidos aos servidores do quadro de
pessoal do Municipio;

Il - Salario-familia, conforme previsao legal;

[l - Diarias, como prevé a Legislacdo Municipal;

IV - Licenca gestante (licenca maternidade), sendo a concesséo pelo prazo e
meses gque houver a compensacao dos valores pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS em favor da Prefeitura;

V - Licenca para tratamento de saude, ndo podendo a concessdao ir além do
prazo de duragéo previsto no contrato firmado entre as partes;

Paragrafo unico - A fim de atender aos encargos previstos no paragrafo
anterior, o Municipio recolhera e repassara ao INSS, as contribuicdes devidas em favor do
contratado, em conformidade com a legislacéo vigente e referente ao caso.

Art. 13 - A dispensa do(a) contratado(a) ocorrera:

| - A pedido;

Il — A critério da Administragcdo, quando o(a) admitido(a) ndo corresponder ou
desempenhar satisfatoriamente as atribuices que lhe forem confiadas;

[Il — Independentemente de Notificagédo, no fim do prazo estipulado no contrato
ou se antes disto, tiver sido realizado concurso publico e nomeados os concursados que
comporao o quadro efetivo do municipio;

IV — Encerramento do Programa Federal/Estadual, por prazo determinado.

Art. 14 - Sera aplicada a pena de dispensa, com consequente rescisao
unilateral do contrato, quando o(a) contratado(a):

| - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa,;
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Il - Ausentar-se, injustificadamente, do servico;

[l - Faltar ao servico, sem justa causa,

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas de
trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da funcéo
para qual foi contratada;

VII - Empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade, em
atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 15 - Arescisao do contrato ou ato de dispensa a que se referem os artigos
14 e 15 compete ao(a) Chefe do Poder Executivo.

Art. 16 - E vedado ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, sob pena de
imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou
substituicdo, para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcéo de confianca.

Art. 17 - Os (As) contratados(as), na forma desta lei, terdo o tempo de servico
prestado, anotado para todos os efeitos previstos na Legislagéo.

CAPITULO 1l
DA TERCEIRIZACAO

Art. 18 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por terceirizacdo a contratacdo
de servicos, para atender as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos, que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da
entidade contratante.

Art. 19 - Todas as contratagdes definidas no artigo anterior, deverdo observar
o disposto na Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 20 - As informacOes relativas as contratacbes por terceirizagcdo, com
pessoas juridicas, deverdo ser disponibilizadas pela Administracdo Publica, em local
especifico do site oficial, mantidas de forma atualizada, sem prejuizo de outros dados
indispensaveis a efetividade do Controle Externo e do Controle Social, contendo, no minimo:

| - Tipo de empresa;

Il - Razéo social;

[l - CNPJ;

IV - Atividade a ser exercida,

V - Valor mensal;

VI - Data de inicio e fim do contrato, incluindo eventuais aditivos.

£ Rua José Alipio de Santana, 371, Centro — Caldas Brand&o/PB — CEP: 58350-000
3+55 83 3284-1081 @ http://www.caldasbrandao.pb.gov.br CNPJ: 08.809.071/0001-41



MUNICIPIO DE CALDAS BRANDAO
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico - Para cada pessoa fisica que ira realizar o objeto do
contrato, devera ser identificado:

| - Nome e CPF;

Il - O servigco prestado;

[Il - Data de inicio e término da prestacdo de servico;

IV - A carga horaria atinente ao servico desempenhado;

V - O valor mensal a ser pago e a respectiva jornada diaria e semanal,

VI - O local onde o servico sera realizado.

Art. 21 - As despesas relativas as contratacdes por terceirizacdo devem ser
adequadamente classificadas nos Elementos de Despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”, “36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica”, “37 - Locacdo de Mao-de-Obra” e “39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica”, especificando Tipo de Meta “6 - Pessoal’.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Nas contratacbes temporarias, para atendimento a excepcional
interesse publico e nas terceirizacbes, devera ser evidenciada em procedimento
administrativo interno, levando em consideracdo, a compatibilidade com a necessidade e a
capacidade instalada do setor a ser atendido, com a quantidade do pessoal contratado, bem
como outras obrigagdes legais pertinentes.

Art. 23 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24 - Revogam-se disposi¢ces em contrario, sendo mantido os dispositivos
de Lei Municipal que trata sobre o0 mesmo assunto tratado nesta Lei, ou com esta
incompativeis.

Gabinete do Prefeito, 28 dias do més de janeiro de 2025.

_,-'f rﬂ_alr."f- U"-"’_‘—“

BIO 'ROLIM PEIXOTO
Prefeito Municipal
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