PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 015/2025

Disp8e sobre a prorrogacédo da licencga-
maternidade e da licenca-paternidade aos
servidores publicos efetivos do Municipio
de Caldas Brandao/PB, integrantes do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, e
dé outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Caldas Brandédo, dentro das
atribuicdes que lhes sdo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por mais 60
(sessenta) dias, a duracdo da licenca-maternidade das servidoras publicas
municipais, prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal e
no art. 179 da Lei Municipal n® 283, de 1° de setembro de 1993, totalizando 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao da servidora.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por mais 15
(quinze) dias, a licenca-paternidade dos servidores publicos municipais, além do
periodo de 5 (cinco) dias previsto no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias e no art. 180 da Lei Municipal n® 283, de 1° de
setembro de 1993, perfazendo o total de 20 (vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao do servidor.

Art. 3° A prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade sera
concedida exclusivamente aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Caldas Brandao, integrantes do regime proprio de previdéncia municipal, desde
gue requerida:

| — no caso da gestante, até o final do primeiro més apés o parto;

Il — no caso do pai, até dois dias Uteis apds 0 nascimento ou a adocao.

Art. 4° Durante todo o periodo da licenca maternidade o servidor ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em
creche ou instituigéo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste

artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacao e devera ser apurada a sua
responsabilidade.
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Art. 5° Os servidores que na data da publicacdo desta lei estiverem em gozo da
licenca maternidade fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo inicial de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 6° A prorrogacdo da licenca-maternidade ou paternidade ndo altera a
contagem de tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucéao da presente lei correrdo por conta
de dotacdo orcamentério propria, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CALDAS
BRANDAO/PB.

Caldas Brandao/PB, 19 de agosto de 2025.

r

/PF/étfoTRolim Peixoto
refeito Constitucional
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Justificativa ao Projeto de Lei N° 015/2025.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que visa
autorizar a prorrogagcado da licenca-maternidade e da licenca-paternidade aos
servidores publicos efetivos do Municipio de Caldas Brandao/PB, integrantes do
regime proprio de previdéncia municipal.

O artigo 226 da Constituicdo Federal prevé que a familia € a base da
sociedade brasileira, merecendo especial protecdo do Estado. Assim, toda e
gualquer medida destinada a resguarda-la deve ser estimula pela sociedade e
pelo Estado.

Tomando por base a iniciativa da Administracdo Federal no Decreto n°
6.690/2008, que instituiu o Programa de Prorrogacao de Licenca a Gestante e a
Adotante aos seus servidores, bem como a previsédo da Lei 11.770/2008, que
criou o Programa Empresa Cidadao, a Administragdo Municipal vem por meio
deste Projeto de Lei propor a ampliagéo do periodo de licengca maternidade por
mais 60 (sessenta) dias e da licenca-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

A medida encontra amparo no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal e
nos arts. 179 e 180 da Lei Municipal n°® 283/1993, além da Lei Federal n°®
11.770/2008, que autorizou a Administracdo Publica a instituir programas de
prorrogacdo da licenca-maternidade e paternidade, em consonancia com o
principio da protecéo integral da crianca e do adolescente.

O Superior Tribunal de Justica ja consolidou o entendimento de que a
aplicacdo da prorrogagdo aos servidores publicos municipais depende de
regulamentacédo local, inexistente até o0 momento em nosso Municipio. A
propaésito, veja-se:

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. VIOLAGAO PELO
TRIBUNAL DE ORIGEM DO ART. 535 DO CPC. INEXISTENCIA.
ADMINISTRATIVO. SERVIDORA  PUBLICA. MUNICIPIO.
LICENCA-MATERNIDADE. PRORROGACAO. LEI FEDERAL N.
11.770/08. INAPLICABILIDADE. NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO LOCAL. PRECEDENTE DA PRIMEIRA
TURMA DO STJ. RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO.

1. Revela-se improcedente arguicdo de ofensa ao art. 535 do
Cddigo de Processo Civil na hiptese em que o Tribunal de origem
tenha adotado fundamentacdo suficiente para decidir de modo
integral a controvérsia, atentando-se aos pontos relevantes e
necessarios ao deslinde do litigio.
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2. O art. 2° da Lei 11.770/08 determina que "é a administracao
publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para
suas servidoras".

3. Trata-se, indubitavelmente, de norma néo cogente, que apenas
autoriza a administragdo a instituir o beneficio de prorrogacado da
licenga em comento, ndo impondo, em momento nenhum, poder-
dever, que se consubstanciaria com ato administrativo vinculado.
Precedente da Primeira Turma do STJ (REsp 1245651/MG, Rel.
Ministro Arnaldo Esteves Lima, Primeira Turma, julgado em
26/04/2011, DJe 29/04/2011)

4. A prorrogacéo da licenca-maternidade de servidora publica
municipal, a despeito de ser genericamente autorizada pela Lei
n. 11.770/08, deve ser regulamentada especificamente na
esfera da Administracdo a que se vincula a servidora, para que
irradie os efeitos concretos do gozo do beneficio.

5. Recurso especial ndo provido.

(REsp n. 1.264.477/MG, relator Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma, DJe de 3/10/2011.)

Com a presente iniciativa, Caldas Brand&o adere a politica nacional de
valorizacdo da maternidade e paternidade, reforcando o cuidado com a primeira
infancia, periodo essencial para o desenvolvimento saudavel das criancas, bem
como assegurando melhores condi¢des para a adaptacéao familiar.

Trata-se, portanto, de medida de grande alcance social e humano, que
reforca a dignidade da pessoa humana, valor constitucional supremo, além de
alinhar nosso Municipio as melhores praticas ja adotadas em diversas cidades
brasileiras.

Certo da importancia deste projeto de lei para o Municipio de Caldas
Brandao/PB, conclamo os nobres Pares a votarem pela sua aprovacao.

&'

Caldas Brandao/P ‘\19 agosto de 2025.

)
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bio’Rolim Peixoto
refeito Constitucional
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